w:% ESTADO DE PERNAMBUCO %

5 - a
A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO = CABO
- SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS o rhErEITARR
m:;m HUMANOS RECONSTRUINDO UM NOVO TEMPO
TERMO DE REFERENCIA

BENS COMUNS, LEI 14.133/2021.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa Registro de Preco para contratacio de empresa
especializada na prestacao de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para execucao das atividades de auxiliar administrativo, recepcao, portaria, jardinagem, auxiliar
de carga e descarga e motoristas com fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios a
adequada execucao dos servicos, destinados ao atendimento das demandas das Secretarias do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho, conforme tabela, condicoes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. Os bens objeto desta contratacdo sado caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O objeto desta contratacdo sao de qualidade comum, ndo superior a cumprir as finalidades as quais
se destinam, ndo se enquadrando como sendo de bem de luxo, nos termos do artigo 20 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. os servicos nao constituem atividade fim, conforme acé6rdao do TCE -PE 25101725- 4.

2. ESPECIFICAGCOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO

2.1 O custo total estimado da contratacio é no valor de R$ 48.020.566,44 (quarenta e oito milhdes, vinte mil,
qguinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), conforme os custos unitarios detalhados na

tabela abaixo.

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Item Descricao Unidade Quant. Recorréncia R$ Unit. R$ Mensal R$ Total
SERVICO DE PORTARIA - R$ R$
Posto 44 horas diarias diurno, Posto 202,00 12 R¢$ 5.331,38 12.923.265,1

. 1.076.938,76
de segunda a sexta-feira. 2
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | Quantidade: 93,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal:
1 495.818,34 | Valor Total R$ 5.949.820,08
Fundo Municipal de Saide | Quantidade: 6,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 31.988,28 | Valor Total R$ 383.859,36
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | Quantidade: 10,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 53.313,80 | Valor Total R$
639.765,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | Quantidade: 93,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 495.818,34 | Valor Total R$
5.949.820,08
SERVICO DE PORTARIA - R$ R$
Posto 12 horas diarias diurno, Posto 12,00 12 R$ 10.128,08

. 121.536,96 | 1.458.443,52
de segunda a domingo.

2 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | Quantidade: 6,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal:
60.768,48 | Valor Total R$ 729.221,76

Fundo Municipal de Saude | Quantidade: 6,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 60.768,48 | Valor Total R$ 729.221,76

SERVICO DE PORTARIA - R$ R$

Posto 12 horas diarias Posto 10,00 12 R$10.906,92 100 069,20 | 1.308.830,40
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noturno, de segunda a

domingo.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | Quantidade: 6,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal:
65.441,52 | Valor Total R$ 785.298,24

Fundo Municipal de Satde | Quantidade: 4,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 43.627,68 | Valor Total R$ 523.532,16
SERVICO DE AUXILIAR

R$

ADMINISTRATIVO - Posto 44 R$
horas diarias diurno, de Posto 257,00 12 R$ 5.004,27 1.286.097,39 15'433'168’2
segunda a sexta-feira.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

4 SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | Quantidade: 100,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal:
500.427,00 | Valor Total R$ 6.005.124,00
Fundo Municipal de Saide | Quantidade: 45,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 225.192,15 | Valor Total R$ 2.702.305,80
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | Quantidade: 12,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 60.051,24 | Valor Total R$
720.614,88
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | Quantidade: 100,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 500.427,00 | Valor Total R$
6.005.124,00
SERVICO DE JA'FﬁD.INEI'RO - RS RS
Posto 44 horas dlarlas.dlurno, Posto 42,00 12 R$ 5.349,41 224.675.22 | 2.696.102,64
de segunda a sexta-feira.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

5 SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | Quantidade: 20,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal:

106.988,20 | Valor Total R$ 1.283.858,40
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | Quantidade: 2,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 10.698,82 | Valor Total R$

128.385,84

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | Quantidade: 20,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 106.988,20 | Valor Total R$
1.283.858,40

SERVICO DE AUXILIAR CARGA

E DESCARGA - Posto 44 horas R$ R$

Posto 42,00 12 R$ 5.28292 | 1188264 | 2.662.591,68

diarias diurno, de segunda a

sexta-feira.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
6 SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAC/:\O E RECURSOS HUMANOS | Quantidade: 20,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal:

105.658,40 | Valor Total R$ 1.267.900,80

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | Quantidade: 2,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 10.565,84 | Valor Total R$

126.790,08

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | Quantidade: 20,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal: 105.658,40 | Valor Total R$

1.267.900,80

SERVICO [?E RECEPCAO - RS RS

Posto .12h diurno, de segunda Posto 10,00 12 R$ 11.267,42 112.674,20 | 1.352.090,40
7 a domingo

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | Quantidade: 10,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal:

112.674,20 | Valor Total R$ 1.352.090,40

SERVICO DE RECEPCAO - R

Posto 12h noturno, de Posto 5,00 12 R$ 11.729,30 | R$ 58.646,50

. 703.758,00

8 segunda a domingo S

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | Quantidade: 5,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal:

58.646,50 | Valor Total R$ 703.758,00

SERVICO DE M.(l)'IrORIS-TA - R$ R$

Posto 44 horas dlal’laS.dIUI'I"IO, Posto 100,00 12 R$ 7.901,93 790.193.00 | 9.482.316,00
9 de segunda a sexta-feira.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | Quantidade: 100,00 | Recorréncia: 12 | R$ Mensal:
790.193,00 | Valor Total R$ 9.482.316,00

Valor Total R$ 48.020.566,44
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CONTROLE DE VAGAS - CABO DE SANTO AGOSTINHO
QUAN
N* CONTRATO TIPO DE CONTRATO FUNCAD POSTO T
CONT LOTACAD
Tooo CABOSEC. SALDE FORTEIRD 44H E Prédios Administrativos da Secretaria
Hospital Mendo Sampaio, Hospital
000 CaBOSEC. SAUDE FORTEIRO 12436 DIURMO E Infatil e Maternidade Padre Geraldo
12436 Hospital Mendo Sampaio, e
000 CaBOSEC. SAUDE FORTEIRO MOTLERD 4 Maternidade Padre Geraldo
Prédios Administrativos da Secretaria
oo CaBOSEC. SAUDE AllE. ADR 44H 45 de Sadde, Hospital Mendo Sampaio.,
Hospital Infatil Maternidade Padre
TOTAL SECEETARIA DE SAUDE — &1
22000 CABOSEC. ASS. SOCIAL PORTARIA 44H g riedios fdimifistiativosda Secreraia

de Assisténcia Social

Prédios Administrativos, CRAS, Cozinha
22000 CABOSEC. ASS. S0OCIAL ALl= ADR 44H 12 ComunitariaCasa de Acolhimento da
Secretaria de Assisténcia Social
Prédios Administrativos da Secretaria

22000 CABOSEC. ASS. S0CIAL JARDIMNEIRD 44H 2 R 5
de Assisténcia Social
ALl CARGS E Prédios Administrativos e Almoxarifado
22Rd0 TR SER e SOEIRG DESCARGA Al 2 da Secretaria de Assisténcia Social
TOTAL SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — 26
13002 CABQSEC. P.DMINISTFHF'.I;.E.D FORTEIRO 44H a3 Secretarias Municipais
Centro Adminstrativo [CAM 1e 3)
13002 CABOSEC. ADMIMISTRACAD FPORTEIRD 1236 DIURMO E 3 %
v PROCON, Mercado Piblico e Hegional
12436 Centro Adminstrativo [CAM 1e 3)
13002 CAEDSEC. ADMIMISTRACAD FORTEIRO E = £}
k MOTURMO PROCON, Mercado Piblico e Hegional
12002 CAEDSEC. ADMIMISTRACED  FECEPGEAD  12X360URKO 10 AHD e Bredins Admmistiativas com
funcionamento de 24 horas
12536 505 e Prédios Administrativos com
13002 CAED SEC. ADMIMISTRACAD RECEFCAD 3
k k MOTURMO funcionamento de 24 horas
13002 CABDSEC. ADMIMISTRACAD ALl ADR 44H 00 Secretarias Municipais
13002 CABQSEC. P.DMINISTFHF'.I;.E.D JARDINEIRD 44H 20 Secretaria de Meio Ambiente
AR CARGAE 4
13002 CABQSEC. P.DMINISTFHF'.I;.E.D DECCARGE 44H 20 Almoxarifados
SERNIZO DE
13002 BARELSEL: :;E';i?f;;;g 44H 100
BOMIMISTSRACED el
diarias, de
sequnda a senta
TOTAL SECBETARIA DE ADMINISTHAEED — 360
13004 CAED SEC. EDUCAGAD FORTEIRD 44H gy htedios Rdminsitrateasidaecicria
de Educagio e Escolas
Tzt CABOSEC. EDUCAGHD ALl A0 441 10 Prédios ﬂdmlnsltra.twus da Secretaria d
eEducagio e Escolas
13003 CAED SEC. EDUCACAD JARDINEIRG #4H gz rediosAdminsitistves da Secratamna
de Educagio e Escolas
ALK CARGSE Prédios Adminsitrativos da Secretaria
13005 CABD SEC. EDUCACAD 44H 20 L
k DESCARGA de Educagio e Escolas
TOTAL SECRETARIA DE EDUCACAD — 233

ESPECIFICAGAO DA QUANTIDADE POR SECRETARIA DEMANDANTE
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ltem | SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS @ Unidade Quant.
HUMANOS
1 SERVICO DE PORTARIA - Posto 44 horas diarias diurno, de segunda posto 93
a sexta-feira.
2 SERVICO DE PORTARIA - Posto 12 horas diarias diurno, de segunda posto 6
a domingo.
3 SERVICO DE PORTARIA - Posto 12 horas diarias noturno, de posto 6
segunda a domingo.
4 SERVICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Posto 44 horas diarias posto 100
diurno, de segunda a sexta-feira.
5 SERVICO DE JARDINEIRO - Posto 44 horas diarias diurno, de posto 20
segunda a sexta-feira.
6 SERVICO DE AUXILIAR CARGA E DESCARGA - Posto 44 horas diarias posto 20
diurno, de segunda a sexta-feira.
7 SERVICO DE RECEPCAO - Posto 12 horas diarias diurno, de posto 10
segunda a domingo
8 SERVICO DE RECEPCAO - Posto 12 horas diarias, de segunda a posto 5
domingo
9 SERVICO DE MOTORISTA - posto 44 horas diarias, de segunda a posto 100
sexta.
Item SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Quant.
1 SERVICO DE PORTARIA - Posto 44 horas diarias diurno, de segunda posto 6
a sexta-feira.
2 SERVICO DE PORTARIA - Posto 12 horas diarias diurno, de segunda posto 6

a domingo.
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3 SERVICO DE PORTARIA - Posto 12 horas diarias noturno, de posto 4

segunda a domingo.

4 SERVICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Posto 44 horas diarias posto 45
diurno, de segunda a sexta-feira.

Item SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Unidade Quant.

1 SERVICO DE PORTARIA - Posto 44 horas diarias diurno, de segunda posto 93
a sexta-feira.

2 SERVICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Posto 44 horas diarias posto 100
diurno, de segunda a sexta-feira.

3 SERVICO DE JARDINEIRO - Posto 44 horas diarias diurno, de posto 20
segunda a sexta-feira.

4 SERVICO DE AUXILIAR CARGA E DESCARGA - Posto 44 horas diarias posto 20
diurno, de segunda a sexta-feira.

Item SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Unidade Quant.

1 SERVICO DE PORTARIA - Posto 44 horas diarias diurno, de segunda posto 10
a sexta-feira.

4 SERVICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Posto 44 horas diarias posto 12
diurno, de segunda a sexta-feira.

5 SERVICO DE JARDINEIRO - Posto 44 horas diarias diurno, de posto 2
segunda a sexta-feira.

6 SERVICO DE AUXILIAR CARGA E DESCARGA - Posto 44 horas diarias posto 2
diurno, de segunda a sexta-feira.

2.3 Para quantificacdo de postos Administrativos, foram adotados os seguintes pardmetros:
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Os quantitativos previstos neste Termo de Referéncia foram definidos sob a responsabilidade da Administracao
Pablica Municipal, com base em critérios técnicos, visando a adequada prestacao dos servicos.

Para tanto, considerou-se o histérico dos contratos anteriores (Contratos n® 008/2020, 016/2020, 007/2021 e
005/2020), bem como os levantamentos atualizados realizados pelas secretarias demandantes, que
identificaram suas necessidades operacionais e administrativas.

Tais levantamentos foram intensificados em razio da reorganizacdo promovida pela nova gestao, considerando
a estrutura dos equipamentos publicos, o volume de atendimento e as atividades desenvolvidas. A consolidacao
dos quantitativos foi realizada pela Administracao, com base nos elementos constantes do processo, sendo de
sua responsabilidade a definicdo final das quantidades. Os documentos que embasaram tais definicbes
encontram-se anexados aos autos.

A inclusido dos cargos de Motorista decorre de necessidade superveniente identificada no planejamento da
contratacdo. Embora nao previstos anteriormente, tais profissionais mostraram-se indispensaveis ao
funcionamento das unidades.

2.4 Para a definicao do valor unitario mensal de cada posto de trabalho, deve-se adotar a seguinte
metodologia:

Para a definicdo do parametro de custos da presente contratacao, foi realizado levantamento de mercado com o
objetivo de identificar os valores praticados para servicos de natureza semelhante, observando-se a realidade do
mercado local e as condicoes necessarias a adequada execucdo contratual. Nesse sentido, procedeu-se a
realizacdo de pesquisa em Banco de Precos, bem como a andlise de editais e contratacdes publicas similares, o
que possibilitou identificar a média remuneratéria praticada para profissionais com atribuicdes compativeis as
definidas neste Termo de Referéncia.

Destaca-se que, para os cargos de auxiliar administrativo e recepcionista, sera exigida escolaridade minima de
ensino médio completo, enquanto para os demais cargos previstos nesta contratacdo serd admitida
escolaridade minima de ensino fundamental incompleto considerando a natureza das atividades a serem
desempenhadas e as atribuicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A composicdo dos custos estimados para a contratacio foi elaborada por meio de planilha de formacao de
precos por posto de trabalho, contemplando todos os elementos necessarios a execucao dos servicos, tais como:
remuneracao da mao de obra, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos em norma coletiva, insumos,
despesas administrativas, margem de lucro e tributos incidentes.

Para a definicdo da remuneracao base dos profissionais, adotou-se como referéncia o salario minimo vigente,
bem como os parametros estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego sob o n° PE 000087/2026, observada a respectiva abrangéncia territorial, conforme Anexo lll, com
vigéncia no periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, tendo em vista ser o instrumento coletivo disponivel que
abrange o Municipio do Cabo de Santo Agostinho, sendo utilizado como referéncia para a fixacdo da
remuneracdo, em observancia as normas trabalhistas pertinentes.
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Dessa forma, o parametro de custos adotado reflete critérios técnicos, dados de mercado e referéncias oficiais,
garantindo maior seguranca na estimativa da contratacdo e contribuindo para a viabilidade econémica e a
adequada execucao dos servicos.

3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1.  Os contratos atuais de prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra
estdo prestes a expirar, e o nimero e a distribuicao dos postos de trabalho ndo correspondem mais
as necessidades reais das Secretarias do Municipio do Cabo de Santo Agostinho. Isso representa um
risco significativo para a continuidade dos servicos essenciais, uma vez que a falta de adequacao
entre a demanda e a oferta de mao de obra pode resultar em ineficiéncias operacionais e
administrativas.

Assituacado afeta diretamente as Secretarias Municipais, que dependem desses servicos para manter
suas operacoes diarias. A percepcao do problema por parte dos gestores é de urgéncia, pois a
descontinuidade ou inadequacao dos servicos pode comprometer a qualidade do atendimento a
populacdo e a execucao de politicas publicas essenciais. A falta de uma solucdo tempestiva pode
levar a atrasos, aumento de custos e insatisfacao dos cidadaos.

Resolver esse problema é de interesse publico, pois garante a continuidade e a eficiéncia dos
servicos prestados a populacao.

3.2. A definicdo dos quantitativos constantes neste Termo de Referéncia decorre da consolidacdo das
necessidades atuais das unidades administrativas, considerando, como parametros, as
contratacdes anteriormente realizadas para servicos de apoio operacional e administrativo no
ambito deste Municipio, bem como as demandas atualizadas apresentadas pelas Secretarias de
demandantes.

3.3. Registre-se que a definicdo dos quantitativos ora apresentados encontra-se devidamente
instruida nos autos do processo administrativo, por meio de documentos que evidenciam a
evolucao das contratagcdes anteriores e o levantamento consolidado das demandas atuais.

3.4. A distribuicdo dos postos de trabalho entre as Secretarias Municipais consta do quadro
demonstrativo integrante deste Termo de Referéncia.

4, DA JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOS ITENS EM LOTE UNICO

4.1 A presente contratacdo foi estruturada em lote tinico, subdividido em itens correspondentes aos diferentes
postos de trabalho, considerando que os servicos pretendidos consistem na prestacio de servicos continuados
com dedicacido exclusiva de mao de obra destinados ao apoio administrativo e operacional das Secretarias
Municipais do Cabo de Santo Agostinho.

4.2 Embora envolvam diferentes funcoes e perfis profissionais, os postos de trabalho integram uma mesma
solucao de terceirizacido de mao de obra, estando sujeitos as mesmas condicdes de execucido contratual, tais
como gestdao de pessoal, controle de frequéncia, substituicido de profissionais, supervisdo das atividades,
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fornecimento de fardamento e Equipamentos de Protecido Individual (EPIs), bem como demais obrigacoes
trabalhistas e operacionais inerentes a prestacao do servico.

4.3 Nesse sentido, a divisdo em itens tem por finalidade permitir a adequada identificacdo dos diferentes postos
de trabalho, quantitativos e custos especificos de cada funcao, proporcionando maior transparéncia na
composicdo das propostas e na gestdo da execuc¢do contratual.

4.4 Por sua vez, a adocao de lote unico justifica-se pela necessidade de garantir maior eficiéncia na gestao
administrativa do contrato e na fiscalizacdo da execucdo dos servicos. O eventual parcelamento do objeto, com
a contratacdo de multiplas empresas para execucdo de postos de trabalho semelhantes, poderia aumentar a
complexidade da gestdo contratual, gerar dificuldades na fiscalizacdo, ocasionar sobreposicao de
responsabilidades e comprometer a padronizacao dos procedimentos administrativos relacionados a gestao da
mao de obra terceirizada.

4.5 Dessa forma, a contratacdo por lote tnico, subdividido em itens, apresenta-se como a solucdo mais
adequada para assegurar maior eficiéncia administrativa, melhor controle da execucao contratual e adequada
gestao dos servicos de apoio necesséarios ao funcionamento das unidades da Administracdo Municipal.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

5.1. A adocao do Sistema de Registro de Precos - SRP para a presente licitacdo justifica-se por constituir
instrumento plenamente alinhado aos principios da eficiéncia, da economicidade, do planejamento e da
racionalizacdo administrativa, uma vez que se trata de mecanismo que confere significativa flexibilidade a
Administracdo Publica. O SRP permite a formalizacdo de Ata de Registro de Precos com valores previamente
registrados e validos por até 12 (doze) meses, possibilitando a contratacdo dos servicos de forma parcelada,
conforme a real necessidade da Administracdo, sem a obrigatoriedade de realizacao de novas licitacoes a cada
demanda, reduzindo custos operacionais, tempo processual e entraves burocraticos.

5.2. A utilizacio do Sistema de Registro de Precos mostra-se especialmente adequada diante da impossibilidade
de fixacdo prévia e exata do quantitativo de profissionais necessarios, tendo em vista que as demandas das
Secretarias Municipais e Executivas de Administracdo, Saude, Educacdo e Assisténcia Social variam conforme
fatores como realocacdo de servidores, expansdao de unidades administrativas, reorganizacdo interna e
sazonalidade das atividades, especialmente no dambito da rede municipal de ensino. A flexibilidade inerente ao
SRP, portanto, garante maior capacidade de resposta da Administracdo as necessidades reais e imediatas.

5.3. Embora os servicos sejam essenciais ao pleno funcionamento das Secretarias Municipais, essas nao dispoe,
em seu quadro proprio de pessoal, de servidores em quantitativo suficiente ou destinados exclusivamente ao
desempenho dessas funcoes, o que torna indispensavel a presente contratacdo. Tal necessidade encontra-se
amplamente demonstrada no Estudo Técnico Preliminar - ETP, que concluiu expressamente pela viabilidade e
pela necessidade da solucdo terceirizada.

A adocao do Sistema de Registro de Precos encontra respaldo no art. 82, § 5°, da Lei n® 14.133/2021, bem como
no art. 3°, incisos |, Il e V, do Decreto Federal n® 11.462/2023, que dispdéem:
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Lei n® 14.133/2021 - Art. 82, § 5°:

“O sistema de registro de precos podera ser usado para a contratacdo de bens e servicos, inclusive de obras e
servicos de engenharia, observadas as seguintes condicdes.” (grifos nossos)

Decreto Federal n°® 11.462/2023 - Art. 3°:

“O SRP poderd ser adotado quando a Administracido julgar pertinente, em especial:
| - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratacées permanentes ou frequentes;
Il - quando for conveniente a contratacdo de servicos remunerados por unidade de medida, como postos de
trabalho;

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado.”
(grifos nossos)

5.4. Importa destacar que, nos termos do art. 83 da Lei n°® 14.133/2021, a Administracdo nao esta obrigada a
contratar a totalidade dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos, sendo as contratacoes
realizadas conforme a conveniéncia, a oportunidade e a efetiva necessidade administrativa, mediante a emissao
das respectivas ordens de servico.

Importante destacar ainda o Decreto Municipal 2.450/2025.

6. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO

6.1 Informa-se que, para o exercicio correspondente, a Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho nao
elaborou o Plano Anual de Contratacdes - PAC, razdo pela qual a presente demanda ndo se encontra
formalmente prevista nesse instrumento de planejamento.

6.2 Ressalta-se, contudo, que os servicos objeto da presente contratacado ja vém sendo executados no dmbito da
Administracdo Municipal, por meio de contrato atualmente vigente, o qual se encontra em fase final de
vigéncia. Diante disso, torna-se necessaria a realizacdo de novo procedimento licitatério, com o objetivo de
assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos e evitar a interrupcao das atividades administrativas.

6.3 A contratacdo abrange a prestacido de servicos de apoio administrativo e operacional, compreendendo

postos de jardineiro, auxiliar de carga e descarga, recepcionista, porteiro e auxiliar administrativo e motoristas
atividades estas de natureza acessoéria, instrumental e complementar as competéncias institucionais da
Administracdo Publica, sendo indispensaveis ao adequado funcionamento das unidades administrativas
municipais.

6.4 Dessa forma, ainda que a presente contratacdo nao esteja formalmente prevista no Plano Anual de
Contratacdes, sua realizacdo mostra-se necessaria para garantir a continuidade dos servicos publicos e o
regular funcionamento da Administracdo, em observancia aos principios da eficiéncia, da continuidade do
servico publico e do interesse publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO
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7.1. A descricdo da solucdo e especificacdo da contratacdo encontra-se pormenorizada em toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. Osrequisitos da contratacdo, como critérios de sustentabilidade, indicacdo de marcas ou modelos,
ou ainda a vedacao de contratacdo de marca ou produtos encontram-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

9. DAS AMOSTRAS
9.1. Para a presente contratacdo ndo sera obrigatéria a apresentacdo de amostras por parte da licitante
vencedora.

10. DA GARANTIA DE PROPOSTA

10.1 O licitante devera apresentar, juntamente com a proposta de precos, garantia de proposta, como
requisito de pré-habilitacdo, no montante correspondente a 1% (um por cento) do valor estimado da
contratacao, nos termos do art. 58, caput e §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

10.2 A garantia de proposta tem por finalidade assegurar a seriedade da proposta apresentada pelo licitante e
garantir o cumprimento das obrigacdes assumidas durante o certame, podendo ser executada caso o licitante:

| - deixe de apresentar proposta readequada ou documentacao solicitada em sede de diligéncia, quando
devidamente convocado pela Administracao;

Il - recuse-se, de forma explicita ou implicita, a assinar o instrumento contratual apés regularmente
convocado;

lll - deixe de apresentar os documentos necessarios para a formalizacdo da contratacao, quando exigidos.

10.3 A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades previstas no §1° do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, admitindo-se:

| - caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
Il - seguro-garantia;
Il - fianca bancaria.

No caso de apresentacdo da garantia na modalidade seguro-garantia, a apodlice devera contemplar todos os
eventos previstos neste item, observada a legislacao aplicavel.

11. GARANTIA DA CONTRATAGCAO

11.1. Considerando que o objeto do contrato envolve a possibilidade de responsabilizacao subsidiaria da
Administracdo em decorréncia do inadimplemento de verbas trabalhistas e tendo em vista a
execucao indireta de atividades que podem ocasionar danos e lesdes a interesses de terceiros,
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devera ser exigida a garantia contratual prevista no art. 96 e no inciso | do §3° do art. 121 da Lei n°®
14.133/2021.

11.2. A garantia devera ser prestada no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato
correspondente ao item vencido pela CONTRATADA.

11.3.  Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato.

11.4. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds
a assinatura do contrato.

11.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serao aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1 Em razao da natureza unitaria, integrada e indivisivel do objeto contratual, fica expressamente vedada a
subcontratacao, total ou parcial, dos servicos objeto desta contratacdo, de modo a assegurar a unicidade da
execucdo, a responsabilidade integral da CONTRATADA e a manutencao dos padrées técnicos, operacionais e de
qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13. DA VEDAGAO DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS

13.1 O art. 15 da Lei n°® 14.133/2021 confere a Administracao Publica, no exercicio de sua discricionariedade
técnica, a prerrogativa de vedar a participacao de empresas reunidas em consoércio, desde que tal vedacao seja
devidamente motivada.

13.2 Diante disso, ndo sera permitida a participacdo de empresas constituidas sob a forma de consércio,
qualguer que seja sua configuracdo, uma vez que a execucao do objeto desta licitacdo ndo demanda a
conjugacao de esforcos empresariais, tratando-se de servico continuo de apoio administrativo plenamente
executavel por uma Unica empresa especializada.

13.3 No presente caso, nao se verifica a complexidade do objeto que justificaria a formacao de consoércios, uma
vez que qualquer empresa que atue regularmente no ramo de prestacao de servicos de apoio administrativo
dispoe de capacidade técnica e operacional para a execucao integral do contrato. Além disso, o valor estimado
da contratacdo nao se caracteriza como de grande vulto, nos termos do art. 6°, inciso XXIl, da Lei n°
14.133/2021, afastando-se, assim, outro requisito que poderia fundamentar a admissao de consércios.

13.4 Cumpre esclarecer, ademais, que a vedacao a participacdo de consoércios visa preservar a competitividade
do certame, evitando que empresas que poderiam disputar entre si se rednam para apresentar uma Unica
proposta, o que poderia restringir a concorréncia, comprometer a economicidade e dificultar a preservacao do
sigilo das informacdes. Nesse sentido, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido é pacifica, conforme
consignado no Acérdao n° 1.946/2006 - Plenario, que reconhece a legitimidade da vedagdo quando
devidamente justificada.

14. DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

14.1 Conforme dispde o art. 4°, §1°, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, a aplicacdo do tratamento diferenciado e
simplificado previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006 podera ser afastada quando nao se
mostrar vantajosa para a Administracdo Publica ou quando o objeto da contratacdo, em razio de sua natureza,
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complexidade ou valor estimado, ndo permitir a adocdo de procedimento restrito a participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte.

14.2 No caso em andlise, a contratacao possui elevado valor estimado e demanda a disponibilizacao de estrutura
operacional e capacidade técnico-administrativa compativel com a execucdo de servicos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, abrangendo diversos postos de trabalho e exigindo capacidade financeira e
operacional compativel com a dimensao da contratacao.

14.3 Diante dessas caracteristicas, a eventual restricao da participacdo apenas a microempresas e empresas de
pequeno porte poderia comprometer a competitividade do certame e a adequada execucio contratual, razao
pela qual ndo serdo aplicadas, neste procedimento licitatério, as disposicoes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006.

14.4 Assim, a medida visa resguardar os principios da eficiéncia, da competitividade e da selecdo da proposta
mais vantajosa para a Administracao Publica, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

15. DA VIGENCIA CONTRATUAL
15.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 meses contados do inicio da vigéncia que consta descrita
no instrumento contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.
15.1.1. O objeto do presente termo de referéncia é enquadrado como continuo, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
16.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO na
modalidade PREGAO ELETRONICO, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL POR LOTE UNICO.
Forma de fornecimento
16.2. O fornecimento do objeto sera continuado.

17. DA INVERSAO DE FASES

17.1 A presente licitacao sera realizada com inversao da ordem das fases, de modo que a fase de habilitacdo
antecedera a apresentacao das propostas e a etapa de lances, nos termos do art. 17, §1°, da Lei n® 14.133/2021,
com o objetivo de assegurar a selecao de empresas efetivamente aptas a execucao do objeto, garantindo maior
seguranca juridica, técnica e operacional a Administracao.

17.2 A adocdo da inversdo de fases apresenta como principal beneficio a verificacdo prévia da qualificacdo
técnica, da capacidade operacional, da experiéncia comprovada e da aptidao dos licitantes para execucao do
objeto, assegurando que apenas empresas que atendam integralmente aos requisitos minimos estabelecidos
neste Termo de Referéncia participem da fase competitiva de lances.

17.3 Tal medida evita que a disputa de precos se sobreponha a andlise da real capacidade de execucao
contratual, prevenindo a selecdo de propostas inexequiveis ou apresentadas por empresas que nao possuam
estrutura técnica, operacional ou experiéncia compativel com as exigéncias da contratacdo. Desse modo, a
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competicdo ocorrerd exclusivamente entre licitantes previamente habilitados, preservando a qualidade da
contratacao e reduzindo riscos a execucao do contrato administrativo.

17.4 Considerando ainda a natureza e a complexidade técnica dos servicos a serem prestados, a elaboracao de
proposta coerente, exequivel e alinhada as exigéncias operacionais do contrato revela-se condicdo
indispensavel para a adequada execucdo do objeto.

17.5 Nesse contexto, a inversdo da ordem das fases encontra respaldo no art. 17, §1°, da Lei n°® 14.133/2021,
constituindo medida que contribui para a eficiéncia administrativa, a seguranca juridica do procedimento
licitatério e a garantia da adequada execucao contratual.

18. PROPOSTA DE PRECOS
18.1.  Os precos propostos deverio incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da
incidéncia de quaisquer impostos, taxas, contribuicbes ou obrigacdes trabalhistas, fiscal e
previdenciario a que estiver sujeito, e demais custos que incidam, direta ou indiretamente, na
execucao do objeto a ser contratado;

18.2. O licitante deverd apresentar orcamento detalhado, expresso em moeda corrente nacional (Real -
R$), com a indicacdo dos respectivos precos unitarios e preco total, em algarismos, obedecendo
rigorosamente a sequéncia, especificacdes, unidades de medida e quantitativos estabelecidos na
planilha orcamentaria anexa ao edital, ndo sendo admitidas divergéncias em relacao aos referidos
documentos.

18.3. Devera ser apresentada a Composicao Analitica de Custos de todos os itens constantes da planilha
orcamentaria, evidenciando de forma clara, detalhada e transparente o consumo e o preco dos
insumos (materiais, mao de obra, equipamentos e demais componentes) utilizados na formacao do
preco final de cada item ofertado;

18.4. O preco total da proposta devera ser consignado em algarismos arabicos e por extenso, entendido
como o somatério de todos os precos parciais, resultante da multiplicacdo dos precos unitarios
propostos pelos quantitativos constantes das planilhas orcamentarias elaboradas pela Secretaria
solicitante. Em caso de erro de célculo ou divergéncia entre valores, prevalecerdo os precos
unitarios, procedendo-se as correcoes necessarias pela Equipe de Planejamento;

18.5. Deverdo constar na proposta os dados bancarios completos da licitante (instituicdo financeira,
agéncia e nimero da conta corrente), para fins de pagamento;

18.6. Declaracdo expressa da licitante de que serd de sua inteira e exclusiva responsabilidade o
recolhimento de todos os impostos, taxas, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas,
securitarios, bem como todas e quaisquer despesas diretas e indiretas necessarias a execucao do
objeto contratual.

18.7. Informacoes completas da sociedade empresaria, incluindo nome fantasia, razao social, CNPJ,
nome do representante legal, telefones de contato e endereco eletrénico (e- mail);
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18.8. Declaracao de que, nos precos ofertados, estdo incluidas todas as despesas que possam influir
direta ou indiretamente nos custos, tais como tributos, licencas, analises, transportes, pedagios,
estadias, multas, mao de obra para carga e descarga, entre outras;

18.9.

18.10. Ao apresentar a proposta, o licitante devera indicar, de forma individualizada, o valor unitario e o
valor total correspondente a cada item licitado, que integrardo o preco global da proposta;

18.11. Para os servicos previstos neste Termo de Referéncia, as licitantes deverdo computar todas as
despesas com mao de obra, inclusive horas extras, encargos sociais, impostos, taxas e quaisquer
outros insumos necessarios a plena execucao dos servicos;

18.12. Na composicao do preco proposto deverao ser considerados o lucro da empresa, bem como todos
os custos do servico, incluindo impostos diretos e indiretos, obrigacoes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, vale-refeicao, vale-transporte, provisoes legais, seguros, taxas incidentes ou que
venham a incidir sobre a prestacdo do servico, além das previsdes constantes na Convencao
Coletiva da Categoria;

18.13. Na elaboracao das propostas deverao ser observadas as normas coletivas de trabalho aplicaveis a
licitante, vigentes a época da elaboracao das planilhas referenciais pela Administracao, conforme
data-base indicada no respectivo orcamento;

18.14. Cada licitante sera responsavel por informar, em sua proposta, as aliquotas correspondentes aos
tributos e contribuicdes incidentes sobre a prestacdo dos servicos, de acordo com o respectivo
regime de tributacao;

18.15. Em atendimento ao Decreto Estadual n® 49.103/2020, a licitante sujeita a apuracgao pelo regime do
lucro presumido devera prever, de forma destacada, o Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e
a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), incidentes sobre o percentual de lucro, na
formacao de seu preco.

18.16. A empresa devera apresentar documentos que comprovem o enquadramento do RAT (Risco
Ambiental do Trabalho), o respectivo FAP (Fator Acidentario de Prevencio) e o regime tributario
adotado;

18.17. O FAP devera ser comprovado mediante documento emitido no sitio eletronico da Previdéncia
Social (http://www?2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm)

18.18. A aliquota do RAT devera ser comprovada por meio do relatério SEFIP;

18.19. Apresentacdo da Planilha de Composicdo de Custos detalhada, conforme modelo constante do
ANEXO I.

19.  EXIGENCIAS DE HABILITACAO
19.1. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacio da seguinte documentacao:
19.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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19.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicado de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

19.1.3. No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

19.1.4. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

19.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

19.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

19.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

19.1.8. No caso de atividade adstrita a uma legislacao especifica: ato de registro ou autorizacao
para funcionamento expedido pelo 6rgao competente.

19.1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacido respectiva.

19.2. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:
19.2.1.  Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos, em momento

posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitacio ira ou ndo anteceder as fases de apresentacao
de propostas e lances.

19.2.2. Prova de inscricido no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situacdo cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

19.2.3. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscricdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servico.

19.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e 3 Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

19.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos e
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Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;
19.2.5.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitado, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

19.2.6.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
e Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

19.2.6.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitado, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

19.2.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econémica
Federal;

19.2.8. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgdo competente da Justica do
Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/2011);

19.2.9. Declaracao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal;

19.2.10. Quando se tratar da subcontratacao prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentacao de
regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno
porte que serdo subcontratadas no decorrer da execucdo do contrato, ainda que exista
alguma restricao, aplicando-se o prazo de regularizacio.

19.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:
19.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede

da pessoa juridica ou de execucdo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até 60
(sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de
validade constante da prépria certidao;
19.3.1.1. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, devera ser
apresentada Certidao Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua participacdo na
licitacao.

19.3.2. Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balancos provisorios.
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19.3.2.1. Os documentos referidos no item acima limitar-se-30 ao Ultimo exercicio no

caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

19.3.2.2.  As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia

deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do ultimo
Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso, devidamente registrado na
forma da lei.

19.3.2.3.  As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instrucdo Normativa RFB

19.3.3.

19.3.4.

19.3.5.

19.3.6.

n° 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispoes sobre a Escrituracdo Contabil
Digital - ECD, para fins fiscais e previdenciarios poderao apresentar o balanco
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro diario, em versiao
digital, obedecidas as normas do paragrafo Gnico do art. 2° da citada instrucao
guanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificacao de
Seguranca emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves
Publicas - Brasileiras - ICP - Brasil.
Declaracdo, assinada por Profissional area Contabil devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o atendimento pelo licitante dos
indices econémicos nos termos do §1°, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando féormulas
da seguinte forma:

indice de Liquidez Geral (2 1,00):
_ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

indice de Liquidez Corrente (2 1,00):
Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (= 1,00):
_ Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Da analise dos documentos apresentados serao calculados os indices Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que deverdo apresentar resultado
igual ou superior a 1 (um).

As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econémico-
financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitacio deverdo comprovar,
considerados os riscos para a administracdo, patriménio liquido no valor minimo de
10% (dez por cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a atualizacéo para
a data de apresentacao da proposta através de indices oficiais.

O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123 de 2006 estara
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dispensado da apresentacao do balanco patrimonial e das demonstracées contabeis do

Gltimo exercicio;
A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da apresentacdo dos seguintes

documentos:

19.4.1.1.

19.4.1.2.

19.4.1.3.

19.4.1.4.

19.4.1.5.

Para fins de comprovacao da qualificacao técnica, a licitante devera apresentar
Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) que a empresa executou ou esta
executando servicos compativeis com o objeto da presente contratacio.

O(s) atestado(s) devera(do) demonstrar a execucido de servicos de natureza
semelhante, especialmente no que se refere a prestacao de servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, compativeis em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto licitado.

Para fins de comprovacio da capacidade técnico-operacional, a licitante
devera demonstrar experiéncia na execuciao de servicos com quantitativo
minimo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total de postos de
trabalho previstos nesta contratacio. A exigéncia do percentual minimo
fundamenta-se no fato de se tratar de servicos continuos de mao de obra com
dedicacao exclusiva nos termos do art. 67, §2 da Lei 14.133/2021.

Serd admitido o somatério de atestados para fins de comprovacdo do
guantitativo minimo exigido, desde que os servicos sejam de mesma natureza e
tenham sido executados de forma satisfatéria.

Os atestados apresentados deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

e identificacdo da empresa contratada;

e identificacdo da entidade ou empresa contratante;

® descricao dos servicos executados;

® quantitativo de postos de trabalho ou profissionais envolvidos;

® periodo de execucdo dos servicos;

o declaracdo de que os servicos foram prestados de forma satisfatoria.

19.4.1.6 Os atestados de capacidade técnica poderao ser objeto de diligéncia pela Administracdo, nos termos do
art. 64, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, para fins de verificacdo de sua autenticidade e contetdo.

19.4.1.7 Devera ainda ser comprovada experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo de servicos
terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica do certame, admitindo-se o somatério de
atestados que contemplem execuc¢oes em periodos distintos.
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19.4.1.8 A exigéncia de experiéncia minima de 03 (trés) anos justifica-se por se tratar de servico continuo,
passivel de prorrogacao por até 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, constituindo
medida de mitigacao de riscos contratuais e de garantia da execucao regular, continua e eficiente dos servicos.

19.4.1.9 Somente serao aceitos atestados emitidos apds a conclusdo do contrato ou apés decorrido, no minimo,
01 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto nos casos em que o contrato tenha sido firmado para execucdo em
prazo inferior.

19.4.1.10 Nao serao aceitos atestados emitidos pelo préprio licitante em seu nome, tampouco documentos que
nao atendam integralmente as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

19.4.1.11 A Administracdo poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncias para verificacdo da veracidade das
informacodes prestadas, inclusive mediante solicitacdo de documentos complementares que demonstrem a
estrutura organizacional da empresa, tais como relacdo de contratos vigentes, quadro funcional ou outros
elementos que evidenciem sua capacidade de execucdo. Tal exigéncia tem por finalidade assegurar que a
empresa contratada possua condicoes reais de executar servicos continuados com dedicacio exclusiva de
mao de obra, reduzindo riscos de inadimplemento contratual e garantindo a regularidade, continuidade e
qualidade da prestacdo dos servicos.

19.5. Além das declaracdes constantes dos itens especificos acima a licitante devera apresentar ainda as
seguintes declaracoes, sob pena de inabilitacdo:
19.5.1. Declaracao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela

veracidade das informacbes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021);

19.5.2. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021);

19.5.3. Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma
da lei (art. 63, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021).

20. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

A coordenacdo, supervisao e definicdo das atividades a serem desempenhadas pelos profissionais terceirizados
competirdo a suas secretarias de origem, cabendo a empresa contratada assegurar o fiel cumprimento de todas
as determinacdes administrativas e operacionais estabelecidas pela Administracao.

observando-se regime de trabalho compativel com a jornada administrativa definida pelo érgao, de segunda a
sexta-feira, no periodo diurno, com carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com as
necessidades da Administracao.
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20.1. Os profissionais alocados para as funcdes de recepcionista e auxiliar administrativo deverdo possuir, no
minimo, ensino médio completo, bem como habilidades compativeis com atividades de atendimento ao publico,
organizacao de documentos, apoio administrativo e utilizacdo basica de sistemas informatizados.

20.2. Para as funcdes de porteiro, jardineiro, auxiliar de carga e descarga, auxiliar de servicos gerais, motorista e
demais atividades operacionais, serd exigido, no minimo, nivel fundamental de escolaridade, devendo os
profissionais possuir aptiddo para o desempenho das atividades inerentes a cada funcao

20.3. Sera concedido a todos os profissionais terceirizados intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, nos termos
da legislacdo trabalhista vigente, ndo sendo exigida substituicdo durante esse periodo, salvo mediante
determinacao formal da Secretaria Municipal de Educacao.

20.4. A empresa contratada deverd iniciar a execucdo dos servicos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da emissdao da Ordem de Servico pela Secretaria, garantindo a disponibilizacdo de profissionais
devidamente capacitados para o desempenho das funcoes contratadas.

20.5. A definicdo da ordem, distribuicdo e forma de execucao das atividades sera realizada pelas secretarias
demandantes, observadas as necessidades administrativas e operacionais das unidades atendidas.

20.6. Caso necessario ao atendimento das demandas do érgao, a empresa contratada devera firmar Acordo
Individual ou Coletivo de Trabalho, observada a legislacdo trabalhista vigente, de modo a assegurar o
cumprimento da jornada e das condices estabelecidas neste instrumento.

20.7. Os profissionais deverdo observar rigorosamente conduta ética, urbanidade, sigilo funcional,
responsabilidade no tratamento de informacdes e zelo pelo patriménio publico, atuando de forma colaborativa
com as equipes escolares, servidores da Secretaria, estudantes, familiares e demais usuarios dos servicos
publicos.

20.8 Local da Prestacao dos Servicos

Os servicos objeto da presente contratacdo serdo prestados nas unidades administrativas vinculadas as
Secretarias Municipais do Cabo de Santo Agostinho, conforme a necessidade administrativa e operacional da
Administracao e distribuicado dos cargos Anexo IV.

Os profissionais poderdo ser alocados em prédios, setores ou unidades vinculadas as respectivas Secretarias
demandantes, de acordo com as atividades institucionais desenvolvidas por cada 6rgdo, observadas as
determinacdes da Administracao Municipal.

Eventuais alteracdes quanto ao local de prestacdo dos servicos poderao ocorrer durante a vigéncia do contrato,
sempre que necessario ao atendimento das demandas administrativas, sem que isso implique alteracdo do
objeto contratual ou prejuizo a execucao dos servicos.

Inicialmente, os servicos serdo prestados nas dependéncias das seguintes unidades administrativas:
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Secretaria Municipal de Educacao - SME, Escolas e Prédios Administrativos

Endereco: Rua Severino Bezerra Marques, n° 54, Centro, Cabo de Santo Agostinho - PE, CEP: 54.510-460.

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos - SEARH
Endereco: Rua Manoel Queirds da Silva, n° 145, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho - PE, CEP: 54.525-180.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prédios Administrativos
Endereco: Praca Doutor Paulo Cavalcante Amorim Salgado, s/n°, Centro, Cabo de Santo Agostinho - PE.

Secretaria Municipal de Saude e Prédios Administrativos
Localizacdo (CAM2): Cone Multimodal, BR-101 Sul, n°® 5225, Diper, Distrito Industrial, Cabo de Santo Agostinho
- PE.

A relacdo detalhada dos enderecos e unidades administrativas vinculadas as Secretarias encontra-se
apresentada no Anexo Il do presente instrumento.

20.9 - ATRIBUIGOES PARA EXECUGAO DOS SERVIGCOS CONTRATADOS DE MAO DE OBRA
RECEPCIONISTA

Executar atividades de recepcdo, atendimento e orientacdo ao publico nas dependéncias das unidades
administrativas da Prefeitura, compreendendo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

Recepcionar visitantes, usuarios e/ou pacientes, prestando informacoes e orientacdes iniciais;
Marcar consultas, compromissos e agendas institucionais, conforme procedimentos estabelecidos;
Averiguar o assunto do atendimento e encaminhar o usuario ao setor competente;

Agendar servicos e registrar solicitacdes quando necessario;

Receber, conferir e encaminhar documentos e correspondéncias;

Organizar informacodes e manter controle basico de registros e atendimentos;

Observar e cumprir as normas internas de seguranca e de funcionamento da unidade;

Planejar e organizar as atividades cotidianas relacionadas ao atendimento ao publico;

Executar outras atividades correlatas necesséarias ao adequado funcionamento do servico.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar apoio as atividades administrativas das unidades da Prefeitura, auxiliando na organizacdo e execucao de
rotinas administrativas, observando as normas institucionais vigentes.

Entre suas atribuicoes estao:

Auxiliar na execucao de atividades administrativas relacionadas ao funcionamento da unidade;
Organizar documentos, arquivos e registros administrativos;
Atender e orientar os usuarios quanto aos servicos prestados no local;

Prestar apoio na elaboracao, controle e tramitacdo de documentos administrativos;
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Auxiliar na organizacao de agendas, controles internos e rotinas de expediente;

Cumprir as normas, diretrizes e politicas administrativas da Prefeitura;

Executar outras tarefas correlatas que contribuam para o bom andamento das atividades
administrativas.

PORTEIRO

Realizar o controle de acesso de pessoas e veiculos nas dependéncias das unidades administrativas, zelando pela
seguranca e pela organizacdo do ambiente.

Entre suas atribuicoes estao:

Controlar e registrar a entrada e saida de pessoas, visitantes e prestadores de servico;
Orientar visitantes quanto ao deslocamento dentro das dependéncias da unidade;
Verificar portas, portdes, janelas e demais pontos de acesso das instalacoes;
Observar a movimentacdo de pessoas nas imediacoes do prédio;

Registrar em livro préprio as ocorréncias verificadas durante o turno de servico;
Relatar eventuais avarias ou irregularidades nas instalacoes;

Controlar o acesso de veiculos e identificar situagdes de estacionamento irregular;
Solicitar reparos ou comunicar ocorréncias a administracao responsavel pelo prédio;
Acionar os 6rgaos competentes em situacdes de emergéncia, como a Policia Militar (190) ou o Corpo
de Bombeiros (193);

Operar equipamentos de controle de acesso, quando existentes;

Adotar medidas preventivas para evitar incidentes ou situacoes de risco;

Executar outras tarefas correlatas.
JARDINEIRO

Executar atividades relacionadas & manutencao, conservacdo e desenvolvimento de areas verdes, jardins e
espacos ornamentais das unidades da Prefeitura.

Entre suas atribuicoes estao:

® Realizar servicos de jardinagem em jardins, areas arborizadas e demais espacos verdes;

Manter areas ajardinadas e ornamentais limpas, organizadas e em bom estado de conservacao;
Efetuar correcdes do solo e dos vasos, quando necessario, mediante aplicacao de fertilizantes e
insumos adequados;

Inspecionar plantas e vegetacao para identificar necessidade de adubacao ou aplicacdo de defensivos;

Realizar o plantio, replantio e substituicao de plantas danificadas ou sem vico;

Regar jardins, gramados e vasos;

Realizar a movimentacao periddica de vasos em areas internas para exposicao a luz solar;
Retirar papéis, detritos, folhas e residuos das areas verdes;

Efetuar capinacao, poda e corte de galhos secos ou condenados;
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® Realizar controle de pragas mediante aplicacdo de produtos apropriados, observando normas
ambientais e de seguranca;

e Executar reposicio de pedriscos, remocao de plantas invasoras e limpeza geral das areas verdes;
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA

Executar atividades relacionadas a movimentacdo, carga, descarga e organizacdo de materiais, bens
permanentes e volumes diversos nas unidades administrativas da Prefeitura.

Entre suas atribuicoes estao:

® Realizar o carregamento e descarregamento de materiais, equipamentos e bens permanentes em
veiculos e caminhoes;
Efetuar o transporte interno de volumes entre setores e dependéncias das unidades administrativas;
® Auxiliar na organizacdo e acomodacio de materiais em locais de armazenamento;
Movimentar méveis, equipamentos e materiais sempre que necessario para atender as demandas da
administracao;
Zelar pela integridade dos materiais transportados;
o Auxiliar na organizacao e limpeza das areas utilizadas para armazenamento e movimentacao de
volumes;
® Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTAS

e Conduzir veiculos automotores de pequeno porte, destinados ao transporte de pessoas, documentos e
materiais;

e Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, no minimo na categoria “B”, conforme o Cédigo
de Transito Brasileiro;

e Apresentar a CNH sempre que solicitado pela Administracao;

e Manter a CNH dentro do prazo de validade, competindo a empresa contratada assegurar que o
profissional designado esteja devidamente habilitado e em plena regularidade documental, bem como
comunicar imediatamente qualquer suspensdo, cassacdao ou irregularidade, promovendo sua
substituicdo, quando necessario;

e Zelar pela seguranca dos passageiros e pela adequada utilizacao do veiculo;

e Cumprir rigorosamente as normas de transito vigentes;

e Realizar verificacdes basicas no veiculo, tais como nivel de combustivel, éleo, dgua e condicdes dos
pneus;

e Manter o veiculo limpo, organizado e em condicées adequadas de uso;

e Comunicar a chefia imediata quaisquer falhas ou necessidades de manutencao;

e Auxiliar no transporte de materiais e documentos, quando necessario;
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e Permanecer a disposicdo para atendimento das demandas do setor;
e Executar outras atividades correlatas, compativeis com a funcao.

20.10 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI

 CABO

PREFEITURA

RECONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

A CONTRATADA deveré fornecer uniformes novos, padronizados, em perfeitas condicdoes de uso, compativeis
com as atividades desempenhadas, observando critérios de qualidade, conforto e adequacao as normas de

seguranca e saude no trabalho.

Os uniformes deverao ser substituidos sempre que apresentarem desgaste, dano ou condi¢do inadequada de

uso, independentemente do prazo minimo estipulado.

O fornecimento observara, no minimo, os seguintes quantitativos:

RECEPCIONISTA

® 01 (um) cinto de nylon a cada 12 (doze) meses.

e 02 (duas) camisas sociais manga curta ou tipo polo a cada 06 (seis) meses;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

® 01 (um) cinto de nylon a cada 12 (doze) meses;
e 01 (um) par de sapatos ou ténis a cada 06 (seis) meses;

e 02 (duas) camisas sociais manga curta ou tipo polo a cada 06 (seis) meses;

PORTEIRO

02
02
01
01

duas) calcas sociais a cada 08 (oito) meses;

duas) camisas sociais manga curta a cada 06 (seis) meses;
um) cinto de nylon a cada 12 (doze) meses;

um) par de sapatos ou ténis a cada 06 (seis) meses;

P

noturnos;

01 (uma) jaqueta ou japona a cada 36 (trinta e seis) meses, exclusivamente para postos
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® 01 (um) cracha funcional com foto a cada 12 (doze) meses.

JARDINEIRO

® 02 (duas) calcas em brim a cada 06 (seis) meses;
® 03 (trés) camisetas em malha com protecdo UV, manga longa, a cada 06 (seis) meses;

® 01 (um) cinto de nylon a cada 12 (doze) meses.

AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA

® 02 (duas) calcas em brim a cada 06 (seis) meses;
® 03 (trés) camisetas em malha com protecdo UV, manga longa, a cada 06 (seis) meses;

® 01 (um) cinto de nylon a cada 12 (doze) meses.

MOTORISTA

® 02 (duas) camisas sociais manga curta ou tipo polo a cada 06 (seis) meses;
® 01 (um) cinto de nylon a cada 12 (doze) meses;

® 02 (duas) calcas em brim a cada 06 (seis) meses.

EQUIPAMENTOS, EPI's E FERRAMENTAS

A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos, ferramentas e Equipamentos de Protecao Individual
(EPI's) necessarios a execucao dos servicos, em conformidade com as Normas Regulamentadoras expedidas pelo

Ministério do Trabalho, especialmente a NR-06 (Equipamento de Protecido Individual).

O fornecimento minimo observara:

PORTEIRO

® Livro de ocorréncia;
® Apito com cordao;
® Lanterna recarregavel.
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JARDINEIRO
® 01 (um) par de botina com solado em PU, sem biqueira, a cada 12 (doze) meses;
e 02 (dois) pares de luvas de raspa de couro a cada 12 (doze) meses;
e Pj3;
e Enxada;
® Ancinho;
e Foice;
e Enxadinha;
e Garfo;
e Tesoura para poda;
e Carrinho de mao;
e Demais ferramentas necessarias a execucao adequada dos servicos.
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA
® 01 (um) par de botina com solado em PU, com biqueira de protecio;
e 02 (dois) pares de luvas tricotadas a cada 12 (doze) meses.

Os EPI's deverdo possuir Certificado de Aprovacdo (CA) valido, sendo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA sua reposicao imediata em caso de desgaste ou extravio.

Condicoes de Entrega
20.11 O prazo de entrega dos itens, sempre que solicitado, sera de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Ordem de Fornecimento.
20.12 Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as
razbes respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situacoes de caso fortuito e forca maior.
20.13 Os bens deverao ser entregues na sede do Municipio de Cabo de Santo Agostinho em
endereco indicado na Ordem de Fornecimento.
20.14 No caso de produtos pereciveis, o prazo de validade na data da entrega nao podera ser
inferior a 90 (noventa) dias, ou a metade do prazo total recomendado pelo fabricante.

21. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
21.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.
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CABO

PREFEITURA

¢

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim,
conforme endereco eletronico informado pela contratada na sua proposta comercial.

O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgio ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de execucado da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢oes aplicaveis, dentre
outros.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por fiscal(is) do contrato
formalmente designado(s), ou por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

Durante toda a vigéncia contratual, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela
CONTRATANTE, diretamente ou por intermédio de servidor(es) ou comissdo especialmente
designada(s), competindo a CONTRATADA prestar todas as informacdes, esclarecimentos e
documentos que lhe forem solicitados, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados do
recebimento da solicitacao.

As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes designados
para a fiscalizacdo deverdo ser encaminhadas aos respectivos superiores hierarquicos, em
tempo habil, para a adocao das medidas cabiveis.

A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, preposto formalmente
indicado e aceito pela CONTRATANTE, com poderes suficientes para representa-la
administrativa e operacionalmente perante a Administracao.

1.5. A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento ou a substituicao de
qualquer profissional ou representante da CONTRATADA cuja atuacdo cause embaraco a
fiscalizacdo do contrato ou cuja conduta seja considerada incompativel com o adequado
desempenho de suas funcoes.

As irregularidades eventualmente constatadas na execucao dos servicos serdo comunicadas
formalmente 3 CONTRATADA, com a indicacdo das providéncias corretivas necessarias e dos
respectivos prazos para saneamento.
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21.13.  Sem prejuizo de que a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao integral
dos servicos contratados, a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo, sem que isso implique corresponsabilidade, podendo, para tanto:

| - determinar a imediata retirada do local de trabalho e, quando necessario, a substituicido de
empregado da CONTRATADA que esteja sem uniforme ou identificacdo funcional (cracha), que
dificulte ou impeca a acao fiscalizatéria ou cuja permanéncia seja considerada inconveniente, a
critério da Administracio;

Il - solicitar aos supervisores ou responsaveis da CONTRATADA a correcdo imediata de falhas,
imperfeicdes ou nao conformidades verificadas na execucao dos servicos;

lll - examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentos equivalentes
dos empregados vinculados a execucao contratual, para fins de verificacdo do regular vinculo e
da funcao exercida;

IV - proceder, mensalmente, a avaliacdo dos servicos executados, mensurando aqueles
efetivamente prestados, podendo promover os descontos correspondentes aos servicos nao
realizados ou executados em desconformidade com os padrées estabelecidos, quando
imputaveis 3 CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacao das san¢oes contratuais cabiveis.

21.14. A CONTRATANTE encaminhard & CONTRATADA, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da apresentacdo do relatério descritivo dos servicos executados e dos respectivos
valores apurados, o Relatorio Mensal de Avaliacio dos Servicos, elaborado com base na
consolidacdo das avaliacoes realizadas, indicando o valor autorizado para fins de liberacido da
respectiva Nota Fiscal/Fatura

Fiscalizacao Técnica
21.15. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas

as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracao

21.15.1.  Ofiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §1° da Lei n°
14.133, de 2021).

21.15.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

21.15.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
qgue demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

21.15.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.
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21.15.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

Fiscalizacao Administrativa
21.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
caso necessario.

21.16.1.  Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

Gestor do Contrato

21.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacio da necessidade de
adequacodes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

21.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

21.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

21.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes.

21.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

21.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

21.23. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

22, DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
22.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho deste
exercicio, na dotacao abaixo discriminada:
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho

Unidade Orcamentéria: 41.01 Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos
Funcio: 04 Administracao

Sub - Fungao: 122 Administracao

Programa:36

Acao: 8.2

Elemento: 33.90.39

Fonte: 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Gestora: 2 - Fundo Municipal de Satde do Cabo de Santo Agostinho; Orgdo: 41000- Secretaria
Municipal de Saude; Unidade: 41100 - Fundo Municipal de Saldde; Funcao: 10 - Saude; Sub Funcao: 122

Administracao Geral; Programa: 158 - Apoio ADM as Acoes do Sistema Mun de Saude; Acdo: 8131- Gestao ADM
do Sistema Mun de Saude; Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Codigo Reduzido: 258 F15. Unidade Gestora: 2 -
Fundo Municipal de Satde do Cabo de Santo Agostinho; Orgdo: 41000 - Secretaria Municipal de Satide; Unidade:
41100 - Fundo Municipal de Saude; Funcado: 10- Saude; Sub Funcao: 301 - At Basica; Programa: 159 -
Fortalecimento da Politica Mun de At. Basica; Acdo: 4.150 - Fortalecimento da Politica Mun de At. Basica;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Cédigo Reduzido: 262 F15 (TESOURO) e 263 F16 (SUS). Unidade Gestora: 2 -
Fundo Municipal de Satde do Cabo de Santo Agostinho; Orgao: 41000 - Secretaria Municipal de Satide; Unidade:
41100 - Fundo Municipal de Sadde; Funcdo: 10- Saldde; Sub Funcdo: 302- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
Programa: 160 - Manutencao e Reestruturacao Rede Municipal Média Complexidade; Acdo: 4.153 - Qualificacdo
da Rede Especializada de Média Complexidade; Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Codigo Reduzido: 269 F16
(SUS) e 270 F15 (TESOURO). - Unidade Gestora: 2 - Fundo Municipal de Saude do Cabo de Santo Agostinho;
Orgao: 41000 - Secretaria Municipal de Satde; Unidade: 41100- Fundo Municipal de Satde; Funcdo: 10- Saude;
Sub Funcao: 304 Vig Sanitaria; Programa: 163 - Vig Sanitaria; Acdo: 4307 - Manutencdo das acoes de vig
Sanitaria; Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Codigo Reduzido: 286 F15 (TESOURO) e 287 F16 (SUS). Unidade
Gestora: 2 - Fundo Municipal de Satide do Cabo de Santo Agostinho Orgao: 41000 - Secretaria Municipal de
Saude; Unidade: 41100- Fundo Municipal de Salde; Funcdo: 10- Salude; Sub Funcgdo: 305- Vigilancia
Epidemiolégica; Programa: 164 - Vigilancia em Salde; Acao: 4.159 - Integracdo das Praticas Vigilancia em Saude;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Cddigo Reduzido: 277 F15 (TESOURO) e 278 F16 (SUS).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Orgao Gestor: 12 - Educacdo Municipal de Ensino: 361 - Ensino Fundamental; Programa: 114 - Modernizacdo da
Rede Nova Escola; Acdo: 2.181 - Apoio a acdes de modernizacdo da Rede Municipal de Ensino - Cédigo Programa
Reduzido: Nova 668 Escola; F25. Elemento de Despesa: 3.3.90-39 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica;
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Orgao de Educacio; Gestor: Unidade Prefeitura Municipal de Santo Agostinho; Orgio Orcamentario: 30.000 -
Secretaria Municipal Funcdo: 12 - Educacdo; Orcamentaria: Sub-Funcado: 30.100 - Secretaria Municipal de
Educacdo - Administracdo Direta; 361 - Ensino Fundamental; Programa: 109 - Raizes: Educar para um
Fundamental; Novo Tempo Elemento (ensino fundamental); de Despesa: Acdo: 4.179 - Acbes para o
desenvolvimento de educacdo do Ensino 3.3.90-39 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica; Cédigo
Reduzido: 201 F25. de Orgdo Educacdo; Gestor: Unidade Prefeitura Orcamentaria: Municipal de Santo
Agostinho; Orgdo Orcamentario: 30.000 - Secretaria Municipal Funcdo: 12 - Educacdo; 30.100 - Secretaria
Municipal de Educacdo - Administracdo Direta; Acdes da Secretaria Municipal Sub-Funcdo: 361 -- Ensino
Fundamental; Programa: 112 - Apoio Administrativo as Municipal de Educacdo de Educacdo: Novo Tempo; Acao:
8.144 - Manutencao das Acoes da Secretaria e Manutencio da Rede de Ensino; Elemento de Despesa: 3.3.90-39 -
Outros Servicos de Terceiro de Pessoa Juridica. Fonte 01.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgdo Orcamentario: 11.000 - Secretaria Municipal de Programas Sociais Unidade Orcamentaria: 11.100 -
Fundo Municipal de Assisténcia Social Funcdo: 08 - Assisténcia Social Subfuncao: 122 - Administracdo Geral
Programa: 195 - Apoio Administrativo as Acées do Fundo Municipal de Assisténcia Social Acao: 2.318- Gestao
Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica

DOS ORGAOS PARTICIPANTES

42.1 A Secretaria Executiva de Logistica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho atuard como Orgio Gerenciador do
presente Sistema de Registro de Precos - SRP, sendo responsavel pela conducao do procedimento licitatério, pela gestao da
Ata de Registro de Precos e pela coordenacao das contratacoes dela decorrentes, conforme Decreto Municipal 2.450/2024.

42.2 A(s) empresa(s) detentora(s) da Ata de Registro de Precos decorrente deste certame obrigam- se a manter, de forma
uniforme e irrestrita, as mesmas condicoes de qualidade, desempenho, prazos e demais obrigacdes estabelecidas no Edital,
no Termo de Referéncia e na Ata, independentemente do 6rgio participante que formalize a contratacdo, observando-se

integralmente as condigoes registradas e os precos pactuados.

24.  DAS ADESOES POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

24.1 O Sistema de Registro de Precos - SRP admite a adesao de 6rgaos ou entidades ndo participantes,
desde que observadas as condicoes e os limites estabelecidos na legislacdo vigente, especialmente no art.
86 da Lei n® 14.133/2021, bem como as disposicoes previstas nesta Ata de Registro de Precos.

24.2 O 6rgao ou entidade interessado em aderir a Ata de Registro de Precos, na qualidade de 6rgao nao
participante, devera formalizar solicitacdo ao Orgdo Gerenciador, contendo, no minimo, a indicacdo do
nimero da Ata, do(s) item(ns) pretendido(s), do respectivo quantitativo e do fornecedor detentor do
registro.
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24.3 Compete ao detentor da Ata de Registro de Precos, observadas as condicdes nela estabelecidas,
manifestar-se quanto a aceitacdo ou n3o da adesdo, sendo vedada a recusa injustificada quando
atendidos os requisitos legais e contratuais, desde que a nova contratacdo ndo comprometa o
atendimento das obrigacdes previamente assumidas com os 6rgaos participantes.

24.4 As aquisicoes ou contratacoes decorrentes de adesdes por 6rgao ou entidade nao participante nao
poderdo exceder, individualmente, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de cada item
registrados na Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 86, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

24.5 O quantitativo global decorrente das adesées por 6rgaos ou entidades nao participantes ndo podera
exceder, no total, ao dobro do quantitativo registrado para cada item na Ata de Registro de Precos,
independentemente do nimero de adesdes realizadas, conforme disposto no art. 86, § 5°, da Lei n°
14.133/2021.

25. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

25.1. Compete ao 6rgao gerenciador na qualidade de Orgio Gerenciador da Ata de Registro de Precos, exercer
a coordenacao, o controle e a fiscalizacdo do Sistema de Registro de Precos, sem prejuizo da responsabilidade
dos 6rgaos participantes e da plena autonomia administrativa destes, cabendo-lhe, ainda, exercer fiscalizacao
ampla e permanente quanto ao fiel cumprimento das condicoes e especificacdes da contratacdo, competindo-
Ilhe, especialmente:

25.2. Assinar e gerenciar a Ata de Registro de Precos, promovendo sua formalizacdo, publicacdo e controle de
vigéncia;

25.3. Autorizar, quando cabivel, a adesdo de 6rgaos ou entidades nao participantes a Ata de Registro de Precos,
observados os limites e condicdes legais;

25.4. Indicar, sempre que solicitado, o(s) fornecedor(es) registrado(s) apto(s) a atender as demandas dos 6rgaos
e entidades participantes ou n3o participantes;

25.5. Acompanhar sistematicamente os precos de mercado e os precos registrados, bem como instaurar,
guando necessario, os procedimentos administrativos para revisao, reajuste, atualizacao ou cancelamento dos
precos registrados, inclusive quanto a substituicdo de marcas ou modelos, devidamente fundamentados;

25.6. Realizar pesquisas de precos em conformidade com o disposto no art. 23, §§1° e 2°, da Lei n® 14.133/2021,
bem como observar as normas, orientagcoes e instru¢des normativas expedidas no ambito do Poder Executivo
Municipal, ressalvadas as especificidades aplicaveis as obras e aos servicos de engenharia;

25.7. Conduzir processos de renegociacao dos precos registrados, sempre que identificada vantagem economica
para a Administracdo ou alteracio significativa nas condicoes de mercado;

25.8. Aplicar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as sancdes administrativas previstas na legislaciao
vigente, na Ata de Registro de Precos ou nos instrumentos contratuais dela decorrentes, em razio do
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descumprimento de obrigacdes assumidas ou de condutas que comprometam a regularidade, a competitividade
e a confiabilidade do Sistema de Registro de Precos;

25.9. Decidir acerca da possibilidade de participacao de 6rgaos ou entidades integrantes de outras esferas
federativas, observadas as disposicoes legais aplicaveis e a anuéncia do fornecedor detentor da Ata, quando
envolver remanejamento ou redistribuicdo de quantitativos.

25.10 Remanejar ou redistribuir os quantitativos registrados entre os 6rgdos ou entidades participantes,
respeitado o limite global registrado para cada item, independentemente de autorizacdo do fornecedor
detentor da Ata de Registro de Precos, nos termos da legislacdo vigente.

26. DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE PRECO

26.1. A Ata de Registro de Precos a ser firmada entre o Municipio do Cabo de Santo Agostinho e of(s)
vencedor(es) do certame tera vigéncia de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacido de seu extrato no
Diario Oficial do Municipio (DOM) e no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), podendo ser
prorrogada por igual periodo, desde que devidamente comprovada a vantajosidade dos precos registrados, nos
termos do art. 84, caput, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

26.2. No ato de prorrogacao da vigéncia da Ata de Registro de Precos, poderao ser renovados os quantitativos
registrados, até o limite do quantitativo originalmente previsto, devendo constar expressamente no respectivo
ato administrativo o novo prazo de vigéncia e os quantitativos renovados.

26.3. Na hipétese de esgotamento dos quantitativos registrados antes do término da vigéncia da Ata, a
prorrogacao podera ser realizada de forma antecipada, com o restabelecimento do quantitativo inicial, desde
gue atendidas as condicdes legais e mantida a vantajosidade para a Administracao.

26.4. O(s) contrato(s) decorrente(s) da Ata de Registro de Precos tera(3o) vigéncia de 01 (um) ano, contado a
partir da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 106 da Lei Federal n° 14.133/2021, podendo ser
prorrogado(s) na forma do art. 107 da referida Lei, desde que observados os requisitos legais e devidamente
justificada a necessidade administrativa.

27. DO PRAZO DE VALIDADE PARA ASSINATURA DO REGISTRO DE PRECO

27.1. Ap6s a homologacao do resultado do certame, o licitante classificado em primeiro lugar sera formalmente
convocado para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, proceder a assinatura da Ata de Registro de Precos.

27.2. A convocacao sera realizada pelo Municipio de forma expressa, por meio idéneo, e contera a indicacao do
local, dos prazos e das orientacdes necessarias para a assinatura da Ata de Registro de Precos e, quando
aplicavel, para a retirada da respectiva Ordem de Fornecimento ou Ordem de Servico.

27.3. Na hipétese de o licitante vencedor deixar de comprovar o atendimento as condicdes de habilitacao
exigidas ou, injustificadamente, recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos no prazo estabelecido, a

Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho - PE | CNPJ: 11.294.402/0001-62
Rua Manoel Queirés da Silva, n® 145, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho, Pernambuco, Brasil
www.cabo.pe.gov.br

Pagina 33 de 49



*

o ESTADO DE PERNAMBUCO g

a—n PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO @ CABO
— SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS = rrErRITRRS
‘: HUMANOS RECONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

Administracdo podera convocar os demais licitantes, observada a ordem de classificacdo, para que, apds a
comprovacao dos requisitos de habilitacdo e eventual negociacao, procedam a assinatura da Ata, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia, e na legislacao vigente.

27.4. O objeto descrito neste Termo de Referéncia serd contratado de forma parcelada e conforme a
necessidade da Contratante, mediante a formalizacdo de contratos especificos, emissdo de Ordens de
Fornecimento ou Ordens de Servico, durante o periodo de vigéncia da respectiva Ata de Registro de Precos, nao
gerando obrigacado de contratacao integral dos quantitativos registrados.

28. DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

28.1. Os precos registrados poderao ser revistos a qualquer tempo, em decorréncia de comprovada reducio dos
precos praticados no mercado ou da ocorréncia de fato superveniente que provoque elevacdo de custos e
inviabilize o cumprimento das obrigacdes assumidas na Ata de Registro de Precos.

28.2. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado, a revisido podera ser
realizada de oficio pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora da Ata de Registro de Precos, visando restabelecer
a vantajosidade da contratacao.

28.3. Quando o preco registrado tornar-se inferior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o
6rgao ou a entidade gerenciadora podera promover a revisao do preco, desde que o pedido formulado pelo
detentor da Ata esteja devidamente instruido com documentacao idénea que comprove a ocorréncia e a
extensao dos fatos alegados.

28.4. Na hipétese de elevacio dos precos registrados em relacdo aos praticados no mercado, o Orgio
Gerenciador convocara os detentores da Ata de Registro de Precos para negociacao, visando a adequacao dos
valores aos precos correntes de mercado.

28.5. O indeferimento, total ou parcial, do pedido de revisdo de precos ndo desobriga o detentor da Ata de
Registro de Precos do cumprimento das obrigacdes assumidas, nem o exime da aplicacdo das penalidades
previstas em caso de inadimplemento.

28.6. O fornecedor permanecera vinculado as condicdes da Ata de Registro de Precos, ainda que os precos de
mercado se tornem superiores aos registrados, salvo nas hipéteses legalmente previstas de revisdo ou rescisao.

28.7. Nao havendo éxito nas negociacoes, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, conforme o caso,
convocar os licitantes remanescentes ou integrantes do cadastro de reserva, proceder a revogacao do item, do
lote ou da totalidade da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas necessarias para assegurar a
contratacao mais vantajosa a Administracao.
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28.8. A revisao dos precos registrados nao implica automaticamente a revisao dos valores dos contratos
decorrentes do Sistema de Registro de Precos, cuja eventual alteracdo devera ser analisada pelo 6rgao
contratante e formalizada por meio de termo aditivo, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

28.9. Toda alteracao de precos registrada devera ser formalizada por meio de termo proéprio e publicada no
Diario Oficial do Municipio (DOM) e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

28.10. Do Cancelamento do Registro de Precos

28.11. O registro de precos do prestador de servicos podera ser cancelado, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

| - descumprimento total ou parcial das condicoes estabelecidas na Ata de Registro de Precos;

Il - ndo atendimento a convocacio para assinatura de contrato decorrente do registro de precos ou recusa
injustificada em retirar ou aceitar o instrumento equivalente no prazo estabelecido;

Il - inexecucao total ou parcial dos contratos firmados com base na Ata de Registro de Precos;

IV - recusa do prestador em adequar os precos registrados aos valores praticados no mercado, quando
regularmente convocado pelo Orgdo Gerenciador;

V - razdes de interesse publico, devidamente justificadas e formalizadas no processo administrativo;

VI - ocorréncia de fato superveniente decorrente de caso fortuito, forca maior, fato do principe ou eventos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo das obrigacoes
assumidas;

VIl - aplicacdo de sancao de suspensao ou impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica;
VIl - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

IX - cancelamento amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracao e
mediante formalizacdo no processo administrativo;

X - determinacao judicial.

28.12. A comunicacdo do cancelamento do registro de precos sera realizada diretamente ao detentor da Ata por
meio de oficio, correspondéncia eletrénica ou outro meio que assegure a ciéncia inequivoca do interessado.

28.13. Quando o endereco do prestador de servicos for desconhecido, incerto ou inacessivel, ou na hipétese de
auséncia de confirmacao de recebimento da comunicacdo, a notificacdo sera realizada mediante publicacdo no
Diario Oficial do Municipio (DOM) e no Portal Nacional de Contrataces Publicas (PNCP).

28.14. Do Cancelamento a Pedido do Prestador
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28.15. O cancelamento do registro de precos podera ser solicitado pelo prestador de servicos, mediante
requerimento formal e devidamente fundamentado, dirigido ao 6rgao gerenciador.

28.16. O pedido devera ser apresentado por escrito e serd analisado pela Administracdo, devendo o prestador
assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos ou do fornecimento do objeto por prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias, contados do comprovado recebimento do pedido, salvo na hipotese de comprovada
impossibilidade, devidamente aceita pelo 6rgao ou entidade gerenciadora.

28.17. O cancelamento do registro de precos, nas hipoteses previstas neste instrumento, ndo gera direito a
qualquer indenizacdo ao prestador, ressalvada a possibilidade de comprovacao de prejuizo decorrente de ato da
Administracao, desde que devidamente reconhecido em processo administrativo proprio.

29. DA CONTRATACAO

29.1. Alicitante adjudicataria sera formalmente convocada para assinar o contrato no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data de sua convocacao, observando-se que o prazo de execucao e de vigéncia contratual
encontra-se definido neste Termo de Referéncia. O ndo atendimento injustificado a convocacao implicara a
perda do direito a contratacao, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes administrativas previstas no edital e na
legislacao vigente.

29.2. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia deverd ser executado de forma integral, fiel e
tempestiva, em estrita observancia as condicoes, especificacdoes técnicas, prazos e demais disposicoes nele
estabelecidas, inclusive em seus anexos, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias decorrentes da
inexecucao total ou parcial das obrigacoées assumidas.

29.3. Por ocasido da assinatura do contrato, sera exigida da adjudicataria a comprovacao atualizada das
condicoes de habilitacdo previstas no edital, as quais deverdo ser mantidas durante toda a vigéncia contratual,
sob pena de rescisao contratual e aplicacao das sancoes cabiveis.

29.4. Na hipétese de a licitante vencedora ndo comprovar as condicées de habilitacao exigidas ou recusar-se
injustificadamente a assinar o contrato, a Administracdo podera, observada a ordem de classificacdo, convocar
os licitantes remanescentes para, sucessivamente, proceder a verificacao da habilitacdo, a andlise da proposta e
a eventual negociacido, visando a assinatura do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais
cominacoes legais ao licitante originalmente adjudicado.

30. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

30.1. As alteracoes do contrato, quando necessarias, serdo regidas pelas disposicoes previstas no art. 124 da Lei
n° 14.133/2021, devendo observar os principios da legalidade, motivacao, interesse publico e manutencao do
equilibrio econémico-financeiro inicialmente pactuado.

30.2. ACONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais originalmente estabelecidas, os
acréscimos ou supressoes quantitativas que se fizerem necessarios ao objeto contratado, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.
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30.3. As alteracoes contratuais deverao ser formalizadas por meio de termo aditivo, devidamente motivado, e
submetidas a prévia analise e aprovacao da consultoria juridica da CONTRATANTE, ressalvadas as hipoteses de
comprovada urgéncia ou de necessidade de imediata execucao, casos em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, contado da implementacio da alteracio, conforme dispbe o art. 132 da
Lei n° 14.133/2021.

30.4. Os ajustes que nao caracterizem alteracdo do objeto ou do valor contratual, tais como atualizacoes
decorrentes de reajuste, atualizacdo monetaria, compensacoes financeiras ou modificacbes meramente
formais, poderao ser formalizados por apostilamento, dispensada a celebracao de termo aditivo, nos termos do
art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

31. DA REPACTUAGAO

30.1. E admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, contado a partir da data do acordo, convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época
da apresentacao da proposta e utilizada como base para sua elaboracao, nos termos da legislagcdo aplicavel.

30.2. A repactuacao ficard condicionada a comprovacao efetiva da variacdo dos custos que impactem a
formacao do preco contratado, especialmente aqueles relacionados a mao de obra.

30.3. Os pedidos de repactuacao deverao ser instruidos com demonstracio analitica e detalhada da variacao dos
custos, mediante apresentacao das planilhas de composicao de custos e formacao de precos atualizadas, bem
como do novo acordo, convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa da categoria profissional que
fundamentar a solicitacao.

30.4. Os beneficios decorrentes de acordo, convencdo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou
determinacdo do poder publico terdo seus valores ajustados com base nos respectivos instrumentos
normativos, produzindo efeitos financeiros a partir da data de inicio da vigéncia das alteracoes efetivas de custos
de cada item.

30.5. A extincdo do contrato ndo constituird dbice ao deferimento da repactuacao regularmente requerida,
hipotese em que eventual valor devido sera reconhecido e quitado por meio de termo indenizatério, observado
o devido processo administrativo.

30.6. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos de mao de obra, vinculados a
acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho, retroagirao, quando cabivel, a data de inicio da vigéncia
do respectivo instrumento normativo que deu causa a repactuacgao.

30.7. Os novos valores contratuais resultantes da repactuacado poderao ter seus efeitos financeiros fixados para
data futura, desde que expressamente acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem do interregno anual
para futuras repactuacoes.

30.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
coletiva ou dissidio da categoria, ou nao seja possivel a apuracao imediata dos impactos financeiros, devera ser
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inserida clausula expressa no termo aditivo de prorrogacao, resguardando o direito a repactuacao futura, a ser
exercido tao logo os valores estejam disponiveis.

30.9. E vedada, por ocasido da repactuacio, a inclusdo de beneficios ou vantagens nio previstos na proposta
original, salvo aqueles que se tornem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao
coletiva de trabalho.

30.10. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo, referente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

30.11. Para fins do disposto no item anterior, considera-se como data da Gltima repactuacdo aquela em que se
iniciaram os seus efeitos financeiros, independentemente da data de sua formalizacao por apostilamento ou
termo aditivo.

30.12. Na analise da repactuacdo, a CONTRATANTE nao ficara vinculada a disposicdes constantes de acordos,
convencoes ou dissidios coletivos que tratem de obrigacdes e direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com
a Administracao Publica, de matérias estranhas a legislacao trabalhista, de participacdo nos lucros ou resultados
da contratada, ou que instituam direitos nao previstos em lei, tais como indices ou valores obrigatérios de
encargos sociais, previdenciarios ou precos de insumos.

30.13. O prazo para analise e manifestacdo quanto ao pedido de repactuacio serd de até 30 (trinta) dias
corridos, contado do protocolo do pedido devidamente instruido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa formal.

30.14. A repactuacido de precos, quando deferida, serd formalizada por meio de termo aditivo contratual,
observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

32. DO REAJUSTE DOS ITENS QUE NAO COMPOEM OS CUSTOS RELATIVOS A MAO DE OBRA

32.1. Os precos dos itens que ndo integram os custos relativos 3 mao de obra, inicialmente contratados,
permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano, contado a partir da data-base do orcamento
estimado que fundamentou a contratacao.

32.2. Decorrido o interregno minimo de 01 (um) ano da data-base do orcamento estimado, os precos iniciais
poderao ser reajustados mediante aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, acumulado no periodo correspondente, exclusivamente em relacdo as obrigacdes cujo
cumprimento se inicie ou se conclua apés a ocorréncia da anualidade.

32.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste concedido.
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32.4. Na hipotese de atraso ou de nao divulgacdo do indice de reajustamento aplicdvel, a CONTRATANTE
efetuara o pagamento com base na ultima variacio oficialmente conhecida, procedendo a compensacao das
diferencas eventualmente apuradas tao logo seja divulgado o indice definitivo.

32.5. Nas afericoes finais para fins de reajuste, sera obrigatoriamente utilizado o indice definitivo oficialmente
publicado, com os devidos ajustes financeiros, se necessarios.

32.6. Caso o indice estabelecido para fins de reajustamento venha a ser extinto, descontinuado ou se torne
inaplicavel, por qualquer motivo, serd adotado, em substituicdo, o indice oficial que vier a ser legalmente
instituido para refletir a variacao inflacionaria do periodo, conforme a legislacdo vigente a época.

32.7. O reajuste de precos sera formalizado por meio de termo aditivo contratual, observadas as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis.

33. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO -FINANCEIRO

33.1. O reequilibrio econémico-financeiro tem por finalidade restabelecer a equacdo econdmico-financeira
originalmente pactuada entre as partes, preservando a relacdo entre os encargos assumidos pela CONTRATADA
e a contraprestacdo devida pela Administracao, de modo a assegurar a justa remuneracao da obra, do servico ou
do fornecimento contratado.

33.2. O reequilibrio podera ser concedido nas hipoteses de ocorréncia de fatos supervenientes caracterizados
como imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, bem como nos casos de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe, que venham a retardar, dificultar ou impedir a execucado do objeto contratado,
desde que configurada alea econ6mica extraordinaria e extracontratual, nos termos da alinea “d” do inciso Il do
art. 124 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

33.3. A recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro dependera de solicitacado formal da CONTRATADA,
devidamente instruida com documentacao técnica e financeira idonea, capaz de demonstrar, de forma objetiva
e inequivoca, o nexo causal entre o evento superveniente alegado e o impacto econémico-financeiro sofrido.

33.4. Na analise do pedido de reequilibrio econémico-financeiro, a Administracao levara em consideracao,
qguando aplicavel, o desconto ofertado pela CONTRATADA sobre o valor estimado da contratacdo na fase de
lances, de modo a preservar a proporcionalidade e a coeréncia da recomposicido pretendida com a equacao
econdmico-financeira originalmente ajustada

34. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

34.1. Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

34.1.1. Exercer a fiscalizacdo da execucdo dos servicos por meio de técnicos especialmente designados,
elaborando e emitindo, mensalmente, relatério circunstanciado acerca da qualidade, regularidade e
conformidade dos servicos prestados;

34.1.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de execucdo dos servicos, desde
qgue devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas internas de seguranca;

Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho - PE | CNPJ: 11.294.402/0001-62
Rua Manoel Queirés da Silva, n® 145, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho, Pernambuco, Brasil
www.cabo.pe.gov.br

Pagina 39 de 49



v
[

o ESTADO DE PERNAMBUCO :

- -
A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO o CABO
T—;—} SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS = rrErErTere
w‘v'.‘m HUMANOS RECONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

N’ _
o

34.1.3. Prestar & CONTRATADA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios ao adequado
desenvolvimento dos trabalhos, sempre que solicitados;

34.1.4. Comunicar formalmente e por escrito a3 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada a
execucdo dos servicos, inclusive falhas, inconformidades ou necessidade de ajustes;

34.1.5. Expedir Ordem de Servico com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis em relacdo a data prevista
para o inicio da execucao dos servicos;

34.1.6. Efetuar, de forma periddica e planejada, a programacdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA,;

34.1.7. Indicar e disponibilizar instalacdes sanitarias adequadas para uso dos empregados da CONTRATADA,
guando a execucao dos servicos ocorrer nas dependéncias da CONTRATANTE.

34.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato por meio de fiscal formalmente designado, nos termos
do art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

34.1.9. Designar formalmente gestor do contrato para acompanhamento da execucdo contratual, bem como
fiscal para auxilia-lo na avaliacdo periédica da prestacdo dos servicos, conforme os procedimentos previstos
neste Termo de Referéncia;

34.1.10. Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessario, relatério de acompanhamento da execucao dos
servicos, devidamente elaborado e assinado pelo fiscal do contrato, contendo o registro de eventuais falhas
constatadas, observacoes técnicas e o valor a ser liberado na fatura mensal;

34.1.11. Analisar a documentacao apresentada pela CONTRATADA referente a comprovacdo do pagamento de
salarios, beneficios e encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, na forma prevista neste contrato;

34.1.12. Verificar se o quantitativo de empregados alocados na execucado dos servicos é compativel com aquele
remunerado contratualmente, assegurando a eficiéncia e a regularidade da prestacdo dos servicos;

34.1.13. Registrar e acompanhar a frequéncia dos empregados envolvidos na execucdo contratual, quando
aplicavel;

34.1.14. Manter registro formal das ocorréncias verificadas durante a execucdo dos servicos, notificando a
CONTRATADA sempre que necessario, inclusive para fins de aplicacdo de adverténcias ou penalidades;

34.1.15. Acompanhar regularmente os postos de trabalho e a execucdo dos servicos contratados, verificando
sua aderéncia as condicoes pactuadas;

34.1.16. Conferir copia da folha de pagamento dos empregados vinculados a prestacao dos servigos, quando
exigivel;

34.1.17. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais assumidas pela
CONTRATADA,;

34.1.18. Solicitar, de forma regular, os comprovantes que demonstrem a regularidade da CONTRATADA junto ao
FGTS e a Previdéncia Social, bem como a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos - CND, referente a
Gltima competéncia vencida;
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34.1.19. Autorizar e encaminhar a liberacdo do pagamento das faturas relativas aos servicos devidamente
executados e aprovados;

34.1.20. Atestar a Nota Fiscal/Fatura correspondente aos servicos prestados, nos termos dos arts. 117 e 140 da
Lei n® 14.133/2021 e do art. 63 da Lei n° 4.320/1964;

34.1.21. Garantir que a execugao dos servigos contratados se restrinja as atividades administrativas acessorias,
instrumentais ou complementares as competéncias legais da CONTRATANTE, vedada a delegacio de atividades
finalisticas ou tipicas de Estado.

35. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

35.1. A CONTRATADA, além de disponibilizar a mao de obra, os materiais, os equipamentos e os insumos
necessarios a perfeita execucao dos servicos de apoio técnico-administrativo, obriga-se a cumprir integralmente
as disposicoes contratuais, legais e regulamentares aplicaveis, especialmente as seguintes:

35.2. Observar rigorosamente as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho vigentes, bem como aquelas
expedidas pelos 6rgaos competentes;

35.3. Recrutar, selecionar e manter profissionais qualificados e em nUmero suficiente para a execucao dos
servicos, em conformidade com o quantitativo estimado e com os requisitos minimos de qualificacao definidos
neste Termo de Referéncia;

35.4. Assegurar aos empregados todas as condicdes necessarias ao adequado e eficiente desenvolvimento das
atividades contratadas;

35.5. Proceder a contratacdo de aprendizes ou comprovar sua manutencdo no quadro funcional, em
atendimento ao disposto no art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

35.6. Apresentar, no primeiro més de execucdo contratual, relacio nominal completa dos empregados
vinculados a prestacao dos servicos, contendo nome completo, funcao, local e horario de trabalho, RG, CPF,
endereco e telefone, bem como cépias das paginas da CTPS com os registros pertinentes, devendo atualizar tais
informacodes sempre que houver admissoes, substituicoes ou desligamentos;

35.7. Realizar, as suas expensas, os exames admissionais, periédicos e demissionais exigidos pela legislacao,
apresentando os respectivos comprovantes 8 CONTRATANTE;

35.8. Implantar os postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia dentro dos prazos estabelecidos na
Ordem de Servico;

35.9. Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de trabalho definidos pela CONTRATANTE, observando a
jornada prevista neste instrumento;

35.10. Designar formalmente preposto(s) com poderes para representar a empresa e solucionar ocorréncias
durante a execucao contratual, mantendo canal permanente de comunicacdo com a fiscalizacao, inclusive em
dias nao uteis;
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35.1. Manter endereco eletrénico valido e atualizado para fins de comunicacao oficial com a CONTRATANTE;

35.2. Garantir que todos os empregados utilizem cracha de identificacdo com foto recente e indicacao da funcao
exercida;

35.3. Instruir seus empregados a restringirem sua atuacao as atividades contratadas, observando as normas
internas da CONTRATANTE;

35.4. Zelar pela disciplina nos locais de execucdo dos servicos, promovendo a substituicio imediata de
empregado que adotar conduta inadequada ou incompativel com o ambiente institucional;

35.5. Atender prontamente as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicio de empregados
considerados tecnicamente insuficientes, inadequados ou que cometam falta disciplinar;

35.6. Assumir integral responsabilidade pelo atendimento e encaminhamento de seus empregados acidentados
ou acometidos por mal subito, apds os primeiros socorros eventualmente prestados pela CONTRATANTE;

35.7. Manter todos os postos de trabalho permanentemente preenchidos, promovendo reposicoes imediatas
em casos de faltas, afastamentos, férias, licencas ou desligamentos, sendo vedada a pratica de dobra de jornada;

35.8. Comunicar formalmente a CONTRATANTE qualquer alteracdo no quadro de empregados alocados a
execucao dos servicos;

35.9. Exercer controle rigoroso da assiduidade e pontualidade de seus empregados;

35.10. Fornecer uniformes e respectivos complementos, bem como EPIs e EPCs adequados, em conformidade
com as normas técnicas e legais, vedado qualquer repasse de custos aos empregados;

35.11. Submeter previamente a aprovacdo da CONTRATANTE os uniformes, materiais e equipamentos
utilizados;

35.12. Realizar treinamentos e reciclagens, sempre que exigidos por lei ou por este contrato, comprovando sua
realizacio;

35.13. Submeter-se a fiscalizacdo ampla e irrestrita da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados;

35.14. Relatar formalmente ao fiscal do contrato quaisquer irregularidades ou anormalidades observadas na
execucao dos servicos;

35.15. Corrigir, no prazo estabelecido, as falhas apontadas pela fiscalizacdo, apresentando relatério
circunstanciado, quando solicitado;

35.16. Responder integralmente pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de acao ou omissdo dolosa ou culposa de seus empregados ou prepostos;

35.17. Arcar integralmente com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao contratual;
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35.18. Efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, bem como recolher pontualmente os encargos legais;

35.19. Fornecer vale-transporte, vale-alimentacdo e demais beneficios nos prazos e valores definidos em
acordo, convencao ou dissidio coletivo;

35.20. Aplicar corretamente as aliquotas de ISS, RAT, FAP e demais tributos incidentes, conforme o municipio da
prestacdo dos servicos;

35.21. Apresentar, sempre que solicitado, comprovantes de pagamento de salarios, beneficios e encargos;
35.22. Apresentar mensalmente as guias de recolhimento do INSS, FGTS e ISS relativas ao periodo faturado;

35.23. Manter vélidas e atualizadas todas as certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
durante a vigéncia do contrato;

35.24. Apresentar, quando da extincdo contratual, toda a documentacdo comprobatéria das rescisdes
trabalhistas, inclusive FGTS, INSS e exames demissionais;

35.25. Executar os servigcos conforme os parametros técnicos, rotinas e periodicidades definidos neste Termo de
Referéncia;

35.26. Elaborar e encaminhar relatério mensal circunstanciado das atividades executadas e das ocorréncias
verificadas;

35.27. Emitir e apresentar a Nota Fiscal/Fatura apds aprovacao do valor pela fiscalizacao;

35.28. Comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer alteracdo no contrato
social ou endereco comercial;

35.29. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condicdes de habilitacao exigidas no certame licitatorio.

36. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

36.1. Constitui infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a conduta do

CONTRATADO que:
[ - der causa a inexecucao parcial do contrato;
Il - der causa a inexecucao parcial do contrato que resulte em grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
1 - der causa a inexecucao total do contrato;
v - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado

dentro do prazo de validade da proposta;
VII. - ensejar retardamento injustificado da execucdo ou da entrega do objeto;
VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracio falsa durante a
licitacao ou a execucao do contrato;
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IX - fraudar a licitacio ou praticar ato fraudulento na  execucdo  contratual;
X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar  atos ilicitos com vistas a  frustrar os objetivos da licitacao;

Xl - praticar ato lesivo tipificado no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

36.2. Pelas infragdes administrativas descritas no item anterior, poderdao ser aplicadas ao responsavel,
observados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sancoes:

36.2.1. Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial do contrato, quando nio se justificar a aplicacdo de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133/2021);

36.2.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do Municipio do Cabo
de Santo Agostinho, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nas hipéteses previstas nos incisos Il a VIl do item 36.1,
qguando nio for cabivel sancdo mais gravosa (art. 156, §4°, da Lei n® 14.133/2021);

36.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas hipéteses
previstas nos incisos VIl a Xl do item 36.1, bem como nos demais casos em que a gravidade da infracao assim o
justificar (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133/2021).

36.3. Multa

36.3.1. Multa compensatéria de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nas hipoteses
previstas nos incisos VIl a Xl do item 36.1;

36.3.2. Multa compensatéria de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, na hipétese de
inexecucao total, prevista no inciso Il do item 36.1;

36.3.3. Multa compensatéria de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, na hipotese
prevista no inciso Il do item 36.1;

36.3.4. Multa compensatoria de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato, nas hipoteses
previstas nos incisos IV a VIl do item 36.1;

36.3.5. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o
valor da parcela inadimplida, limitada a 90 (noventa) dias;

36.3.6. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o
valor total do contrato, limitada a 10% (dez por cento), nos casos de descumprimento do prazo para
apresentacao, suplementacao ou recomposicdo da garantia contratual;

36.3.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisao contratual por
descumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes assumidas, nos termos do art. 137, inciso |, da Lei n°
14.133/2021.

36.4. A aplicacdo das sancbes previstas neste contrato ndo exclui, em nenhuma hipétese, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados 3 CONTRATANTE, nos termos do art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021.
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36.5. As sancoes poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme disposto no art. 156, §7°, da Lei
n° 14.133/2021.

36.6. Antes da aplicacdo da multa, sera assegurado ao CONTRATADO o direito de defesa, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao, nos termos do art. 157 da Lei n°® 14.133/2021.

36.7. Quando o valor da multa e das indenizagdes superar o valor eventualmente devido pela Administracido ao
CONTRATADO, a diferenca podera ser descontada da garantia contratual ou cobrada judicialmente, nos termos
do art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133/2021.

36.8. Caso a garantia contratual seja utilizada, total ou parcialmente, para quitacdo de multa ou indenizacao,
devera ser recomposta pelo CONTRATADO no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da notificacio.

36.9. Previamente a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 90
(noventa) dias corridos, contado do recebimento da notificacio.

36.10. Em situacoes excepcionais, devidamente motivadas, a Administracdo poderd promover a retencao
cautelar do valor da multa, antes da conclusao do processo administrativo.

36.11. A aplicacao das sancoes observara processo administrativo proprio, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

36.12. Na aplicacao das sancoes serao considerados, especialmente:
I - a natureza e a gravidade da infracao;
Il - as circunstancias do caso concreto;
i = as circunstancias agravantes ou atenuantes;
v 0s danos causados a Administracao;

V - a existéncia e a efetividade de programa de integridade do CONTRATADO, nos termos do art. 156, §1°, da Lei
n° 14.133/2021.

36.13. As infracdes administrativas que também configurem atos lesivos nos termos da Lei n® 12.846/2013 serdo
apuradas e julgadas conjuntamente, conforme disposto no art. 159 da Lei n°® 14.133/2021.

36.14. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada nos casos de abuso de direito,
desvio de finalidade ou confusido patrimonial, estendendo-se os efeitos das sancées aos administradores e
sécios, observado o devido processo legal, nos termos do art. 160 da Lei n°® 14.133/2021.

36.15. A CONTRATANTE promovera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a comunicacio das sancoes
aplicadas aos cadastros CEIS e CNEP, para fins de publicidade e controle, nos termos do art. 161 da Lei n°
14.133/2021.

36.16. As san¢oes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade sdo passiveis de
reabilitacdo, nos termos do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

37. DAS SANCOES EM CASO DE DESCUMPRIMENTO PELA DETENTORA DA ATA
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37.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacées assumidas pela detentora da Ata de Registro de Precos
ensejara a aplicacao das sancdes administrativas previstas no Edital, na Ata de Registro de Precos e na legislacao
vigente.

37.2. Compete ao 6rgio gerenciador a instauracdo do processo administrativo e a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento das obrigagcdes pactuadas na Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 7°,
inciso X1V, do Decreto Federal n°® 11.462, de 31 de marco de 2023.

37.3. Excepcionalmente, quando o descumprimento estiver relacionado a contrato ou instrumento equivalente
celebrado por 6rgao ou entidade participante, cabera ao respectivo 6rgao ou entidade participante a aplicacio
das penalidades correspondentes, conforme disposto no art. 8°, inciso IX, do Decreto Federal n° 11.462, de
2023.

37.4. O 6rgao ou entidade participante deverd comunicar formalmente ao 6rgdo gerenciador qualquer
ocorréncia de descumprimento contratual ou irregularidade imputavel a detentora da Ata de Registro de Precos,
para fins de registro, acompanhamento e, quando for o caso, instauracdo de procedimento administrativo
visando ao cancelamento do registro do fornecedor.

38. DA EXTINGAO CONTRATUAL

38.1. O contrato sera extinto automaticamente com o término do prazo de vigéncia nele estabelecido,
independentemente do adimplemento integral das obrigacoes assumidas pelas partes, sem prejuizo da
apuracao de eventuais responsabilidades.

38.2. O contrato podera ser extinto antecipadamente, sem 6nus para o CONTRATANTE, nas hipéteses de
inexisténcia de créditos orcamentérios suficientes para sua continuidade ou quando deixar de apresentar
vantagem para a Administracao.

38.3. Nessa hipotese, a extincdo ocorrera na data de aniversario do contrato, desde que o CONTRATADO seja
formalmente notificado com antecedéncia minima de 2 (dois) meses.

38.4. Caso a notificacdo ocorra em prazo inferior a 2 (dois) meses da data de aniversario contratual, a extincao
produzira efeitos apds o transcurso de 2 (dois) meses, contados da data da comunicac3o.

38.5. O contrato poder3, ainda, ser extinto antes do cumprimento das obrigacées pactuadas ou antes do término
do prazo de vigéncia, nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como por acordo entre as
partes, observados o contraditorio e a ampla defesa.

38.6. Aplicam-se, nesses casos, as disposicoes constantes dos arts. 138 e 139 da Lei n°® 14.133/2021.

38.7. A alteracdo do contrato social, da finalidade ou da estrutura da empresa contratada ndo ensejara, por si so,
a extincdo contratual, desde que ndo comprometa sua capacidade técnica, operacional ou financeira para a
execucdo do objeto.
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38.8. Caso a alteracao implique modificacido da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para promover a alteracdo subjetiva do contrato.

38.9. Sempre que possivel, o termo de extincdo contratual sera precedido de:

I - balanco dos eventos contratuais j& executados ou parcialmente executados;
I - relacio dos pagamentos realizados e dos valores eventualmente pendentes;
lll - apuracdo das indenizacdes e multas aplicaveis.

38.10. A extincdo do contrato ndo obsta o reconhecimento de eventual desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera assegurada a correspondente indenizacao, mediante termo indenizatério, nos termos do
art. 131, caput, da Lei n°® 14.133/2021.

38.11. O inadimplemento de salarios, verbas trabalhistas ou o ndo recolhimento das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS podera ensejar a extincdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE, mediante ato
formal e escrito, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes cabiveis.

38.12. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou mantenha as condi¢des de habilitacao, desde que nao seja constatada ma-fé ou incapacidade de
saneamento das irregularidades.

38.13. Por ocasiao da extincdo contratual, cabera ao fiscal administrativo verificar o pagamento das verbas
rescisorias devidas aos empregados vinculados a execucao do contrato ou a apresentacdo de documentos que
comprovem sua realocacdo em outra atividade, sem interrupcdo do vinculo empregaticio.

38.14. Até que seja comprovada a regularizacio das obrigacoes trabalhistas, o CONTRATANTE podera reter:

| - a garantia contratual, inclusive para cobertura de verbas trabalhistas, previdenciarias e rescisorias, a ser
executada para ressarcimento de prejuizos, nos termos do art. 121, §3°, inciso |, e art. 139, inciso lll, alinea “b”,
da Lein® 14.133/2021;

Il - os valores das notas fiscais ou faturas, em montante proporcional ao inadimplemento, até a efetiva
regularizacao.

38.15. Nao ocorrendo a quitacdo das obrigacdes pelo CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento diretamente aos empregados envolvidos na execucdo dos servicos,
deduzindo os respectivos valores dos créditos devidos ao CONTRATADO, conforme art. 121, §3°, inciso Il, da Lei
n° 14.133/2021.

38.16. O CONTRATANTE poder3, ainda:

| - reter e executar a garantia contratual para pagamento de multas aplicadas, nos termos do art. 139, inciso lll,
alinea “c”, da Lei n® 14.133/2021;
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Il - reter créditos existentes em favor do CONTRATADO para ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, conforme art. 139, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021.

38.17. O contrato podera ser extinto caso seja constatada a existéncia de vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil entre o CONTRATADO e dirigente do 6rgao ou entidade contratante,
ou com agente publico que tenha atuado na licitacao, fiscalizacao ou gestao do contrato, bem como com seus
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021.

39. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

39.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com a quantidade de postos de trabalho
efetivamente disponibilizados e executados no periodo, conforme valores unitarios adjudicados
na licitacao.

39.2. O valor mensal devido correspondera ao nimero de postos contratados multiplicado pelo valor
unitario do respectivo posto, observado o periodo efetivamente executado e devidamente
atestado pelo fiscal do contrato.

39.3. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do contrato, apos verificacdo da regular execugao
dos servicos.

39.4. Nos casos de auséncia de profissional, substituicdo ndo realizada ou prestacdo parcial dos
servicos, podera haver glosa proporcional no pagamento, conforme apuracio da fiscalizacdo
contratual.

39.5. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

39.5.1. o prazo de validade;

39.5.2. a data da emissao;

39.5.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

39.5.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

39.5.5. ovalor apagar; e

39.5.6.  eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

39.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo
da situacao, sem 6nus ao contratante.

39.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacao das certidoes de regularidade junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia,
Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos
do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.
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39.8. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

39.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

39.10. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

39.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao fiscal.

39.12. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme item anterior.

39.13. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

39.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

39.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
39.15.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

39.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cabo de Santo Agostinho - PE, 20 de marco de 2026

Robervania Marques dos Santos
Coordenadora
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