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RECONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

TERMO DE REFERENCIA — REPUBLICADO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 00012/2025

1. OBIJETO

1.1. Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada ou que pretanda se qualificar-
se como Organizagao Social de Satude — 0SS, nos termos da legislacdo municipal vigente, para celebracdo de
Contrato de Gestao com a finalidade de operacionalizar, gerenciar e executar atividades, a¢des e servigos de
saude nas unidades assistenciais vinculadas a Secretaria Municipal de Saide do Cabo de Santo
Agostinho/PE, compreendendo o Hospital Mendo Sampaio e a Maternidade Padre Geraldo Leite Bastos,
de forma integrada ao Sistema Unico de Satde — SUS, em cooperagdo com os demais entes federativos e os
servigos da rede municipal.

2. CLASSIFICACAO DO OBJETO.

2.1. Os servigos objeto desta contrata¢do sdo caracterizados como servigos comuns na area da salde,
nos termos da legislacdo aplicavel, compreendendo atividades assistenciais, administrativas, operacionais e
de suporte técnico as unidades de saude.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

3.1. A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de garantir a continuidade, qualidade,
eficiéncia e ampliagao dos servigos de saude publica no municipio do Cabo de Santo Agostinho, frente aos
desafios operacionais e estruturais enfrentados pela administragao direta na gestdo das unidades de saude,
especialmente aquelas de maior complexidade e demanda assistencial.

O Hospital Mendo Sampaio e a Maternidade Padre Geraldo Leite Bastos, integrantes da rede municipal de
saude local, exigem um modelo de gestdo dinamico, integrado e eficiente, capaz de responder com agilidade
as demandas crescentes da populagao, assegurar o abastecimento continuo de insumos, a manutencdo
preventiva e corretiva de equipamentos e infraestrutura, bem como o gerenciamento efetivo de recursos
humanos. O modelo de gestdao por meio de Organizacdo Social de Saude (OSS) tem se consolidado em diversos
entes federativos como instrumento legitimo e eficaz para a execugdo indireta de servigos publicos de saude.

3.2. O modelo de gestdo por meio de Organizagdo Social de Saude (OSS) tem se consolidado em diversos
entes federativos como instrumento legitimo e eficaz para a execugao indireta de servicos publicos de saude.
Trata-se de uma alternativa moderna e juridicamente respaldada que permite maior flexibilidade na
execucdo orcamentdria, contratacdo de pessoal, aquisicdo de bens e servicos, com foco em resultados e
metas pactuadas. A experiéncia acumulada em nivel nacional demonstra que a gestdo por OSS contribui para
a melhoria dos indicadores de saude, a reducdo de filas de espera, o fortalecimento das linhas de cuidado e
0 aumento da satisfacdo dos usuarios.

3.3. A adocgdo deste modelo justifica-se também diante da insuficiéncia do atual quadro de servidores
efetivos da salde, o que inviabiliza, por si s, a manutencdo plena da rede assistencial municipal, sobretudo
no que se refere a cobertura de plantdes, atendimento 24 horas e suporte

multidisciplinar nas unidades hospitalares e ambulatoriais. Além disso, a burocracia inerente a administracdo
direta dificulta a aquisicdo agil de medicamentos, materiais médico-hospitalares, servicos de manutencao e
contratacdo emergencial de profissionais, o que compromete diretamente a assisténcia a populagdo.

3.4. Nesse cendrio, a celebrac¢do de Contrato de Gestdo com entidade qualificada como OSS visa garantir
a continuidade e a ampliacdo da oferta de servicos publicos essenciais, com base nos principios da
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universalidade, integralidade, equidade e eficiéncia, pilares do Sistema Unico de Satde (SUS). A contratacdo
permitira a implementacdo de metas objetivas, indicadores de desempenho, auditorias regulares e
mecanismos de monitoramento, assegurando maior transparéncia, responsabilidade na execucado e controle
social efetivo.

3.5. Por fim, a medida visa atender a lacunas assistenciais previamente identificadas pela Secretaria
Municipal de Saude, ampliando o acesso da populacdo aos cuidados de saude, reduzindo iniquidades
regionais, otimizando recursos e promovendo a gestdo integrada e qualificada da rede municipal de saude.
A realizagdo deste Chamamento Publico, portanto, representa uma ag¢do estratégica, legalmente amparada
e socialmente necessaria, voltada ao fortalecimento da rede publica de satide no municipio do Cabo de Santo
Agostinho.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A presente contratacdo esta destinada as Organizag¢oes Sociais de Saude (0SS), ja qualificadas no
municipio de Cabo de Santo Agostinho, por decreto municipal, ou aquelas interessadas que desejarem se
qualificar, devendo, para tanto, atender as seguintes exigéncias:

4.2.  HABILITACAO JURIDICA

a) Ato constitutivo em vigor, registrado em cartério, acompanhado da ata da elei¢do de sua atual
diretoria;

b) Cédula de Identidade e CPF/MF do representante legal da entidade;

c) Prova de inscrigdo no CNPJ —Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

d) Declaragdo de comprovacgdo do cumprimento do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

4.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, pertinente a sua
finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selecdo;
b) Prova de regularidade fiscal, abrangendo as contribui¢cdes sociais, perante a Fazenda Nacional,

através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, comprovada
através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa Econémica Federal;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da entidade. Caso a
entidade tenha filial no Estado de Pernambuco, deverd apresentar também a CRF de Pernambuco;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da entidade;
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f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei N2 12.440/2011 e
Resolug¢do Administrativa N2 1.470/2011 do TST.

4.4, QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e demais DemonstracGes contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

b) O balango patrimonial devera estar registrado e assinado pelos administradores ou responsaveis
legais e também por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade;

c) Devera ser apresentada cdpia autenticada do termo de abertura e de encerramento do livro diario,
devidamente registrados no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou equivalente;

d) Quando o Balango Patrimonial for apresentado por meio do SPED — Sistema Publico de Escrituragao
Digital, devera ser entregue na forma da Escrituragdo Contabil Digital (ECD), acompanhado
obrigatoriamente do Termo de Abertura e Encerramento e do Recibo de Entrega, em conformidade
com a legislagdo vigente.

e) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores
(caso exista mais de um) da sede ou domicilio da entidade participante ou, no caso de empresas em
recuperacao judicial, certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste que as empresas
tenham tido o plano de recuperagao concedido ou homologado em juizo.

f) Em caso de Certidao Positiva com efeito de negativa é necessario que o documento mencione se a
interessada ja teve o plano de recuperacdo homologado em juizo;

g) Cabera ao interessado obter a Certiddo Negativa ou a Certiddo Positiva com efeito de negativa de
Faléncia ou Recuperacao Judicial, de acordo com as disposi¢cées normativas do respectivo estado da
Federacdo da sede da entidade participante ou de seu domicilio.

4.5. QUALIFICAGCAO TECNICA

4.5.1 Aentidade deverd apresentar comprovagao de experiéncia anterior, pertinente e compativel com o
objeto do contrato de gestdo, demonstrando sua capacidade técnica e gerencial para a execucdo das
atividades a serem contratadas. Essa comprovacao devera ser realizada por meio de atestados de capacidade
técnica, contratos de gestdo, termos de colaboragao, previamente celebrados, emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que evidenciem a efetiva atuacdo da entidade em atividades correlatas.

4.5.1.1. Comprovacdo, através da documentacdo legal, que a entidade possui no seu quadro, Responsavel
Técnico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina;

4.5.1.2. A entidade deverad comprovar que o Responsavel Técnico pertence ao seu quadro permanente de
pessoal;

4.5.1.3. A comprovacdo referida no item 6.4.3. podera ser feita por meio de cdpia do Contrato de Trabalho,
das anotag¢des da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nos termos da CLT — Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ou através da apresentacdo do Contrato de Prestacdo de Servicos firmado com o
profissional;
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4.5.2 A participante poderd, também, apresentar as Fichas de Registro de Empregados através do sistema
informatizado, nos termos da Portaria/MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021. No caso de sdcios, a
participante deverd apresentar codpia do contrato social, acompanhada do original.

4.5.2.1. Poder3, ainda, comprovar vinculo profissional através de declaracdo de compromisso de vinculacao
futura.

4.5.2. Durante a execugdo do contrato, a CONTRATADA deverd manter todas as condigdes exigidas na
selegdo, em especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e a Justica do Trabalho;

4.5.3. Durante a execugdo do contrato, a CONTRATADA devera manter todas as condi¢des exigidas na
selegdo, em especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e a Justi¢a do Trabalho.

5. CRONOGRAMA OFICIAL
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SUB ITEM DESCRITIVO DATA
5.1 Publicacdo do Edital (Diario Oficial do Municipio - AMUPE, Portal da 11/12/2025
Transparéncia do Cabo de Santo Agostinho, Portal da Prefeitura Municipal)
59 REPUBLICACAO do Edital (Didrio Oficial do Municipio - AMUPE, Portal da 10/02/2026
) Transparéncia do Cabo de Santo Agostinho, Portal da Prefeitura Municipal)
5.3 Prazo para apresenta¢do dos envelopes das propostas. 25/02/2026
5.4 Abertura dos envelopes pela comiss3o. 26/02/2026
55 Prazo para Analise e Classificagao das Propostas com apresentagao de Relatdrio. 06/03/2026
' (Habilitagdo)
Publicacdo do Relatério da Comissdo Especial contendo a Ordem de
56 Classificagdao das Propostas No Didrio Oficial Eletronico do Municipio. 11/03/2026
(Habilitagdo)
5.7 Prazo para Interposicdo de Recursos a partir da publicacdo do Relatdrio 16/03/2026
da Comissdo Especial. (Habilitacdo)
5.8 Prazo para Analise da Admissibilida do Recursos com publicacdo no Didrio | 19/03/2026
Oficial Eletronico do Municipio. (Habilitacdo)
5.9 Prazo para apresentacao de contrarrazdes aos recursos interpostos. 23/03/2026
' (Habilitacdo)
5.10 Prazo para Andlise de Recursos com publicacdo no Diario Oficial Eletrénico| 26/03/2026
do Municipio. (Habilitagado)
511 Prazo para Andlise e Classificacdo das propostas com decisdo técnica preliminar | 10/04/2026
sobre o julgamento das Propostas de Trabalho.
512 Publicacdo do Relatério da Comissdo Especial contendo a Ordem de 13/04/2026
Classificacdo das Propostas de Trabalho.
513 Prazo para Interposicdo de Recursos a partir da publicacdo do Relatdrio 16/04/2026
da Comissdo Especial. (Proposta de Trabalho)
514 Prazo para apresentacdo de contrarrazdes aos recursos interpostos. (Proposta | 21/04/2026
de Trabalho)
515 Prazo para Analise de Recursos com publicagdo no Didrio Oficial Eletrénico| 24/04/2026
do Municipio. (Proposta de Trabalho)
Homologacdo do Resultado final da Sele¢do — (Didrio Oficial do Municipio -
5.16 AMUPE, Portal da Transparéncia do Cabo de Santo Agostinho, Portal da 28/04/2026
Prefeitura Municipal)
6 DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO E APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.
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6.1. ELEMENTOS E REQUISITOS DA PROPOSTA

. PRAZO DE VALIDADE: A proposta apresentada devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua entrega.

. APRESENTACAO: As propostas dever3o ser elaboradas conforme o Plano de Trabalho e seus anexos,
atendendo integralmente aos requisitos previstos neste Termo de Referéncia e no Edital.

a) A Proposta e os Documentos de Habilitagdo exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO, deverao
ser apresentados em 02 (dois) ENVELOPES, preferencialmente tipo oficio, fechados, indevassaveis, distintos
e identificados e serdo entregues junto a Secretaria de Saude , localizada na localizada na Rodovia BR -101
Sul, Km 96,4, Condominio Cone Multimodal, Galpdo: 11,Distrito industrial Diper Cabo de Santo Agostinho,
CEP:54503 - 900, em sessao publica conforme discriminado neste Termo de Referéncia, com horario previsto
de inicio as 9:00h e término as 12:00h, podendo se estender até o término de recebimento e protocolo das
propostas.

b) O Envelope devera ser identificado conforme modelo de etiqueta contido no subitem 5.2. do Edital,
e todos devem ser entregues fechados na Sessao Publica.

c) O Envelope devera conter 01(uma) via impressa, bem como em midia digital no formato “PDF”
(Pendrive USB conex3o A) com Pastas identificadas sendo uma “ENVELOPE N° 01: DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO” e outra “ENVELOPE N2 02: PROPOSTA DE TRABALHO”.

d) N3o serdo aceitas complementagbes, posteriormente a Sessdo Publica, para entrega do Envelope,
sob alegacdo de insuficiéncia de dados ou informagdes, salvo quando requerido pela Comissao Especial em
carater de saneamento.

e) Havendo divergéncia entre os valores expressos em algarismos e aqueles redigidos por extenso nos
documentos da proposta da Organizacdo Social, prevalecerao os valores constantes na Planilha - Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros.

f) Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem emendas e sem
rasuras.
g) As certiddes apresentadas em atendimento ao presente Edital que ndo possuam prazo de vigéncia

estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo terao validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de sua expedicao.

h) No ato de entrega da proposta, devera ser apresentado pedido formal da entidade por meio de seu
representante legal, contendo os dados de identificacdo do mesmo a fim de ter acesso aos documentos
referentes ao Chamamento Publico para Selecdo de Organizagdo Social, tais como: Nome completo, CPF, RG
e e-mail pessoal, para eventuais notificagdes/comunicacGes.

i) Serdo garantidos, em todas as etapas da Selecdo Publica, os principios resguardados pelo art. 52 da
Lei Federal n2 14.133/2021 (Nova Lei Geral de Licitagcdes e Contratos Administrativos) e pela Lei Federal n?
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), com as altera¢des subsequentes.

j) A Sessdo Publica de Protocolo de Documentos sera aberta a todos os interessados, limitado a um
participante por entidade, bem como ao espaco disponivel, e presidida por servidores da Secretaria de Saude
designados pela autoridade competente.

k) Os servidores efetuardo a abertura da Sessdo Publica, procedendo o recebimento e a juntada dos
envelopes/arquivos fornecidos pelas Organizac6es Sociais — O.S. proponentes, mediante acompanhamento
dos respectivos representantes de cada O.S., respeitada a ordem de chegada registrada em Ata.
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) Serd feito o acompanhamento por todos os interessados, havendo o registro em Ata ao final.

m) Havendo qualquer problema com os arquivos da proposta, podera ser susbstituida a midia digital
durante o decorrer da referida sessdo, a fim de evitar prejuizos na participagao.

n) Findada a recep¢ao dos documentos de todas as proponentes, serd impressa a Ata da Sessao Publica
e disponibilizada para assinatura dos presentes.

7. DOS DOCUMENTOS DO ENVELOPE.

a) Dos Documentos do Envelope — Proposta - A proposta devera ser apresentada conforme Anexo do
presente Termo de Referéncia, em formato digital (pen-drive ou outra midia de conexdao USB tipo “A”),
contendo arquivo em extensao pdf pesquisavel, divididos em arquivos de até 20Mb (vinte megabytes).

b) Em se tratando de arquivos de documentos digitalizados, onde haja inviabilidade de torna-los
pesquisaveis, devera ser feito o registro em resumo ou indice.

c) Documento ilegivel ou corrompido serd desconsiderado.

d) A proposta devera ser apresentada acompanhada de: a) cépia do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ; b) oficio assinado por seu responsavel legal contendo informagdes, tais como endereco
da entidade, endereco eletrénico e outras formas de contato (exemplo: whatsapp).

e) documentag¢do comprobatéria de nomeacdo do responsavel legal.
f) Das outras possibilidades de ndo pontuacdo. Receberdo a nota 0 (zero), os quesitos que:
1. alterarem o contelddo da proposta original ou ndo apresentarem contranotificacgdio em prazo

estabelecido.

2. ndo estiverem vinculados a atividade-meio (Contrato de Gestdo) e ndo vinculadas a atividade-fim
(conforme o objeto descrito na cldusula primeira da minuta de contrato);

3. ndo possibilitarem obter ou manter, junto ao Ministério da Saude, as habilitagdes, qualificagdes e/ou
credenciamentos de interesse da municipalidade, e previstos nos instrumentos de planejamento do SUS;

4, apresentarem custeio de atividades que impliqguem na reducdo dos atendimentos de salde da
populagdo, em observancia a série histérica de producdo ambulatorial e hospitalar faturada junto ao
DATASUS;

5. apresentarem custeio de atividades que impliqguem na redugdo da estrutura fisica e de suporte
diagndstico e terapéutico descritas no CNES das unidades ligadas

8. SUBCONTRATACAO.

A entidade vencedora, uma vez contratada, ndo podera ceder ou transferir o objeto contratual a terceiros,
salvo subcontratagao parcial de atividades acessdrias, desde que expressamente autorizada pela
Administragdo Publica do municipio de Cabo de Santo Agostinho.

8.1. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, a responsabilidade integral pela execu¢do contratual
continuara sendo da contratada, cabendo-lhe supervisionar, coordenar e responder pelo cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo subcontratado.
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8.2. A subcontratacdo estara condicionada a autorizacdo prévia e expressa da Administracdo, que
avaliara a capacidade técnica do subcontratado e sua compatibilidade com as exigéncias deste Chamamento.

8.3. O contratado deverd apresentar a Administracdo documentagao comprobatdria da qualificagdo
técnica do subcontratado, que sera analisada e juntada ao processo administrativo.

8.4. E vedada a subcontratag¢do de pessoa fisica ou juridica que possua vinculo de natureza técnica,
comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Administracao Publica Municipal ou
com agente publico envolvido na contratagao, fiscalizagdo ou gestao contratual, bem como de conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau dessas pessoas, em linha reta, colateral ou por afinidade.

GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

8.5. Considerando que a presente contratagdo trata-se de repasse de recursos para execugao indireta
de servigos publicos de satde, ndo serd exigida garantia contratual, tampouco se aplica a obrigacdo de
manutengao ou assisténcia técnica, por ndo se tratar de fornecimento de bens ou equipamentos.

9. MODELO DE GESTAO

9.1. O contrato de gestdo devera ser executado com fidelidade as clausulas pactuadas, as normas da Lei
Municipal n2 3.963, de 02 abril de 2025, Decreto Municipal n2 2.746, de 07 de dezembro de 2025, Lei
Federal n2 8.080/1990, Lei Federal n? 14.133/2021, Lei n2 13.019/2014, respondendo cada parte pelas
consequéncias da inexecugao total ou parcial.

9.2. Em caso de paralisagdo, impedimento ou suspensido da execugdo, o cronograma sera
automaticamente prorrogado pelo tempo correspondente, mediante registro por apostilamento.

9.3. As comunicagdes formais entre o contratante e a contratada serdo preferencialmente realizadas por
escrito, admitindo-se o uso de meios eletrénicos, desde que assegurada sua integridade e autenticidade.

9.4, O contratante podera convocar representante da entidade contratada para adog¢ao imediata de
providéncias, conforme a necessidade administrativa.

9.5. Apds a assinatura do contrato, podera ser realizada reunido inicial com a entidade contratada, para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo contendo informacgdes sobre as obrigacGes contratuais, mecanismos
de controle, estratégias de execu¢do, método de afericdao dos resultados e possiveis sangoes.

9.6. O Plano de Trabalho integra o presente instrumento contratual e contém os detalhes operacionais
da execugao do contrato.

10. FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizacdo da execucdo contratual serd realizada pela Comissao de Fiscalizagao designada pelo
municipio de Cabo de Santo Agostinho, e/ou por seus respectivos substitutos.

11.  FISCALIZAGCAO TECNICA

a) Acompanhar a execugao do contrato, assegurando o cumprimento das condi¢des previstas;

b) Anotar no histérico do contrato todas as ocorréncias relevantes a execucdo e eventuais medidas
corretivas;

c) Emitir notificacdes para corre¢des, com prazo definido;
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d) Comunicar ao gestor do contrato qualquer ocorréncia que exija decisao superior;
e) Informar ao gestor sobre fatos que possam inviabilizar a execucdo no prazo contratual;
f) Comunicar, em tempo habil, o término do contrato para fins de eventual renovag¢do ou prorrogagao.

12. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

a) Verificar a manutencao da regularidade documental da contratada, acompanhar empenhos,
pagamentos, glosas e aditivos;

b) Atuar na solugdo de descumprimentos contratuais e acionar o gestor para providéncias formais.
12.1. A fiscalizagdo ndo exime a contratada de sua responsabilidade técnica e legal, inclusive perante
terceiros, nem gera corresponsabilidade da Administracdo Publica.

13. GESTOR DO CONTRATO

a) Coordenar os registros de execugao contratual e eventuais alteragdes;

b) Acompanhar os relatdrios dos fiscais e informar a autoridade superior as situacdes que extrapolam
sua competéncia;

c) Verificar as condi¢Ges de habilitacdo para fins de pagamento;

d) Emitir documento comprobatdério de desempenho da contratada com base em indicadores
previamente definidos;

e) Tomar providéncias para formalizagdo de sang¢bes, quando necessario;

f) Elaborar relatdrio final de cumprimento dos objetivos da contratagao;

g) Enviar documentacdo a Divisdo de Compras e Contratos para formalizacdo de liquidacdo e
pagamento.

14. REAJUSTE

14.1. Os valores contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da
data de inicio da vigéncia contratual.

14.2.  Ap6s esse periodo, os precos poderdo ser reajustados anualmente, com base no indice Nacional de
Prec¢os ao Consumidor (IPCA/IBGE), de forma automatica e independente de requerimento da contratada.

14.3. Ointervalo minimo entre os reajustes serd de 12 (doze) meses, contados a partir do efeito financeiro
do ultimo reajuste.

14.4. Oindice aplicado sera o definitivo publicado, referente ao periodo-base de calculo.

14.5. Caso o INPC venha a ser extinto ou impossibilitado de ser utilizado, serd adotado o indice que venha
a substitui-lo, conforme determinacdo legal.

14.6. Na auséncia de definicdo legal, as partes elegerdo, por termo aditivo, indice oficial que reflita a
variacdo inflacionaria do periodo.

14.7. Oreajuste sera formalizado por apostilamento ao contrato.
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15. OBRIGAC()ES ESPECIFICAS DAS PARTES
15.1. S3o obrigacoes da Contratante (Administra¢do Publica de Cabo de Santo Agostinho):

a) Acompanhar a execucdo dos servicos conforme condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
Plano de Trabalho e seus anexos;

b) Verificar, no prazo estabelecido, a conformidade dos servigos prestados com o Termo de Referéncia,
Plano de Trabalho e proposta técnica, para fins de aceita¢do e recebimento definitivo;

c) Comunicar formalmente a Contratada qualquer falha, imperfei¢do ou irregularidade nos servigos,
para que sejam corrigidos ou sanados tempestivamente;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento contratual por meio de servidor ou comissao designada para
tal fim;
e) Efetuar os repasses financeiros de acordo com o valor dos servigos efetivamente prestados, conforme

prazos e formas previstas no Plano de Trabalho;

f) A Administra¢do nao se responsabiliza por compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
mesmo que vinculados a execucdo do objeto, tampouco por danos causados a terceiros por atos da entidade
contratada ou de seus prepostos.

15.2. SAO OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

a) Cumprir integralmente as disposicdes do Termo de Referéncia, Plano de Trabalho, seus anexos e
proposta aprovada, assumindo todos os riscos e encargos da execugao contratual;

b) Prestar os servicos com rigor técnico e qualidade, nos prazos, locais e condi¢des estipuladas,
acompanhados das respectivas notas fiscais e relatérios de prestacado de contas;

c) Responder por vicios, defeitos e danos decorrentes dos servicos, conforme legislagao aplicavel, em
especial o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990);

d) Comunicar formalmente a Contratante, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes da execugao,
qualquer fato impeditivo ao cumprimento das obrigacdes contratuais;

e) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
Chamamento Publico;

f) Indicar formalmente preposto para representad-la junto a Administracdo durante a execugdo
contratual.

16. VISITA TECNICA

16.1. A visita técnica serd facultativa, devendo a entidade que optar por ndo realiza-la apresentar
Declaragdo de Desisténcia da Visita Técnica.

16.2. As entidades interessadas poderao realizar vistoria nas unidades descritas no objeto do presente
Chamamento Publico, localizadas no municipio de Cabo de Santo Agostinho/PE, em dias Uteis, mediante
agendamento prévio pelo e-mail chamamentosaude@cabo.pe.gov.br , com a pessoa responsavel designada
pela Secretaria Municipal de Saude.
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16.3. Para a vistoria, o representante deverd portar documento de identidade e comprovacdo de vinculo
formal com a entidade interessada.

16.4. A comprovagdo da visita serd feita por meio de Atestado de Vistoria, emitido pela entidade
interessada e assinado por representante da Secretaria Municipal de Satde de Cabo de Santo Agostinho.

16.5. A Declaracdo de Realizacdo de Vistoria, ou a de Desisténcia, deverd compor a Documentacdo de
Habilitagao.
17. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

17.1. Por tratar-se de um Contrato de Gestao de servigos publicos de satide, a execugdo serd
feita de forma integrada e coordenada conforme o Plano de Trabalho aprovado, com vistas a:

a) Garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populagao;
b) Permitir possivel ganho de escala na utilizagao de recursos humanos, materiais e financeiros;

c) Otimizar a gestdo de forma eficiente e racional.

18. DA VEDAGAO A PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS

18.1. Em razdo da natureza do objeto e do modelo de contratagao por meio de Contrato de Gestdao com
Organizagao Social, ndo serd permitida a participa¢ao de instituicoes sob a forma de consércio.

19. DA VEDAGAO DE PROFISSIONAIS ORGANIZADOS EM COOPERATIVA

19.1. Considerando a natureza do objeto, bem como as exigéncias de responsabilidade juridica,
administrativa e fiscal, nao sera permitida a participacdo de profissionais organizados sob forma de
cooperativa.

20. DA VEDAGAO A PARTICIPAGCAO DE PESSOAS FiSICAS

20.1. E vedada a participacdo de pessoas fisicas no presente Chamamento, uma vez que se trata de
contratacdo especifica para Organizagao Social de Saude (OSS), de natureza juridica e sem fins lucrativos,
nos termos da legislagdo aplicavel.

21. CONDICOES DE EXECUCAO PAGAMENTOS

21.1 O pagamento sera efetivado mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais a cada ano de contrato,
conforme metas pactuadas no Contrato de Gestdo, sendo o valor composto de uma parte fixa
correspondente a 70% (setenta por cento) do orcamento mensal e uma parte varidvel correspondente a 30%
(trinta por cento) do orgamento mensal, dividida em 20% (vinte por cento) com base nos quantitativos de
producdo e 10% (dez por cento) com base na avaliagdo de indicadores de qualidade;

21.2 As parcelas mensais serdo pagas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente;

21.3 As metas contratuais serdo avaliadas na forma ajustada no Contrato de Gestdo e, em caso de nao
cumprimento, serd efetuado o desconto de até 30% (trinta por cento) do valor mensal da parcela variavel do
Contrato.

11
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22. LOCAIS DE EXECUGAO.

Os servicos objeto deste Chamamento Publico serdao executados, conforme previsto no Plano de Trabalho,
nas seguintes unidades de saude sob gestdo do municipio de Cabo de Santo Agostinho/PE, identificadas pelo
respectivo CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude):

Br 101 Sul Km 23, Ponte dos
Carvalhos, Cabo de Santo Maternidade 0000094
Agostinho — PE

Maternidade Padre
Geraldo Leite Bastos

Br 101 Sul Km 33, S/N, Charneca,

Hospital Mendo Sampaio Cabo de Santo Agostinho — PE.

Hospital 0000035

23. DOS PRAZOS

PRAZO DE EXECUGAO: Inicio imediato apds a assinatura do contrato.

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato tera vigéncia de 02 (dois) anos, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 10(dez) anos, depois de
demonstrada a vantajosidade da medida e o atendimento das metas pactuadas, e, ainda, a indicacdo,
garantia e aprovacao dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

24. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

24.1. O critério adotado para julgamento serd o de melhor proposta TECNICA E FINANCEIRA, conforme
disciplinado no Termo de Referéncia, considerando a proposta técnica e a proposta financeira apresentadas
pela entidade proponente.

24.2. A Comissdo Especial dard inicio a analise das propostas entregues na Sessdo Publica, de forma
objetiva seguindo os critérios estabelecidos junto a este Termo de Referéncia e seus anexos.

24.3. Em primeiro momento, a Comissao Especial procedera a conferéncia dos documentos, analisando
tdo somente o aspecto formal de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

24.4. Havendo necessidade de diligéncia quanto a qualquer documento, a Comissdo Especial efetuard o
devido registro em autos.

24.5. Serd considerada apta a celebrar o Contrato de Gestdo, a Entidade que atender integralmente as
condicGes exigidas no Edital e neste Termo de Referéncia, e declarada vencedora ao término do presente
Chamamento Publico.

25. RESULTADO DA SELECAO

12
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25.1. Oresultado da selecdo sera divulgado no endereco eletrénico da Prefeitura Cabo de Santo Agostinho:
www.cabo.pe.gov.br e publicado no didrio oficial conforme cronograma previsto neste Termo de Referéncia.

25.2. Do oficio a ser encaminhado pela Secretaria de Saude Publica ao Executivo Municipal, devera constar
uma efetiva e detalhada exposicdo dos motivos que justificaram a escolha da proposta, bem como dos
beneficios a populacdo que a mesma podera proporcionar.

26. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

26.1. Apds a declaragdo da Entidade vencedora, serd facultada as demais Entidades participantes, nos
termos da legislagdo vigente, a interposi¢do de Recurso Administrativo, sem efeito suspensivo, em face de
todas as decisGes proferidas pela Comissdo de Sele¢do, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
publicacdo da decisdo no Sitio Eletrénico Oficial do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, conforme links
constantes no subitem 3.2 do edital e, também, pelo e-mail fornecido pela(s) entidade(es) participante(s).

26.2. Ainterposicdo de recurso sera comunicada as demais Entidades, por meio do endereco eletrénico
oficial do Municipio, que poderdo, se assim o desejarem, apresentar contrarrazdes ao(s) recurso(s)
interposto(s) no prazo comum de 03 (trés) dias Uteis contados da intimag¢do do ato.

26.3. Serd assegurada as Entidades participantes do procedimento seletivo vista aos autos do processo de
Chamamento Publico, conforme previsto.

26.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos: a) ser devidamente fundamentados;

b) ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes; c) ser protocolados no
mesmo local indicado no preambulo deste Termo de Referéncia para o recebimento da proposta ou enviados
para o e-mail: chamamentosaude@cabo.pe.gov.br ; e, d) ndo sera admitida a apresentacdo de documentos
ou informacgdes que ja deveriam ter sido apresentados na Proposta e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na
forma estabelecida neste Termo de Referéncia.

26.5. Osrecursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo conhecidos.

26.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da autoridade que praticou o ato, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo previsto no cronograma, apds o recebimento das
contrarrazées, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo a instancia superior, devidamente instruido, hipétese em
gue a decisdo devera ser proferida nos prazos estabelecidos no cronograma, contados do recebimento do
recurso pela autoridade competente.

26.7. 0O acolhimento do(s) recurso(s) interposto(s) importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

27. DA PROPOSTA SELECIONADA

27.1. A proposta selecionada ensejara a celebracdo de Contrato de Gestdo com a Prefeitura de Cabo de
Santo Agostinho, nos termos da da Lei Municipal n2 3.963, de 02 abril de 2025 e Decreto Municipal n2 2.746,
de 07 de dezembro de 2025; assim como das disposi¢des contidas: nos artigos 196 a 200, da Constituicao
Federal de 1988; com o estabelecido na Legislacdo Organica de Salde - Leis Federais nos. 8.080/90 e
8.142/90; Normas Operacionais e Portarias do Ministério da Salde; da Lei Organica Municipal; Lei n®
13.019/2014, e da Lei Federal no 14.133/2021 — Nova Lei das Licitagdes e Contratos Administrativos, com as
alteragdes posteriores; assim como as demais legislagdes correlatas;
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27.2. Para a celebracdo do Contrato de Gestdo, a Proponente selecionada devera encaminhar toda
documentacdo habilitatoria exigida;

27.3. A documentacdo habilitadora, prevista, devera ser enderecada a Secretaria Municipal de Saude aos
cuidados da Comissao Especial da Selecao Publica, localizada na Rodovia BR -101 Sul, Km 96,4, Condominio
Cone Multimodal, Galpao: 11, Distrito industrial Diper Cabo de Santo Agostinho, CEP:54503 - 900 no prazo
de 48 horas, podendo ser prorrogado a critério da Comissao.

28. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO.

28.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 02 (dois) anos, a partir da sua
assinatura, podendo tal prazo ser prorrogado por sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 anos, depois
de demonstrada a vantajosidade da medida e o atendimento das metas pactuadas, e, ainda, a indicagao,
garantia e aprovagdo dos recursos orgamentarios necessarios para as despesas.

29. DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELECAO.

29.1. Aentidade PARTICIPANTE do CHAMAMENTO PUBLICO que causar o retardamento do andamento do
certame, prestar informagGes inveridicas em sua documentag¢do, ndo mantiver a proposta, fraudar de
qualquer forma o procedimento deste CHAMAMENTO PUBLICO, apresentar documentag3o falsa, comportar-
se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o CONTRATO, ficara
sujeito as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar, bem como de celebrar convénios e
parcerias com a Administragao Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios e parcerias com
a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida desde
gue ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base na alinea anterior;

29.2. As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente, justificavel, aceito pela
Comissdo Especial e submetido a aprovacdo da Autoridade Superior, observando- se que somente serao
aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual serdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

30. DISPOSICOES GERALIS.

30.1. Considerando as caracteristicas dos estabelecimentos de salude, bem como a impossibilidade de
solucdo de servigo ou interrupgdes, se faz necessario um periodo de transicdo da entidade gestora atual com
a futura gestora, sendo definido em até 30 (trinta) dias corridos, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante comprovada necessidade e justificativas da drea técnica.

30.2. Oreferido periodo podera ser reduzido ou suprimido, mediante manifestacGes da Equipe Técnica da
Secretaria de Saude e acolhimento do Secretario Municipal de Saude.

30.3. O nicio das atividades se dara mediante ordem de servigo do Secretario Municipal de Saude ou ata
de reunido entre as partes.
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30.4. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo, antes da homologacao do procedimento
seletivo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, devidamente justificados, adiar ou revogar o
presente Chamamento Publico, sem que isso implique direito a celebracdo do Contrato de Gestdo ou motivo
para que as Entidades participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

30.5. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Edital formulados e
entregues no endereco eletrénico chamamentosaude@cabo.pe.gov.br ou fisicamente no endereco da
Secretaria Municipal de Saude aos cuidados da Comissao Especial da Sele¢do Publica, localizada na Rodovia
BR -101 Sul, Km 96,4, Condominio Cone Multimodal, Galpdo: 11,Distrito industrial Diper Cabo de Santo
Agostinho, CEP:54503 - 900, até 03 (trés) dias Uteis que antecedem a sessdo publica. As impugnagdes e os
pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no procedimento seletivo.

30.6. As impugnagdes serao decididas pelo subscritor do Edital e os pedidos de esclarecimentos
respondidos até o dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica.

30.7. Asretificagdes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria da Saude ou provocadas por eventuais
impugnacdes, serao publicadas no sitio oficial da Administragdo Municipal.

30.8. Ocorrendo qualquer alteragao no edital que interfira na elaboragdo da PROPOSTA FINANCEIRA, serd
reaberto o prazo para entrega do Envelope, com designagdo de nova data para a realiza¢do da Sessdo Publica.

30.9. A Entidade que entregar os Documentos e Proposta na data marcada, sem a formulagdo prévia de
pedidos de informagGes ou esclarecimentos, caracterizard a presuncdo absoluta de que os elementos
fornecidos no Edital sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito
participagdo no Chamamento Publico, de maneira que ndo se admitirdo alegacGes posteriores sobre
obscuridades ou contradi¢gdes deste Termo de Referéncia, cujos termos terdo sido aceitos integral e
incondicionalmente pela Entidade interessada.

30.10. Nojulgamento das propostas e da habilitacdo, a Comissao Especial podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificagao.

30.11. Asfalhas passiveis de saneamento na documentacdo apresentada pelo proponente sdo aquelas cujo
conteudo retrate situacgdo fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessdo deste Chamamento
Publico.

30.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

30.13. Os prazos constantes neste Termo de Referéncia de Chamamento Publico que ndo estiverem
especificados, deverdo ser contados em dias corridos. Quando vencidos em dia ndo util, prorrogam-se para
o dia util subsequente.

30.14. Informacgdes complementares da Estrutura Fisica Geral e Histérico de Produgdo Assistencial poderao
ser publicamente consultadas nos enderecos eletronicos do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), em http://cnes.saude.gov.br, e no endereco eletrénico DATASUS (http://www.datasus.gov.br/).

30.15. Quaisquer outras informacgdes poderdo ser obtidas pelos interessados, em dias Uteis, no horario de
09:00h as 16:00h, pelo email chamamentosaude@cabo.pe.gov.br
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30.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial especificamente constituida, prevista
neste Termo de Referéncia, ouvidos os demais setores técnicos da Secretaria do Cabo de Santo Agostinho,
€aso seja necessario;

30.17. Este Termo de Referéncia e todos os seus Anexos estdo disponibilizados gratuitamente no endereco
eletrdnico no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal https://www.cabo.pe.gov.br/pagina/editais/ e
no portal da transparéncia https://transparencia.cabo.pe.gov.br/app/pe/cabo-de-santo-agostinho/1.

Cabo de Santo Agostinho, 09 de fevereiro-de 2026.

1// S

'e/retarlo Ex cutlvo de Saude
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ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA:

1. Plano De Trabalho Secretaria Municipal De Saude

2. Roteiro Para Elaborag¢ao Das Propostas E Programa De Trabalho

3. Definic3o E Volume De Produc3o Quantitativa E Qualitativa

17



