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2N Unidade Requisitante
LLLL * SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER, 11.294.402/0001-62

. Alinhamento com o Planejamento Anual
@ A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de contratacdes anual da
Organizacao.

,QOQ Equipe de Planejamento
Pl Elaine Cristina de Araujo, Aline Gongalves de Melo
Problema Resumido
D@) Falta de qualificacao profissional digital e formacao socio politica das mulheres do cabo de santo

agostinho

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira
etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico envolvido e buscar a
melhor solucdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

= DESCRICAO DA NECESSIDADE

A qualificacdo profissional digital e a formacao sociopolitica para as mulheres do Cabo de Santo
Agostinho representam uma necessidade urgente e relevante, considerando o contexto
socioecondmico da regido. A falta de acesso a oportunidades de capacitacao tem resultado em um
significativo déficit no empoderamento feminino e na insercdo dessas mulheres no mercado de
trabalho, perpetuando ciclos de exclusao e vulnerabilidade social.

Atualmente, observam-se barreiras que limitam a participacdo das mulheres nas atividades
econdmicas e na vida publica, refletindo desigualdades historicas e estruturais. Essas barreiras incluem
a caréncia de habilidades digitais essenciais para a era contemporanea. Sem a qualificacdo adequada,
as mulheres enfrentam dificuldades para ocupar posicoes no mercado de trabalho que exigem
competéncias tecnoldgicas, agravando sua dependéncia econémica e reduzindo suas possibilidades de
ascensao social.

Além disso, a formacao sociopolitica se revela imprescindivel para fomentar a consciéncia critica e a
cidadania ativa entre as mulheres. A inclusao de tépicos relacionados a direitos civis, politicas publicas
e participacao social contribuiria para que essas mulheres se tornassem protagonistas nas decisdes que
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impactam suas vidas e suas comunidades. O fortalecimento do envolvimento civico é fundamental para
a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria, beneficiando nao apenas as participantes, mas
também toda a coletividade.

O Projeto visa a promocao da autonomia social, politica e econémica das mulheres, oportunizando o
acesso ao conhecimento parainsercao no mercado de trabalho, na geracao de renda e, assim, impactar
os indicadores socioeconémicos do municipio através da qualificacdo profissional e formacao
sociopolitica de 320 mulheres.

Serdo realizadas formacées por meio de curso de informatica, distribuidas em 32 (trinta e duas) turmas, sendo
8 (oito) turmas em cada uma das 4 (quatro) regides do municipio. Cada regido contara com carga horaria de 160
(cento e sessenta) horas mensais, totalizando 640 (seiscentas e quarenta) horas de formacao.

Destacamos que cada centro/localidade receberd 04 turmas nos turnos da manha e 04 turmas nos turnos a
tarde, tendo cada turma duas horas de aula, dois dias na semana, somando uma carga horaria semanal de
04h/aula, e mensalmente 16h/aulas, durante 04 meses.

Dessa forma, a necessidade de implementar programas de qualificacao profissional digital e formacao
sociopolitica é claramente justificada pela demanda existente no municipio. A ansiedade por um
atendimento a essa necessidade vai muito além do interesse individual, refletindo uma questao de
interesse publico. Atender a esses anseios pode resultar em melhorias significativas na qualidade de
vida das mulheres do Cabo de Santo Agostinho, promovendo alteracdes positivas nos indices
socioecondmicos da regido, consolidando um futuro mais inclusivo e igualitario.

Y=  REQUISITOS DA FUTURA CONTRATAGCAO

2%
|

Para atender a necessidade da qualificacao profissional digital e formacao sociopolitica das mulheres
do Cabo de Santo Agostinho, a Prefeitura Municipal devera contratar uma solucao que promova
qualificacao profissional digital com foco em empoderamento, tecnologia e cidadania. Abaixo, seguem
oS requisitos que a solucao contratada deve atender:

1. Proposta de cursos presenciais com 32 (trinta e duas) sendo 08 turmas em cada regido, a serem
realizadas em dois dias na semana, com carga horaria minima de 04 horas/aula semanais, 16
horas/aula mensais, dividido em dois turnos manha e tarde, abordando temas como inclusao digital,
informatica e atividades sociopoliticas para as mulheres.

2. Curriculo detalhado dos cursos que inclua metodologias ativas de ensino, abordagens inclusivas e
praticas que estimulem a participacao ativa das participantes.

3. Certificacdo ao final de cada curso, assegurando que os participantes consigam comprovar a
formacao adquirida.

4. Equipe técnica constituida por profissionais qualificados, incluindo especialistas em educacao,
tecnologia e direitos sociais, com comprovada experiéncia na capacitacio de adultos.
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5. Acesso a plataformas digitais que garantam a inclusdo digital das participantes, considerando a
diversidade de niveis de habilidades tecnolégicas.

6. Disponibilidade de material didatico em formatos acessiveis (escrito, audiovisual, etc.) para garantir
a plena compreensio do conteddo por parte de todas as participantes.

7. Realizacdo de um diagndstico inicial das necessidades das participantes antes do inicio das aulas,
com a elaboracio de um plano de acdao baseado nos resultados obtidos.

8. Mecanismo de acompanhamento e avaliacao continua das atividades propostas, incluindo feedback
das participantes sobre o andamento dos cursos e seu impacto em suas vidas.

9. Relatério final detalhado a ser apresentado a Prefeitura, contendo anélise de resultados, perfil das
participantes e recomendacoes para futuras acoes.

Estes requisitos visam garantir a selecdo da proposta mais vantajosa e assegurar que a solucao

contratada atenda plenamente as necessidades identificadas, promovendo efetivamente a
qualificacao e empoderamento das mulheres do Cabo de Santo Agostinho.

= SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Solucao 1: Programa de Formacao Presencial
Vantagens:

- Qualidade da Educacao: Programas presenciais costumam oferecer uma experiéncia de aprendizado
mais rica, com interacoes diretas entre instrutores e participantes.

- Networking: As participantes tém oportunidade de se conectar diretamente com outras mulheres do
Cabo de Santo Agostinho, promovendo troca de experiéncias e suporte mutuo.
- Implementacdo Local: A formacdo pode ser adaptada as particularidades culturais e sociais da

comunidade.

Desvantagens:

- Custo: Programas presenciais geralmente demandam investimentos maiores devido a infraestrutura,
materiais didaticos e logistica.
- Tempo de Implementacdao: Montar um programa presencial pode levar mais tempo, desde a
contratacao de instrutores até a disponibilizacao de espaco.

- Limite de Vagas: Pode haver restricoes quanto ao nimero de participantes que podem ser atendidos
simultaneamente.

Solucao 2: Parcerias com Instituicoes de Ensino Superior

Vantagens:
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- Credibilidade: Instituicoes de ensino superior possuem reconhecimento, aumentando a confianca no

programa de formacao.
- Curriculo Atualizado: Diversas universidades estao alinhadas com as demandas do mercado,
oferecendo conteudos de relevancia e atualizados.
- Recursos e Equipamentos: Muitas vezes, essas instituicoes ja possuem laboratérios e equipamentos
que podem ser utilizados durante a formacao.
Desvantagens:

- Complexidade Administrativa: Firmar parcerias com instituicdes requer negociacao e formalizacao de
contratos, podendo atrasar a implementacao.
- Adaptacao ao Publico-Alvo: Na maioria dos casos, os curriculos precisam ser adaptados para melhor
atender as necessidades locais, o] que pode ser desafiador.
- Custos Associados: Dependendo da parceria, pode haver taxas e custos adicionais envolvidos para uso
de infraestrutura e materiais.
Solucao 3: Offsite Workshops e Palestras
Vantagens:

- Portabilidade: Workshops podem ser realizados em diferentes comunidades, atingindo professores e
alunos em diversos locais.
- Envolvimento Comunitério: Investe na formacao de liderancas locais, promovendo engajamento e
discussao sobre temas sociais e politicos relevantes.
- Custo Variavel: Podem ser projetados de acordo com o orcamento disponivel, permitindo
flexibilidade.

Desvantagens:

- Limitacdo de Tempo: Workshops sao geralmente de curta duracdo, o que pode restringir a
profundidade do contelido abordado.
- Dependéncia do Formador: A qualidade do workshop depende fortemente da habilidade do
facilitador, o que pode afetar a percepcao das participantes.
- Dificuldade na Avaliacdo: Tornar mensuraveis os conhecimentos adquiridos pelos participantes pode
ser um desafio, dificultando a avaliacao do impacto.
Andlise Comparativa:

1. Programa de Formacao Presencial: alta qualidade e interacao, mas elevado custo e complexidade de
implementacao.
2. Parcerias com Instituicoes de Ensino Superior: credibilidade e atualizacao de contelido, mas podem

envolver maior burocracia e custos.
3. Offsite Workshops e Palestras: flexibilidade e engajamento local, mas limitacdes no tempo dedicado
ao aprendizado e avaliacao de resultados.

Considerando os aspectos levantados, a escolha mais apropriada deve equilibrar custo, qualidade e
capacidade de implementacao, levando em conta a populacao-alvo e as condicoes especificas do Cabo
de Santo Agostinho.
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= DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A escolha do Programa de Formacao Presencial como solucdo para a falta de qualificacao profissional
digital e formacao sociopolitica das mulheres do Cabo de Santo Agostinho ¢ justificada por uma analise
detalhada dos aspectos técnicos e operacionais envolvidos, além da vantagem econdmica que traz essa
estratégia.

Em termos técnicos, o Programa de Formacao Presencial possibilita um desempenho superior na
transmissdao de conhecimentos e habilidades, visto que oferece interacdo direta entre instrutores e
participantes. Essa abordagem face a face favorece nao apenas a compreensao de contetdo complexo,
mas também o desenvolvimento de competéncias interpessoais essenciais em qualquer esfera
profissional. A compatibilidade do programa com a realidade local é outro aspecto critico, uma vez que
permite a customizacdo dos conteldos as necessidades especificas da populacao feminina do Cabo de
Santo Agostinho, facilitando o aprendizado relevante e contextualizado. Adicionalmente, o formato
presencial facilita a implementacao de aulas praticas, que consolidam a formacao teérica através da
experiéncia real.

Do ponto de vista operacional, o Programa de Formacao Presencial oferece beneficios significativos em
relacdo a manutencao e ao suporte. A proximidade fisica dos instrutores permite um atendimento mais
agil e efetivo, promovendo uma melhor assisténcia durante o processo de aprendizagem e,
consequentemente, resultando em menores taxas de evasao. Além disso, essa modalidade de ensino
proporciona oportunidades constantes de certificacao e atualizacdo de contelidos, fundamentais em
um contexto de rapida transformacao digital e social. A escalabilidade da solucao também merece
destaque: uma vez estabelecidas as bases do programa, serd possivel expandir a formacao para
atender a um nimero crescente de mulheres, sem perda da qualidade educacional.

Em termos econdmicos, o custo-beneficio do Programa de Formacao Presencial se revela vantajoso ao
contemplar n3o apenas a formacdo das participantes, mas também o impacto positivo no
desenvolvimento social e econédmico da comunidade como um todo. Os investimentos feitos em
capacitacdo tém potencial para gerar um retorno significativo, refletido no aumento da
empregabilidade das mulheres, no fortalecimento do empreendedorismo feminino e na participacao
ativa em processos politicos e sociais. Isso contribui para a reducao das desigualdades, gerando um
ciclo virtuoso que beneficia a todos os cidadaos do Cabo de Santo Agostinho. Esse retorno esperado
justifica o investimento inicial, tornando-a uma solucdo de interesse publico altamente viavel e
benéfica.

Ademais, por se tratar da contratacao de curso basico de informatica, objeto comum cujo padrao de
qualidade e desempenho estdo aqui descritos e é possivel encontrarmos no mercado diversos
fornecedores aptos a ofertar o servico, optamos pela realizacao de Pregao eletrénico.

Considerando os aspectos técnicos, operacionais e econdmicos, o Programa de Formacao Presencial
mostra-se como a solucdo mais adequada para enfrentar a deficiéncia de qualificacdo profissional
digital e formacao sociopolitica das mulheres em Cabo de Santo Agostinho, contribuindo assim para a
construcao de uma sociedade mais justa e integrada.
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= QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO
Item Descricao Unidade Quant. R$ Unit. R¢$ Total

Cursos profissionalizantes de informatica voltados a inclusdo
digital e atividades sociopoliticas para  mulheres,
compreendendo os modulos de Introducdo a Informatica,

Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet e Laboratério hS:rzl/lgﬁlsa 640,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1 Préatico, distribuidos em 32 turmas, contemplando 4 (quatro)

regides distintas do municipio, com carga horaria de 160 horas

mensais por regiao, totalizando 640 horas.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER | Quantidade: 640,00 | Valor Total R$ 0,00

Apo§tjlla de no minimo 100 paginas com impressdo colorida + unidade 320,00 RS 0,00 RS 0,00
9 Certificado para 320 rzess?as

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER | Quantidade: 320,00 | Valor Total R$ 0,00

Valor Total R$ 0,00
Observacoes:

1. Olocal onde serdo realizados os cursos e a sua estrutura necessaria (equipamentos, mobiliario, acesso a
internet,) sera de responsabilidade da Contratante.

2. Adivulgacao e inscricdo dos participantes ficaram a cargo da contratante.

3. Os custos de despesas de deslocamento e alimentacdo dos professores serdo de responsabilidade da
Contratada.

4. Os encargos sociais decorrentes da contratacdo sio de responsabilidade da contratada

585  PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo nao sera parcelada.

A contratacdo do Programa de Formacao Presencial para capacitar profissionalmente as mulheres do
Cabo de Santo Agostinho ndo serd parcelada, considerando os aspectos técnicos e operacionais
relacionados a natureza da solucao proposta. O programa exige uma abordagem integrada, na qual a
continuidade do aprendizado e a interacao entre as participantes sdo essenciais para a efetividade da
formacao. A fragmentacdo em parcelas poderia comprometer a coeréncia do contetido abordado,
dificultando a construcao de vinculos e a troca de experiéncias entre as alunas, o que é fundamental
para a formacao sociopolitica e digital pretendida.

Além disso, ao nao parcelar a contratagao, asseguramos um melhor gerenciamento dos recursos e da
logistica envolvidos na execucdo do programa. A realizacdo de atividades presenciais requer
planejamento minucioso, incluindo a reserva de espacos adequados, a contratacao de instrutores
especializados e a aquisicio de materiais, os quais devem ser realizados de maneira alinhada e
continua. Parcelamentos poderiam introduzir atrasos e interrupcdes que impactam negativamente a
experiéncia das participantes, resultando em um ensino menos eficaz e comprometendo os objetivos
do projeto.
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Por fim, optar por essa forma de contratacdo promove maior eficiéncia e cumprimento do interesse
publico. A unificacdo do processo garante que os recursos sejam utilizados de maneira otimizada,
minimizando os riscos de descontinuidade no programa e garantindo que os beneficiarios tenham
acesso a uma formacao completa e consistente. Assim, a decisdo de ndo parcelar a contratacao torna-
se vantajosa para maximizar o impacto social do investimento na qualificacdo das mulheres da cidade.

oo  RESULTADOS PRETENDIDOS

O Projeto visa a promocao da autonomia social, politica e econédmica das mulheres, oportunizando o
acesso ao conhecimento para insercao no mercado de trabalho, na geracao de renda e, assim, impactar
os indicadores socioecondémicos do municipio.

Nesse programa a Secretaria da Mulher atua na perspetiva da superacao das desigualdades de género
e da participacao ativa, continua e democratica nos processos decisérios e no desenvolvimento
sustentavel do Cabo de Santo Agostinho, mediante a oferta do curso de Formacao Sociopolitica e de
Qualificacao Profissional Digital.

Apresentamos atividades formativas e de qualificacdo que tém como foco o desenvolvimento
sociopolitico e profissional para as mulheres, historicamente marginalizadas do acesso a acoes que
contribuem para a transformacdo de suas vidas, acumulando desvantagens nas relacoes sociais e
economicas, justificando assim, a importancia da promocao da cidadania feminina e da igualdade de
género no mundo do trabalho.

Contamos com participacao total das beneficidrias devido a alta procura pelo curso no municipio, em
experiéncias anteriores com nossos parceiros SEBRAE e Senac, o mesmo deixou mulheres em fila de
espera, aquelas que almejam o aperfeicoamento em informatica basica que é um requisito comum
para muitas vagas de emprego, além de oportunizar para as que ja sdao empreendedoras,
conhecimentos em redes sociais para divulgacao dos seus produtos e servicos e o mais importante, o
dominio das ferramentas de gestao.

Em observancia a geracao de trabalho e renda, ressalta-se que as acdes que devem ser previstas visam
formar as beneficiarias contempladas com a producao do conhecimento, contribuindo para prepara-las
para o mercado de trabalho através do curso, o qual deve ser adequado aos interesses e habilidades
das favorecidas, considerando a realidade posta no cenario; as acoes previstas buscam incentivar a
formacao de grupo de producao que atuam no crescimento local, valorizando a mao de obra, com o
apoio e orientacao de profissionais qualificados para dar qualidade ao servico prestado; estimulo ao
desenvolvimento do empreendedorismo feminino, ampliando as chances de insercdao no mercado de
trabalho e promovendo a auto-sustentabilidade familiar.

Y= PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
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Para aimplementacao eficaz do Programa de Formacao Presencial destinado a qualificacao profissional
digital e formacao sociopolitica das mulheres do Cabo de Santo Agostinho, € essencial que a
Administracao tome uma série de providéncias especificas. Essas acdes devem se concentrar na criacao
de um ambiente propicio para o aprendizado, reforcando a relevancia da solucao escolhida e
assegurando a melhor utilizacao dos recursos publicos.

E necessario identificar e selecionar instrutores qualificados que ndo apenas possuam dominio técnico
nos temas abordados, mas que também sejam capazes de se relacionar adequadamente com o
publico-alvo, levando em consideracdo as especificidades culturais da comunidade. A contratacao
desses profissionais deve priorizar a experiéncia pratica e a capacidade de engajamento das
participantes.

Além disso, a Administracdo devera assegurar o espaco fisico apropriado para as aulas presenciais,
garantindo acessibilidade e conforto para todas as participantes. A escolha de locais que ja estejam
inseridos na comunidade pode facilitar a adesdo e a participacdo das mulheres, ampliando assim o
alcance do programa.

Outra providéncia critica é a elaboracao de parcerias com organizacoes locais, como ONGs ou grupos
comunitarios, visando fortalecer a divulgacdo do programa e aumentar a mobilizagdo das mulheres
interessadas. Tais parcerias podem também amplificar o impacto social da iniciativa, proporcionando
um suporte mais robusto durante todo o processo de capacitacao.

Essas providéncias visam assegurar a qualidade e a efetividade do Programa de Formacao Presencial,
promovendo a inclusao e a cidadania das mulheres no Cabo de Santo Agostinho, respeitando os
principios de economicidade, eficiéncia e eficicia na gestao publica.

<>  CONTRATAGOES CORRELATAS

Na analise da necessidade de contratacdes correlatas e interdependentes para a implementacao do
"Programa de Formacao Presencial" voltado a qualificacao profissional digital e formacao sociopolitica
das mulheres no Cabo de Santo Agostinho, estabelecemos que nao ha necessidade de contratacoes
adicionais antes da execucao da solucao escolhida.

As atividades previstas no programa poderao ser realizadas nas instalacoes existentes na Prefeitura
Municipal, as quais ja estao adequadas para esse tipo de formacao. Isso implica que ndo hd demanda
imediata por contratacoes de manutencao ou adequacoes prediais, visto que os espacos para aulas e
treinamentos podem atender aos requisitos necessarios para o desenvolvimento das atividades
propostas.
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Ademais, a andlise indica que a contratacdo para o "Programa de Formacao Presencial" pode ser
viabilizada diretamente, pois nao se vislumbra a necessidade de acbes complementares que
condicionem sua realizacao.

Em resumo, todas as condicdes necessarias para a implementacdo do programa ja estdo em vigor,
tornando desnecessarias quaisquer contratacdes correlatas ou interdependentes neste momento.

Y IMPACTOS AMBIENTAIS

A andlise dos impactos ambientais relacionados ao Programa de Formacado Presencial para a
qualificacao profissional digital e formacao sociopolitica das mulheres do Cabo de Santo Agostinho
revela algumas questdes cruciais. Inicialmente, a realizacao de atividades presenciais pode gerar
impactos como o aumento do consumo de energia, desperdicio de recursos materiais e geracao de
residuos.

Um dos principais impactos identificados é o aumento no consumo de energia elétrica durante as aulas
e outras atividades operacionais. Para mitigar este impacto, recomenda-se a utilizacdo de espacos que
ja possuam infraestrutura sustentavel, como iluminacao natural e ventilacao cruzada, reduzindo assim
a dependéncia de energia elétrica. Além disso, o uso de equipamentos com eficiéncia energética deve
ser priorizado, garantindo que computadores e projetores tenham selo de eficiéncia energética
adequado.

Outro aspecto importante a ser considerado é a geracdo de residuos provenientes de materiais
didaticos e de escritério, como papel e plasticos. Como medida mitigadora, a proposta é adotar um
sistema de gestao de residuos que inclua a reducao do uso de materiais impressos, favorecendo o uso
de plataformas digitais e apostilas em formato eletrénico sempre que possivel. Quando o uso de
materiais fisicos for necessario, deve-se implantar uma logistica reversa para garantir que os residuos
sejam reciclados adequadamente, promovendo parcerias com cooperativas locais de reciclagem para
destinacao correta de papéis e plasticos.

Adicionalmente, a promocao de eventos de conscientizacao sobre o descarte responsavel de aparelhos
eletronicos e outros materiais é fundamental. Isso ndo apenas contribui para a educacdo ambiental das
participantes, mas também incentiva praticas de logistica reversa, facilitando o retorno desses
produtos ao ciclo produtivo.

Por fim, durante a realizacao do programa, é essencial fomentar o uso de transporte coletivo ou meios
de mobilidade sustentavel para as participantes. Isso pode ser feito por meio de parcerias com
empresas de transporte ou a promocao de caronas solidarias. Essas acdes nao s6 contribuem para a
reducao da pegada de carbono associada ao deslocamento das participantes, mas também fortalecem
a colaboracao e o senso de comunidade entre elas. Em suma, o enfoque nas praticas de baixo impacto
ambiental e na logistica reversa é crucial para que o programa atinja seus objetivos sem comprometer a
sustentabilidade local.
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RECONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

) CONCLUSAO

As anélises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida é viavel e tecnicamente
indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratacao em questdo é

PLENAMENTE VIAVEL.

Cabo de Santo Agostinho - PE, 6 de Agosto de 2025

< ‘ g /
Elaine Cristina de Aradjo
Servidora
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