PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO /gg RRER

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 224/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 127/PMCSA-SEARH-SMPROS-SM /2022
PREGAQO ELETRONICO N° 066/PMCSA-SEARH-SMPROS- SMS/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 078/FMS/2023
CONTRATO N° 005/FMS/2023

CONTRATO DE EMPRESA TERCEIRIZADA DE
MAO DE_OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E

A PREMIER CONSULTORIA E_SERVICOS, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, pessoa juridica de direito péblico interno,
com sede na Rua Manuel Queiroz da Silva, n® 145, térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho/PE, ,
através do Funde Municipal de Sadde, regularmente inscritc ne CNPJ/MF sob o n"
11.168.783/0001-33, através da Ana Maria Martins Cézar de Albuquerque, portadora da Cédula de
Identidade sob o n° 852274 - SSP/SE e inscrita no CPF/MF sob o n®. 473.916.346-20, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE ¢, a empresa PREMIER CONSULTORIA E
SERVICOS, inscrita no CNPI/MF sob o n° 09.607.759/0001-01, com sede na Av. Professor Andrade
Bezerra, 911 - Sala 07 — Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53.110-100, Fone: (81) 9.98271414 / 3439-
1108, -neste ato representada pelo seu sdcio diretor, o Sr. Antonio Severino de Barros, Engenheiro
Civil, CPF n® 192.952.864-72, Carteira De Identidade n° 1296392, érgdo expedidor Secretaria De
Seguranga Publica - PE, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amarinopolis, 12, Pau Amarelo,
Paulista, PE, CEP53431650, doravante denominado simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo
¢ avengado o presente instrumento contratual, de acordo com o Pregdo Eletrénico n® 048/FMS/2021 e
mediante as seguintes cliusulas ¢ condigdes que mutuamente outorgam, aceilam ¢ se obrigam a
fielmente cumprir, por si ¢ seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto contratagdo de empresa de terceirizaclo de mio de obra com a prestaciio de servicos
de motoristas(condutor) ambulincias, motoristas para veiculos oficiais (veiculos préprios) mediante a
disponibilizacdo de profissionais devidamente habilitados nas categorias “B” , “D” ou “E”, com
materiais e equipamentos necessdrios, para atender as demandas da Secretaria Musdcipal de Satide,
Secretaria Municipal de Programas Sociais ¢ Secretaria Executiva de Administragdo e Recursos
Humanos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no edital ¢ seus Anexos..

CLAUSULA SEGUNDA'~ DOTACAO ORCAMENTARIA | =

Os recursos financeiros alocados para a realizagio da presente contratagio sdo oriundos da
seguinte dotacio orcamentaria;

Unidade Gestora: 1 — Pefreitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho; Orgdoe: 41000 -
Secretaria Municipal de Safide; Unidade Orgamentéria: 41100 — Fundo Municipal de Saude; Acdo:
4.150 — Manutencéo, qualificagiio e fortalecimento das politicas da re; Despesa: 234 — 3.3.90.00.00.~
Aplicagoes Diretas; Elemento: 37 — Locagdes de mio de obra; Funcional — 10.301 — Atenciio basica -
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Fonte de recurso; 16 — Recursos do SUS do BI

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO.

O prego total ora contratado ¢ de R$ 2.435.966,64 (dois milhdes ¢ guatrocentos ¢ trinta ¢
cinco mil e novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos), conforme CI
1513/2023, que informa o saldo da Ata de Registro de Prego que deu origem ao presente contrato,

Paragrafo Primeiro — Para fazer face 4 presente despesa foi emitida a Nota de Empenho n°
1001/2023, datada de (02 de maio de 2023, no valor de R$ 251.823,04 (duzentos e cinquenta e um
mil e oitocentos e vinte e trés reais e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA — PRAZO

O presente Contrato terd vigéncia de 12 '(doze) Iﬁéses, a partir da assinatura entre as partes,
podendo ser prorrogado na forma do artigo 57 da Lei n®. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,

CLAUSULA QUINTA = DAS CONDICOES DO FORNECIMENTO =~

5.1 — O fornecimento dos materiais sO estara caracterizado mediante o recebimento da Nota de
Empenho ¢ Ordem de Fornecimento pelo fornecedor.

52 - O CONTRATADO ficard obrigade a atender todos os pedidos efetuados durante a
vigéncia desta Ata de Registro de Pregos, mesmo que a entrega deles decorrente estiver prevista para
data posterior & do seu vencimento.

53-Sea qualidade do fornecimento ndo cotresponder as especificagdes exigidas no Edital do
Pregdo Eletrdnico n® 066/PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS/2022 que precedeu 4 presente Ata de
Registro de Pregos, a realizagdo do fornecimento rejeitado sera informado ao contratado, para
substituigdo imediata, independentemente da aplicagfio das penalidades cabiveis.

5.4 - Cada fomecimento realizado deverd ser efetuado mediante solicitagdio da Secretaria
solicitante, através de emiss@o de Nota de Empenho e Ordem de Fornecimento.

5.5 — A cada fornecimento utilizado devera ser entregue a Nota Fiscal correspondente.

5.6 — A empresa contratada, quando do recebimento da Ordem de Fornecimento feita pela
requisitante, deverd colocar, na copia que necessariamente o acompanhar, a data ¢ a hora em que o
recebeu, além da identificacfo de quem o recebeu.

5.7 — A copia da Ordem de Fornecimento referida no item anterior deverd ser devolvida para a
requisitante, a fim de ser anexada aos processos correspondentes.

5.8 — A contratada deverd manter durante a execugdo da Ata de Registro de Pregos todas as
condigdes de habilitagBo apresentadas durante o certamente licitatorio,

5.9 — As condi¢des e descrigdes de fornecimento estio descritas no item 13 do Termo de
Referéncia do Edital do Pregfio Eletrénico n® 066/PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS/2022.
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CLAUSULA SEXTA -~ DAS OBRIGAGOI

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO ez,

6.1 - Pagar as faturas e notas fiscais decorrentes da obriga¢io contratual avengada ¢ cumprir
rigorosamente os prazos cstabelecidos neste contrato e nas Leis Federais n® 8.666/93 ¢ 10.520/02;

6.2 - Encaminhar ao preposto da CONTRATADA us requisi¢Oes para a execugdo contratual;

6.3 - Acompanhar e fiscalizar a boa execugdo dos servigos e aplicar as medidas corretivas
necessarias, inclusive as penalidades contratual ¢ legalmente previstas, comunicando &
CONTRATADA as ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas;

6.4 - Prestar as informacdes ¢ os esclarecimentos que venham a scr solicitados pela
CONTRATADA,

6.5 - Publicar o extrato do contrato em seu Disrio Eletrénico;
6.6 - Receber provisoria e definitivamente o objeto nos termos deste contrato;

6.7 - Providenciar as autorizagdes para que os empregados da CONTRATADA possam sc
locomover dentro das dependéncias do CONTRATANTE, bem como determinar os horéarios de
execugdo dos servigos;

6.8 - Nomear o Fiscal do Contrato para acompanhar ¢ registrar a execucio contratual,
reportando ao Gestor do Contrato os fatos relevantes;

6.9 - Proceder com a fiscalizagio e comprovagdo mensal: do pagamento dos salarios,
adicionais, hora-extra, repouso semanal remunerado, 13° salario, obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e FGTS, por parte da CONTRATADA, bem como rcalizar a devida retengio do INSS
e consulta da manutencio das condigdes de habilitagio da CONTRATADA,;

6.10 - Proceder com a fiscalizagdo, por amostragem: das anotagdes da CTPS, jornadas e
prestagio de servicos;

6.11 - Consolidar toda a documentacdo e informagdo ¢ enviar ao setor competente para
pagamento dos servigos;

6.12 - Proceder, no caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com o pagamento das verbas
trabalhistas, de acordo com autorizacdo de desconto na fatura da Contratada ou valores retidos
cautelarmente, para deposito junto 4 justica do trabalho.

7.1 Executar o objeto contratual de acordo com as especificagdes e as exigéncias constantes de
Sua proposta;

7.2 Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no Edital e anexos, sujeitando-se as sangdes
nele previstas nas Leis Federais n” 8.666/93, n° 10.520/02 e na Lei Estadual n® 16.188/2017,

7.3 Possuir certificado digital com acesso ao Sistema de Escrituragido Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social);

7.4 Prestar as informacdes através da EFD-REINF (Escrituragfio Fiscal Digital de Retengdes e
Centro Administrativo Municipal, Rua Manoel Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho/PE — CEP 54525-180
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Outras Informacoes Fiscais), em observancia & Instrugio Normativa RFB n° 1,701, de 14/03/17 ¢ suas
alteracdes;

7.5 Preencher e encaminhar os dados ¢ eventos relativos ao E-Social no devido prazo,
mantendo a regularidade fiscal, conforme legislagdo vigente;

7.6 Realizar, apoés a homologagio do certame, em data a ser agendada com o GESTCR DO
CONTRATO, reunido inicial com o CONTRATANTE acerca da fiscalizagio da execugio contratual;

7.7 Iniciar a prestacdo dos servicos, nas localidades previstas neste termo, no prazo de até 3
(cinco) dias corridos do recebimento de Ordem de Servigo emitida pelo CONTRATANTE, apds a
assinatura do Termo Contratual;

7.8 Instalar escritdrio ou filial na Regifio Metropolitana de Recife apos formalizagdo do
conftrato, no prazo méaximo de 60 (sessenta} dias, na hipotese de ndo contar com sede no Estado de
Pernambuco, sob pena de rescisdo contratual;

7.9 Nomear, quando do recebimento da Ordem de Servico, e manter PREPOSTO, aceito pelo
CONTRATANTE, durante toda a vigéncia contratual, devidamente qualificado e com poderes para
representd-la administrativamente, sempre que for necessario, A indicagio do PREPOSTO devera ser
por carta de preposi¢do, constando seu nome completo, nimeros do CPF ¢ do documento de
identidade, além dos dados relacionados 4 sua qualificagdo profissional. O preposto devera estar apto a
esclarecer as questOes relacionadas as faturas dos servigos prestados ¢ terd as seguintes
responsabilidades: comandar, coordenar e controlar a execugio dos servicos contratados, encaminhar
unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados, administrar todo e qualquer assunto
relativo aos seus empregados, supervisionar, cuidar da disciplina, estar sempre em contato com a
fiscalizagfo, receber orientagdes e documentos pertinentes, prestar as informacgdes que se fizerem
necessarias e provideneiar a regularizagio de pendénetas;

7.10 Apresentar o preposto 4 Secretaria Municipal de SaGde e Secretaria Municipal de
Programas Sociais da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos do recebimento de Ordem de Servigo, com a finalidade de tormarem conhecimento dos locais
de prestago de servigos, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacio de
postos e & execugdo do contrato, sendo registrado pelo servidor designado pela fiscalizagio ata a esse
respeito;

7.11 Fornecer, mediante solicitaglo escrita, todas as informacdes julgadas relevantes pelo
CONTRATANTE;

7.12 Prever toda mdo de obra necessiria para garantir a opera¢io dos postos contratados,
responsabilizando-se integralmente pelos servigos nos termos da Legislagdo Trabalhista ¢ da
Convencao Coletiva vigente da categoria;

7.13 Cumprir as normas de seguranca legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
além dos postulados pelo CONTRATANTE;

7.14 Informar a seus funcionarios que, embora sujeitos as normas internas  do
CONTRATANTE, em nenkuma hipdtese terdo vinculo empregaticio com a mesma, mantendo-o
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apenas e tdo somente com a CONTRATADA que, como tal, responderd unica e exclusivamente por
quaisquer 6nus, despesas, tributos, encargos sociais, verbas trabalhistas ctc., decorrentes da relagfo de
emprego do pessoal designado para executar os servigos ora contratados,

7.15 Atestar no inicio do contrato, anualmente ¢ ao final do contrato, relagdo de bens do
CONTRATANTE, sob responsabilidade de seus funcionarios e prepostos, através de Termo de
Responsabilidade;

7.16 Manter, durante o periodo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagfo exigidas neste TR;

7.17 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio
vigente;

. 718 BSelecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que irfio prestar servigos,
encaminhando-o0s aos postos de trabatho, apds atestados de boa conduta ¢ demais referéucias, ¢ com as
fungdes profissionais devidamente registradas em suas Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social;

7.19 Implantar, de forma adequada, a planifica¢fio, execugdio ¢ supervisio permanente dos
servicos, de forma a obter uma operaglo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos servigos;

7.20 Manter disciplina nos locais dos servicos, afastando, no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo
CONTRATANTE;

7.21 Possuir formularios de adverténcia, para registro, por escrito, de quaisquer
insubordinacdes cometidas por seus empregados;

7.22 Substituir, de imediato, o profissional considerado inapto para a prestacio dos servicos,
providenciando a substitui¢do em carater temporario ou definitivo no prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados a partir de solicitagio da Administragio;

7.23 Assegurar que todo funcionario que venha a cometer atos de indisciplina, falha ou etro
profissional, e por esse motivo tenha a substituigfo solicitada formalmente, ndo seja mantido ou
retorne as instalagtes do CONTRATANTE no exercicio de suas fungdes;

7.24 Assegurar que os funcionarios designados para os servigos descritos nesta licitagio, bem
como 0s que porventura os substituirem por quaisquer motivos, se apresentem, desde o inicio dos
servicos, identificados por meio de cracha da empresa, fixado na altura do torax, contendo foto recente
e nimero do documento oficial de identidade;

7.25 Proibir a presenca de funcionarios em arcas do CONTRATANTE que niio seja de seu
posto de imediato de servigo e, ainda, em qualquer local fora do horario de trabalho;

7.26 Assegurar-se de que seu pessoal trate com zelo e cortesia os servidores e demais pessoas
com quem se relacionar no exercicio de sua atividade profissional;

7.27 Néo transferir, subcontratar e/ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos
e obrigagdes decorrentes da pretendida contratagéo ou de sua execugao;
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7.28 Apresentar, antes do inicio da prestag@o dos servicos e a cada substituigdo definitiva de
empregado, em qualquer dos postos, a relagio atualizada dos funcionarios, E apresentacdo dos
documentos exigidos neste termo, além da comprovagio de sua qualificagdo através de Certificados de
Curso, expedido por institui¢do devidamente habilitada e reconhecida, dos novos funcionarios, quando
for o caso;

7.29 Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-sc, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, no Ambito das respectivas convengdes;

7.30 Providenciar Seguro de Vida, para o grupo de funcionarios, cuja exigéncia ¢
obrigatoriedade esteja expressa em Convengdo trabalhista, anualmente, apresentando copia da Apblice
de Seguro de Vida dos funciondrios, bem como céopia do Certificado Individual de cada funcionario
alocado na execugdo do Conlrato, com a informagdo do prazo de vigéncia, da cobertura individual,
capital segurado ¢ prémio total do seguro, nos termos da Convengio da categoria;

7.31 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, cstadual ou municipal ¢ as
normas internas de seguran¢a e Medicina do Trabalho, bem como os acordos, convengdes ¢ dissidios
coletivos de trabalho e instruir os seus funcionarios sobre 08 mesmos;

7.32 Prover os empregados, de acordo com suas funcdes, de Equipamentos de Protecio
Individual ¢ de Protegiio Coletiva necesséarios a perfeita exceugdo dos servicos, e de acordo com as
normas regulamentadoras, a exemplo de calgados, capacetes, entre outros, substituindo-os
periodicamente;

7.33 Apresentar, no inicio dos servigos ¢ na periodicidade em que o evento ocorrer, ou, ainda,
quando solicitado peto Gestor do CONTRATANTE:

a) planilha com a reclagdo dos empregados alocados, separados por cargo ou fungio, contendo
o0s seguintes dados: nome completo, data de nascimento, valor do salario, hordrio do posto de trabalho,
numero do documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), data de admisséo,
indicaglo dos responsaveis técnicos pela execuglo dos servigos, quando couber, e nimero da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b} para todos os empregados, o cartio cidaddo ou outro registro equivalente, que possibilite a
consulta e recebimentos de beneficios sociais, bem como a senha junto ao INSS, para acesso ao
Extrato de Informagdes Previdencidrias pela internet, para viabilizar o fornecimento de informagdes
sempre que exigidas pela fiscalizagdo;

¢) Cépia reprografica do CNH;
d) Copia reprografica da CTPS;

7.34 Apresentar planilha com todos os dados da ficha funcional ¢ cronograma de férias dos
cmpregados, com o perfodo aquisitivo, encaminhando-a 4 secretaria demandante, no prazo de até 60
(sessenta) dias do inicio da prestacdo de servigos. O cronograma de férias deverd ser elaborado de
forma a nfdo prejudicar o andamento dos trabathos habituais ¢ com vistas 4 economicidade e a
legislacdo trabalhista vigente;
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7.35 Apresentar, no inicio dos servigos e na periodicidade em que o evento ocorrer:

a) Copia reprogréfica dos Atestados de Satde Ocupacional - A.S.0., em atendimento is
Normas Regulamentadoras da Consolidagio das Leis do Trabalho e suas atualizagdes;

b) Atestado de antecedentes criminais atualizado dos funcionarios designados para a prestagdo

dos servigos, emitido em até 30 (trinta) dias anteriores a8 Ordem de Servigo, ou do inicio dos trabalhos
do funcionério no posto;

¢) Comprovantes de escolaridade expedidos por imstituigio reconhecida pelo 6rgdo competente;

7.36 Efetnar os treinamentos legais e submeter seus funciondrios a reciclagem com a
periodicidade estipulada cm Lei e respectiva Convenglio da categoria, bem como proporcionar cursos
de aperfeigoamento necessarios ao bom desempenho laboral,

7.37 Instruir seus empregados quanto ds orientagdes para prevengdo de incéndio nas areas do
CONTRATANTE, recebendo anualmente treinamento e reciclagem, as expensas da CONTRATADA,;

7.38 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios acidentados ou com mal stbito, e efetuar a substituigdo em tempo habil e sem
prejudicar o posto de trabalho,

7.39 Obedecer as normas de Satide € Medicina do Trabalho:

a) O exame medico de admiss@o deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
attvidades;

b) O exame médico periddico deve ser realizado anualmente para os maiores de 45 (quarenta e
cinco) anos, para trabalhadores portadores de doencas crdnicas ou expostos a riscos ou situagdes de
trabalho que impliquem no desenvolvimento ou agravamento de doenga ocupacional, ou a cada dois
anos para os demais trabalhadores;

¢) O exame médico de retorno ao trabalho deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia
ap6s o periodo de afastamento igual ou superior a 30 (trinta dias) por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

d)y O exame de mudanga de fungdo deve ser realizado para qualquer alteragdo de atividade;
¢) O exame médico de demissdo serd obrigatoriamente realizado até a data da homologacdo.

) para cada exame médico realizado, deverd ser emitido Atestado de Satde Ocupacional -
ASO, devendo fornecer uma copia reprografica ou digital ao CONTRATANTE.

g) os exames devem ser realizados, de preferéncia, no sindicato ao qual o empregado esteja
vineulado, se ele for gratuito;

7.40 Responder, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indeniza¢des, auxilios refeigdo, auxilios-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagSes sociais previstos na legislagéo
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em época propria;

7.41 Registrar ¢ controlar, juntamente com o preposto do CONTRATANTE, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.42 Prestar os scrvicos diariamente, cumprindo a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
sermanais, observando os limites estabelecidos na legislagio trabalhista vigente. Em caso de
necessidade comprovada, poderdo ser realizadas horas-extras nos limites e condi¢des estabelecidas por
lei;

7.43 Em caso de trabalho adicional de horas e pagamento de horas extras, serd aplicado para
cada hora de trabalho, o valor apurado conforme legislagdo trabalhista vigente;

7.44 Fornecer vales-transportes aos profissionais designados para a prestacdo dos servigos, para
0 deslocamento as dependéncias do CONTRATANTE. Sendo utilizado como referéncia, a rede de
transporte publico;

7.45 Fornecer vale-alimentagao por dia 1til, em cartdo, de acordo com convengio trabalhista. O
“Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976,
tem por objetivo a melhoria da situagio nutricional dos trabalhadores, visando a promover sua satide ¢
prevenir as doengas profissionais” (Portaria SIT n® 3/2002). Por outro lado, com a vigéneia da Lei da
Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/17), a altimentagfio concedida por meio de tickets ou in natura
deixa de ter natureza salarial, ainda que o empregador nfo tenha aderido ao PAT, de acordo com o
preceite contido no § 2°, art. 457 da CLT. Desta forma, nesta licitagdo, as licitantes deverdo cotar o
valor do vale-alimentagdo sem qualquer desconto para o trabalhador;

7.46 Realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depdésito bancirio, em suas
respectivas contas bancérias, em agéncias sifuadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos. Nio serd permitido pagamento em espécie nas dependéncias do
CONTRATANTE;

7.47 Tomar as providéncias ¢ cumprir as obrigagdes cstabelecidas na legislagiio especifica de
acidente de trabalho em ocorréncia da espécie, em que forem vitimas os seus empregados, no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificado o acidente em dependéncias
do CONTRATANTE;

7.48 Instruir os seus empregados quanto & prevengio de incéndios nas dreas da Administragéo,
conforme normas técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Pernambuco;

7.49 Realizar o pagamento de vale-transporte ¢ vale-refeiciio, no caso de prestagdo de servigo
extraordinario pelos empregados da CONTRATADA aos sabados, domingos ou feriados;

7.50 Os Relatorios de Folha de Pagamentos devem ser emitidos em conformidade com os
valores e rubricas contidos no contracheque do empregado, contendo as mesmas rubricas de vantagens
e descontos;

7.51 Fornecer aos funciondrios alocados em todos os postos, o demonstrativo de pagamento
(contracheques), até o dia do respectivo pagamento, conforme previsto em Convencéo Coletiva,
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7.52 Disponibilizar sistema para consulta/impressdo de contracheques por parte do preposto
para atender a solicitagdo dos funcionarios registrados no contrato celebrado com o CONTRATANTE,
inclusive dos funcionarios ja demitidos;

7.53 Encaminhar copia de toda documentagio, nas ocorréncias de demissdes voluntarias, sem
Justa causa e com justa causa, devidamente homologadas no sindicato/institui¢do trabalhista, quando
necessario, para o Fiscal do Contrato, em até 30 (trinta) dias a contar da data do desligamento. No caso
de descumprimento do prazo, justificar por cscrito;

7.54 Responsabilizar-se por quaisquer despesas referentes a causas judiciais que puderem
surgir durante a exccugdo do contrato, inclusive honorarios advocaticios;

7.55 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE,

7.56 Enviar a0 CONTRATANTE, em meio impresso ou eletrénico, os seguintes relatorios,
individualizados, respeitando-se os itens do Lote, definidos neste Termo de Referéncia e os prazos dos
eventos de E-social:

a) mensalmente, até o dia 15 do més vigente, quando houver:

1 - Folha de pagamentos dos prestadores de servigos, de forma detalhada, contendo nome,
matricula, fun¢do, todas as vantagens individualizadas (incluindo estornos de descontos indevidos),
todos os descontos individualizados (pensdo alimenticia, vale transporte, Taxas Sindicais) e respectivo
valor liquido;

2 - Planilha de concesséo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

3 — Planilha de horas-extras, em ordem alfabética, contendo nome, matricula, salario base,
quantidade de horas-extras (em horas ou fragdes de horas), percentual a ser aplicado sobre as horas-
extras, valor do repouso remunerado, eventos extras, valor dos encargos ¢ valor total, Estc relatorio
deve apresentar valores cumulativos;

4 - Relagfo de faltas e atrasos em ordem alfabética, contendo nome, matricuia, salario base,
quantidade (faltas em dias e atrasos em horas ou fragio de horas), valor do desconto de repouso
remunerado, valor dos encargos e valor total;

5 - Relagdio de adicional noturno em ordem alfabética, por funcionério, contendo nome,
matricula, salario base, valor do adicional noturno, valor dos encargos e valor total,

6 - Relagdo do recolhimento realizado & Receita Federal mensalmente;

7 - Comprovantes de pagamento do més vigente de auxilio-satde, quando devido e previsto em
convencdo, ¢ cujas mensalidades sdo descontadas em seus contracheques;

b) mensalmente, até o quinto dia Gtil do més, notas fiscais relativas a folha de pagamento do
més anterior, juntamente com certiddes atualizadas;

1 - Comprovantes de depésitos em conta banciaria dos valores tiquidos dos salarios de seus
empregados relativos ao més em curso,
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2 - Comprovantes de depositos de penses alimenticias nas contas dos beneficiarios (as),
referentes ao més em curso, quando houver;

3 - Comprovantes de pagamento de FGTS e relagiio GFIP do més vigente; 4 - comprovante de
pagamento de GPS do més anterior;

5 - Comprovantes de recolhimento aos sindicatos das categorias dos descoritos realizados em
folha referentes a contribuicdes sindicais;

¢} mensalmente, até o ultimo dia atil do més vigente:

1- Relatorio do VEM Trabalhador com os comprovantes das recargas realizadas para o més
seguinte, junto com planilha ordenada por nomes e lotagtes, contendo fungo, nome, matricula, tipo de
vale-transporte, valor descontado dos prestadores de servigos terceirizados e valor pago pela
CONTRATADA, valor dos encargos e a respectiva nota fiscal;

2 - Comprovantes de depésito do vale-transporte, quando, em casos excepceionais, ndo forem
pagos através do VEM Trabalhador, junto com planilha ordenada por nomes e lotagdes, contendo
fungdo, nome, matricula, tipo de vale-transporte, valor descontado dos prestadores de servigos
terceirizados e valor pago pela CONTRATADA e a respectiva nota fiscal;

3- Comprovantes de recargas nos cartdes de alimentagdo ou recibos de entrega dos vales-
alimentacio em papel, em ordem alfabética, por funcionario, contendo nome, matricula, valor
creditado, valor dos encargos e a nota fiscal.

4 - Comprovantes de pagamento do Seguro de Vida, identificando Apélice, prémio e grupo de
segurados por categoria sindical;

7.57 Realizar o pagamento dos saldrios e demais verbas rescisérias, bem como efetuar o
recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), sob pena de rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante e aplicacéo
das penalidades cabiveis;

7.58 Caso nado seja apresentada, pela CONTRATADA, a documenta¢io comprobatoria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FG'TS) de que trata o inciso anterior, 0o CONTRATANTE comunicard, por escrito, o fato d
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagio seja regularizada, no prazo de 15 (quinze) dias;

7.59 Autorizar o CONTRATANTE, ne momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, e contribuiges previdenciarias e FGTS, quando estes ndo forem adimplidos nos prazos #iv
legais. Quando nfio for possivel a realizacio direta dos pagamentos, esses valores retidos o

: : * . A . DE
cautelarmente serfo depositados junto a Jfustica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados sam
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exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das 23
contribuicdes sociais e FGTS;
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formalizado através da celebragiio de Termo Aditivo;

7.61 Analisar e registrar acordos de compensagdo com os funcionirios, referente aos dias
facultativos e de recesso divulgados pelo CONTRATANTE e pelo municipio ao qual o posto de
trabalho estd localizado, desde que os mesmos ndo possuam scrvigos considerados essenciais,

respeitando a vedagdo de concessdo de direito inerente a funcionalismo publico e a limitagdo da lei
trabalhista

7.62 Fornecer uniformes, equipamentos e seus complementos & mio de obra envolvida de
acordo com o descrito abaixo e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho;

UNIFORME
Condutor Ambulancia / Motoristas passeio
02 camisas sociais manga curta ou polo a cada 08 meses;

- 01 craché de identificacfio a cada 12 meses.

CLAUSULA OITAV:

Podera ocorrer em até 30 (trinta) dias apés a data de entrada da fatura devidamente atestada, pelo
responséavel da Secretaria Municipal de Satde.

CLAUSULA = NONA
MOVIMENTACAO): PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E

9.1 A conta vinculada ¢ um instromento contibil que tem como finalidade garantir os recursos necessarios para
adimplemento das obrigagdes sociais ¢ trabalhistas devidas pelas empresas prestadoras de servigos terceirizados.
Com a finalidade de afastar a responsabilidade subsidiaria da Prefeitura quando do ndio cumprimento das
obrigagdes contratuais legais por parte das prestadoras de servigos.

9.2 Nos termos da Lei Estadual n® 16.188, de 7 de novembro de 2017, e considerando os termos da Stmula n°
331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando & garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a
CONTRATANTE destacara do valor mensal do contrato, e depositard em conta correnfe vinculada
(blogueada para movimentac¢iio), os valores provisionados para o pagamente das férias, 13° salario,
encargos e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugiio do contrato.

9.3 A CONTRATANTE manterd o Termo de Cooperaciio Técnica firmado com Instituicdo Financeira, o
qual determinard os termos para a abertura da conta-corrente vinculada (blogueada para movimentagio)
especifica e as condigdes de sua movimentagio,

9.4 A CONTRATANTE solicitara 4 CONTRATADA, via oficio, a abertura de conta-corrente vinculada
(bloqueada para movimentagio),

9.5 A CONTRATADA deverd apresentar a comprovacio da abertura da conta-corrente vinculada (bloqueada

para movimentagic) junto & instituigio financeira indicada, no prazo méximo de 20 (vinte) dias corridos,
contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE, sob pena de aplicagiio da penalidade de

o531 AHTUR SR L
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muita de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contrata¢io devidamente atualizado, por dia
de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento).

9.6 A CONTRATANTE solicitara & CONTRATADA, no ato da regularizacio da conta corrente vinculada

(bloqueada para movimentagdo), a assinatura de termo de autorizacfio que permita ter acesso aos respectivos
saldos e extratos,

9.7 Os valores provisionados na conta corrente vinculada (bloqueada para movimentacho) somente serdo
liberados para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

9.8 Parcial e annalments, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados
a0 contrato, quando devido;

9.9 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constituigdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ac contrato;

9.10 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e 4 indenizacfo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato;

9.11 Ao final da vigéncia do contrate, para o pagamento de verbas rescisorias; e

9.12 O saldo existente na conta corrente vinculada (bloqueada para movimentagio) apenas serd liberado com a
execugdo completa do contrato, apods a comprovagio, por parte da empresa, da quitagio de todos os encargos
trabalhistas e previdencirios relativos ao servigo contratado,

9.13 A movimentagdo da conta comente vinculada {bloqueada para meovimentagfc) serd efetivada mediante
autorizagio da CONTRATANTE, exclugivamente para o pagamento dessas obrigages.

9.14 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagio 8 CONTRATANTE para utilizar os valores da conta
corrente vinculada (bloqueada para movimentagio) para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.15 Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada (bloqueada para movimentagdo), para o
pagamento de eventuais indenizagdes frabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéneia do contrato, a
CONTRATADA deverd apresentar & CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorrénecia das
obrigagdes trabalhistas e scus respectivos prazos de vencimento,

9.16 A CONTRATANTE expedird, apos a confirmacio da ocorréneia da indenizagio trabalhista ¢ a conferéncia
dos célcules, a autorizagio para a movimentacio, dirigida 4 institui¢io financeira oficial no prazo méiximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatdrios da empresa.

9.17 A CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, o
comprovante das transferéneias bancédrias porventura realizadas para a quitagfo das obrigagdes trabalhistas.

9.18 A ndo disponibilizacdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de
clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA 4 aplicagio da penalidade de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total da contratagdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o méximo de 5%
{cinco por cento).

9.19 O saldo remanescente da conta corrente vinculada (bloqueada para movimentacio) serd liberado &
CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, apds a comprovagio da quitagiio de todos os encargos
trabalhistas ¢ previdencidrios relativos aos setvigos confratados,

9.20 Quando da ocorréncia do aumento da remuneragdo de alguma categoria funcional, por obrigatoriedade de
convengio coletiva ou outra circunstancia, 0 CONTRATANTE complementara os valores depositados na conta
corrente vinculada (bloqueada para movimentacdo) relativamente as verbas que nfio tiveram ocorréneia de fato
gerador,

Assinado de forng o gmlm Amomo
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9.21 O acompanhamento dos valores recolhidos e liberados da conta corrente vinculada (bloqueada para
movimentacdo) serd realizado pelo Departamento de Contabilidade e Finangas do CONTRATANTE

CLAUSULA DECIM/ DE EXECUCAO DO CONTRATO

10.1 Para execugdio do objeto desta licitagio, a CONTRATADA prestara garantia (ixada em favor da
CONTRATANTE no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos do artigo 3° da Lei
Estadual n” 12,525/03 ¢/c o artigo 56, § 2° da Lei n°® 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma das
modalidades de garantia previstas na lei geral de licitagBes.

10.2 Se escolhida na meodalidade caugfio em dinheiro, a prestagio da garantia deverd ser comprovada no
momento da assinatura do contrato. Nas demais modalidades, a comprovagio podera ser realizada em até 05

(einco) dias nteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do orgdo contratante, contados da assinatura do
contrato;

10.3 A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do CONTRATO e apés 90(noventa)
dias do término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio,

10.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

[0 Prejuizo advindo do nfo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adiplimento das demais obrigagdes
nele previstas;

O Prejuizos caudados 4 Adminitragio ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo durante a execuciio do
Contrato;

[} As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢io 4 Contratada; e
O Obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nfio horadas pela Contratada.

10.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 17.4,
observada a legislacdo que rege a matéria;

10.6 A inobservincia do prazo fixado pra apresentacio da garantia acarretard a aplicagfio das penalidades
administrativas previstas no Contrato e pdera ensejar rescisfo contratual;

10,7 A parantia deverd ser complementada, nos cases de acréscimos que impliquem aumento de valor do
contrato ou de reajustes de pregos, ou ter sua vigéneia estendida, nos casos de eventual protrogagio do ajuste

O valor do Contrato ndo sofrerd qualquer reajuste antes de 12 (doze) meses. Ocorrendo
alteragdo das condigdes econdmicas fundamentais serd assegurada a recuperagio dos valores ora
contratados, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante requerimento
da Contratada e com comprovagio documental, que serdo analisados de acordo com o que estabelece
o art. 65, em seu inciso II, alinea “d” da Lei 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA = SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pelo licitante vencedor, sem justificativa  sooe
aceita pela Secretaria solicitante, resguardados os preceitos legais pertinentes, poderd acarretar, nas &3
seguintes sangdes: "
a) A multa moratoria serd cobrada pelo atraso injustificado no cumprimento da obrigaciio %
decorrente do procedimento de aquisi¢@io, no valor correspondente a 1% por dia de atraso,
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até o limite de 20%, incidente sobre o valor contratado, salvo se solicitada e deferida a
entrega de forma fracionada pela Administragio Publica Municipal, hipotese em que a
incidéncia observard o montante porventura inadimplido.

b) O atraso injustificado da prestagéo total do objeto por wm periodo superior a 20 dias,
poderd caracterizar o descumprimento total de obrigacao.

¢} A multa compensatoria, por inexecugio total ou parcial, por culpa do contrato, serd a
aplicacdo de multa de 20% sobre a parcela inadimplida sem prejuizo das sangdes prevista
neste Contrato ¢ demais cominagdes legais.

Paragrafo Primeiro — A aplicagdo das sangdes previstas nesta Contrato néo exclui a possibilidade de
aplicagdo de outras, previstas na Lei n°. 8.666/93 e alteragdes, inclusive responsabilizagio do
contratado por eventuais perdas e danos causados 8 Administragdo.

Paragrafo Segundo — A multa devera ser recothida no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicacio,

Pardgrato Terceiro — O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente na
Secretaria solicitante, em favor do contratante.

Paragrafo Quartoe — Caso o valor da multa seja supcrior ao crédito existente, a diferenga serd cobrada
na forma da lei.

Paragrafo Quinta — As multas e outras sangdes aplicadas so poderdo ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administragdo Municipal, devidamente justificado.

Paragrafo Sexto — As sangOes aqui previstas sfio independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Pardgrafo Sétimo — Em qualquer hipdtese de aplica¢do de sangSes serd assegurado ao licitante
vencedor o contraditorio ¢ ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

A inadimpléncia das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, NOS casos
cnumerados no artigo 78, e na forma prevista no artigo 79, da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes,
incidinrdo sobre a CONTRATADA as sangdes estabelecidas em lei e no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo contratual motivada por culpa da CONTRATADA, garantida a
prévia defesa, acarretard em multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato,
independente das sangdes dispostas no presente instrumento, e independente das demais sangbes civis
¢ penais cabiveis.

Paragrafo Segondo — RESCISAO BILATERAL — Ficard o presente Contrato rescindido por acordo
entre as partes, desde que haja conveniéneia para a Administragdo, nos casos dos incisos XIII a XVI, %
do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, pe
Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA reconhece os dircitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art,77 da Lei 8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA QUARTA =1

Os casos omissos scrdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢es contidas na Lei n°

Centro Administrative Municipal, Rua Manoel Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrintha, Cabo de Santo Agostinhe/PE — CEP 54525-180
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8.666, de 1993 e normas ¢ principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

As partes elegem o foro da Comarca do Cabo de Santo Agostinho, Estado de Pernambuco,
como Unico competente para conhecer e dirimir qualquer agdo ou execugdo oriunda do presente
Contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos ¢ contratados, firmam o presente instrumento em 06 (seis) vias de
igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 02 de Maio de 2023,

CONTRATANTE: PREFEITURA DO CONTRATADA: PREMIER CONSULTORIA E
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO SERVICOS
AGOSTINHO Mh\
Fundo Municipal de Satidg’) e ANTONIO SEVERINO Assinado de forma digital
Mana A\bs}lqueggu de DE por ANTONIO SEVERINO
Ana i icpl e DE BARROS:19295286472
\ A
2 10:41:55 03" 00"
Fiscal de Contraf
Eloide Marl; Fratﬁo delemes
Garente Fenlial de Transpartes
a( 22.308
&MS-Prel Mun do Cabo de Sanlo Agostinha
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:

ys} 26

CPF/MF A CPF/MF: ShIS-Prel, Muricinal do Gen e Sanlo Agoslinne
L LA G L g | ‘*{}%/ - £
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PLANILHA DESCRITIVA DO OBJETO

ANEXO UNICO

LOTE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

R R o QUANTIDADE 2 WALOR :VALOR . R
ITEM j DESCRICAO SERVIGOS [ POSTOS = - “UNITARIO “UNITARIO EMPRESA ARREMATANTE -
Motorista - 44 horas - 1 - PREMIER CONSULTORIA
1 segunda a sexta-feira - 22 R$ 5.063,03 { R$ 1.336.639,92 E SERVI
. ; GoSs
sem insalubridade
Motorista - 12x36 -

2 | Diurno - sem 02 R$ 10.556,38 | R$ 253.353,42 | 1~ PREMIER CONSULTORIA
. . E SERVICOS
insalubridade
Motorista - 12x36 -

3 [Noturno - sem 02 R$ 11.641,74] R§ 279.401,76 | |~ PREMIER CONSULTORIA
. ) E SERVIGOS
insalubridade
Condutor de Ambulancia

4 |- 12x36 - Diurno - com 03 R$ 7.553,83 | R$ 271.937,88 1-PREMIER CONSULTORIA
) ) E SERVICOS
insalubridade
Condutor de Ambulancia

5 - 12x36 - Noturno - com 03 R$ 8.185,11 | R$ 294.663,96 1- PRE?ESRC\;I?NSULTORIA
. ‘ cos
insalubridade

TOTAL R$ 2.435.296,64

b
)? f}j “l}‘
Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térrco, Torrinha, Ct Sar
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Municipio de Cabe de Santo Agostinho

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - SMAJ /2
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 2° CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 005/FMS/2023,

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Sande, por scu
representante legal — RECONHECE e RATIFICA o Contrate n”
005/FMS8/2023, _Orjundo da Ata de Registro de preco  n:
078/PMCSA — FMS/2023 Processo_Administrativo n® 224/2022,
Processo Licitatério n® 127/PMCSA — SEARH-SMPROS/2022,
Pregiio  Eletrdnico _n' 066/PMCSA  -SEARH-SMPROS/2022,
Natureza do Objeto: Contratagio - Tramitagio: 2° CPL — Desericia
do_Qbjete: Constitui objeto contratagie de empresa de terceirizagdo
de mio de obra com a prestagic de servigos de motoristas{condutor)
ambuléncias, motoristas para veiculos oficlais (vefculos proprios)
mediante a dispenibilizagdo de profissionais devidamente habilitados
nag categoriag “B” , “D" ocu “E”, com materiais ¢ equipamenlos
necessarios, para afender as dermandas da Secretaria Municipal de
Saide, Secretaria Municipal de Programas Sociais e Secretaria
Execuliva de Administragio e Recursos Humanos, conforme
especificagles e quantitativos eslabelecidos no edital e seus Anexos .
Empresa: PREMIER CONSULTORIA E SERVICOS, inscrita no
CNPI/MF sob o n® 09.607.759/0001-01, com sede na Av. Professor
Andrade Bezerra, 911 — Sala 07 — Salgadinhe - Olinda/PE - CEP:
53.110-100. Yalor total: RS 2.435.966,64. Vigéneia: 12 meses,

Cabo de Santo Agostinho/PE, 02 de maio de 2023.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALB U/QUERQUE
Gestora do Fundoe de Saude.
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