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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PE

CABO DE SANTO AGOSTINHO

Recife

447,88 Km?

203.440 Hab

455 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 18/01/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

6374980

A informago ndo foi identificada na base de dados

11294402000162

BR 101 SUL ANTIGA 5225 CONE MULTIMODAL

smscabogabinete @ gmail.com

08135216708

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 18/01/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

CLAYTON DA SILVA MARQUES

BRUNO FREITAS VILAR

drbruvillar8 1 @ gmail.com

8188221744

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 18/01/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

09/1991

11.168.783/0001-33

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Ana Maria Martins Cézar de Albuquerque

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 18/01/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/03/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Recife

https://digisusgmp.saude. gov.br

ABREU E LIMA 125.991 98462 781,50
ARACOIABA 96.381 19243 199,66
CABO DE SANTO AGOSTINHO 447.875 203440 454,23
CAMARAGIBE 55.083 147771 2.682,70
CHA DE ALEGRIA 48.453 12984 267,97
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CHA GRANDE 70.192 20546 292,71

FERNANDO DE NORONHA 16.987 3167 186,44
GLORIA DO GOITA 231.185 28916 125,08
IGARASSU 305.565 115196 376,99
ILHA DE ITAMARACA 65.411 24540 375,17
IPOJUCA 527.317 98932 187.61
ITAPISSUMA 74.249 27749 373,73
JABOATAO DOS GUARARAPES 256.073 644037 2.515,05
MORENO 195.603 55292 282,67
OLINDA 43.548 349976 8.036,56
PAULISTA 93.518 342167 3.658,84
POMBOS 207.656 27552 132,68
RECIFE 217.494 1488920 6.845,80
SAO LOURENCO DA MATA 264.346 111249 420,85
VITORIA DE SANTO ANTAO 371.796 134084 360,64

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio LEI

Endereco Rua Hercilia Tavares da Silva

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Ivaldo Sales da Silva

Nimero de conselheiros por segmento Usuérios 19
Governo 8

Trabalhadores 10
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr a0 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legislativa
15/12/2023 =] 15/12/2023 & &

o Consideracoes

Ainda houve divergéncias verificadas na apresentacio dos dados de gestdo alimentados no Sistema de Informagdo sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS) e importados para o item 1 dos Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior

(RDQA). Segue abaixo as informagdes ajustadas que estavam discordantes com a importagdo.

Secretdria de Satide em exercicio: Daniele Uchda Barros Santos

Email da secretdria: smscabogabinete @ gmail.com

Gestora do Fundo Municipal de Satide: Daniele Uchoa Barros Santos

Data de Criacdo do Conselho: 19/05/2009

Presidente do Conselho: Ivaldo Sales da Silva.

Email: cmscabo_csa@hotmail.com

Niimero de conselheiros por segmento: Usudrios = 20, Governo = 08, Trabalhadores = 10 e prestadores = 02.

Em 15 de dezembro de 2023 houve a apresentacio do 3° RDQA de 2022 e 1° e 2° RDQA de 2023 na Cimara de Vereadores do Cabo de Santo Agostinho.
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2. Introdugdo

® Anilises e Consideragdes sobre Introdugio

O Relatério Anual de Gestao (RAG) do ano de 2022 foi elaborado com base na Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013 e na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, a qual definem o objetivo
desse instrumento, bem como, os prazos e fluxos para sua elaboragdo e apreciacdo pelo Conselho de Satde.

Sendo assim, o documento traz em seu escopo os resultados alcangados com a execu¢do da Programagdo Anual de Satde - PAS de 2023, que contém o conjunto de diretrizes, objetivos metas, indicadores e recursos
or¢amentdrios e financeiros. O modelo do presente documento foi elaborado com base no DigiSUS Gestor - Médulo Planejamento que é um sistema de informagdo desenvolvido a partir dos atos normativos do planejamento
do SUS.

A adesio de gestores e técnicos foi essencial na busca pelo cumprimento das metas e objetivos, a qual teve seus efeitos nas agdes da secretaria de saide impactando no quadro sanitario do municipio.

A elaboragdo do RAG representa muito mais do que uma obrigacao legal, pois significa responsabilidade com a gestdo em satde, além do compromisso com os usudrios do Sistema Unico de Satide.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 7321 6986 14307
5a9 anos 7596 7246 14842
10 a 14 anos 8025 7589 15614
15 a 19 anos 8731 8328 17059
20 a 29 anos 18398 17859 36257
30 a 39 anos 17610 17848 35458
40 a 49 anos 15604 16082 31686
50 a 59 anos 10243 11930 22173
60 a 69 anos 6253 7711 13964
70 a 79 anos 2877 3894 6771
80 anos e mais 1014 1651 2665
Total 103672 107124 210796

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 05/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

CABO DE SANTO AGOSTINHO 2952 2884 2905 2696

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 05/02/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 865 1412 2115 1261 1057
II. Neoplasias (tumores) 978 970 945 1063 1277
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 127 76 96 112 115
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 218 144 178 197 238
V. Transtornos mentais e comportamentais 111 136 100 94 87
VI. Doengas do sistema nervoso 247 242 287 331 330
VII. Doengas do olho e anexos 80 48 80 103 126
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 24 22 17 19 26
IX. Doencas do aparelho circulatério 1440 1146 1205 1350 1393
X. Doencas do aparelho respiratdrio 979 696 838 1254 1335
XI. Doengas do aparelho digestivo 1200 876 887 1013 968
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 507 406 507 485 646
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 189 146 127 185 229
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 998 703 798 893 982
XV. Gravidez parto e puerpério 2540 2210 2209 2153 1922
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 490 515 570 584 598
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 112 80 96 929 95
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 241 186 265 283 309
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1382 1238 1266 1199 1413
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade -
XXI. Contatos com servicos de satide 291
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido -

Total 13019

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/02/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatorio
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 05/02/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
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Segundo dados disponibilizados pelo IBGE apés a realizagdo do censo 2022, a populacdo do Cabo foi de 203.440 habitantes. Com relacdo a distribuicdo etdria é possivel observar que a

populagdo cabense expressa maior propor¢do para a faixa etaria entre 40 a 44 anos (8,51%), seguida do grupo de 35 a 39 anos (8,24%). Na Pirdmide etaria do municipio (gréfico 1), percebe-se

que a razdo entre os sexos foi de 1,08 mulher para cada homem. A medida que a populagdo envelhece ha uma predominancia da populacio feminina, a partir da faixa de 20 a 24 anos, com

razdo de 1,02 e destaque para a populac@o idosa com 90 a 94 anos com razdo de 2,30.

Gréfico 1. Piramide etaria do Cabo de Santo Agostinho, 2022.
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Fonte: IBGE, 2024.
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Tabela 01 - Nimero de Nascidos Vivos segundo peso ao nascer, escolaridade da mae, consulta de pré-natal realizada, tipo de parto e hipdxia. Cabo de Santo Agostinho, 2019 - 2023.

INDICADOR 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023*

N° NASCIDOS VIVOS 2952 2883 2905 2696| 2401
Taxa Bruta de Natalidade™** 14,3 13,8 13,8 13,3 11,8
% Baixo Peso ao Nascer (<

2.500g) 8,7 8.8 10,1 10,3 9.1
% Muito Baixo Peso ao Nascer

(<1.500g) 1,1 1,1 1,0 1,4 1,2
% Prematuridade (<37 semanas) 10,5 10,0 10,4 10,1 10,7

% Maes Adolescentes (< 19 anos) 20,6 20,3 15,9 15,0 16,0

% Mies sem Consulta de Pré-

Natal 1,9 2,1 1,9 1,7 1,1
% Maes com 7 e + Consultas de

Pré-Natal 64,3 59,6( 67,0 71,0 73,9
% Parto Vaginal 53,7 53,0 47,8 54,5 46,2

% Maes cabenses que pariram no
Cabo 32,9 294 306 265 26,8

FONTE: SINASC/GVE/SVS - Secretaria de Satide do Cabo de Santo Agostinho-PE
*Dados parciais sujeitos a revisao, captados em 24/01/2024.

*#Por 1.000 hab.
No periodo de 2019 a 2023 ocorreram 13.837 nascimentos de residentes no Cabo de Santo Agostinho, com uma média anual de 2.767 nascidos vivos (NV) por ano.

E conhecido que a faixa etdria mais segura para a reproduc@o da mulher, considerando os mecanismos bioldgicos, vai dos 20 aos 35 anos, entretanto um nimero alto de gestagdes ocorre
em adolescentes, grupo populacional considerado por muitos autores como sujeito a uma gravidez de alto risco. As adolescentes com menos de 19 anos sdo mais predispostas a complicagdes

durante a gravidez e o parto em relagio aquelas nido adolescentes.

Observa-se que, entre 2019 a 2023, o percentual de maes adolescentes vem apresentando um discreto declinio, chegando em 15% em 2022 e 16% em 2023. Significando dizer que no periodo avaliado 2.446 adolescentes

pariram.

A escolaridade da mée € outra importante variavel para a analise das condi¢des de risco para mortalidade infantil e materna. Ela expressa a situagio socioeconémica da mée e o contexto

familiar em que estd inserido o recém-nascido. Das mdes residentes no municipio nesse periodo 14,5% apresentaram nenhuma ou baixa escolaridade (até sete anos de estudo).

O acompanhamento pré-natal ¢ recomendado a todas as gestantes, independente do grau de risco que apresente. Segundo o Programa de Assisténcia Integral & Saiide da Mulher ; PAISM, a mulher é considerada

assistida no pré-natal quando comparece a um niimero minimo de seis consultas durante a gravidez.

No Brasil, um nimero considerdvel de mulheres ainda atravessa o periodo gestacional com nenhum ou limitado acompanhamento pré-natal. No Cabo de Santo Agostinho, nos anos estudados, a proporgio de

gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal ficou em torno de 66,8%.

Em relagdo a idade gestacional, segundo a Organizagdo Mundial de Saide (OMS), recém-nascido pré-termo é todo aquele que nasce com menos de 37 semanas. A prematuridade ainda
representa um problema médico e social relevante, responsével por taxas elevadas de morbimortalidade perinatal. Afastadas as malformagdes congénitas, a prematuridade estd associada a 85%
das mortes neonatais.

No municipio do Cabo de Santo Agostinho, segundo as informagdes relacionadas a gestacdo e ao parto, entre 2019 a 2023 a propor¢é@o de prematuros oscilou de 10,0% no ano de 2020 (menor propor¢do) a 10,7%

em 2023 (maior propor¢ido) com uma média de 10,3% para o periodo estudado.

Nas tltimas trés décadas, a tendéncia mundial é de aumento do niimero de partos cesareos. A OMS preconiza como uma propor¢do aceitdvel de partos cesdreos aquela em torno de 10 a 15%. O excessivo nimero de

partos ceséreos tem se tornado um importante problema de satde piblica, com complica¢des deletérias para a saide materna e fetal representando um custo elevado e desnecessdrio para o sistema de satde.
Em relagdo ao parto ceséreo, ocorreram variagdes, mas as proporgdes estdo distantes dos pardmetros aceitdveis pela OMS, sendo o percentual médio no periodo estudado, de 49,7%.

Define-se um RN com menos de 2500 gramas como sendo de baixo peso. Este pode ser prematuro (idade gestacional < 37 semanas) e/ou pequeno para idade gestacional, tendo sofrido, portanto, retardo do
crescimento intra-uterino. O peso ao nascer representa um pardmetro fundamental para avaliacdo das condi¢oes de gestagdo. Segundo a Organizagdo Mundial de Satide ;O baixo peso ao nascer é, universalmente e em todos

os grupos populacionais, o mais importante determinante isolado das chances de um recém-nascido sobreviver e ter um crescimento e desenvolvimento normalg.
No Cabo de Santo Agostinho, no periodo de 2019 a 2023, o baixo peso variou de 8,7%, em 2019 a 10,3% em 2022 caindo para 9,1% em 2023, com média no periodo de 9,4%.

Entre os nascidos vivos com baixo peso, observou-se uma média de 1,2% de RN com peso muito baixo ao nascer (menos de 1500 gramas) nos cinco anos avaliados, faixa considerada de
maior risco para mortalidade neonatal.

Grifico 02 - Coeficiente Geral de Mortalidade. Cabo de Santo Agostinho, 2019 - 2023*,

7,7

2018 2020 2021 2022 2023

Fonte: SIM/GVE/SVS - Secretaria de Saide do Cabo de Santo Agostinho-PE

#Dados parciais sujeitos a revisio até 24/01/2024

O Coeficiente Geral de Mortalidade (CGM) é caracterizado como a relagdo entre o total de Obitos e a populacdo de uma determinada area, em um determinado periodo de tempo.
Portanto, ele refere-se a toda populacéo. E um indicador de saide muito utilizado para acompanhar a satide geral de uma populacdo. O cabo apresentou taxa estével até o ano de 2019. Em 2020
e 2021 o aumento significativo deste indicador é diretamente relacionado ao aumento dos 6bitos durante a pandemia da COVID-19. E aceitavel afirmar que o inicio da vacinagdo da populagdo

em 2021 tem se refletido na expressiva diminui¢ao das mortes por COVID-19 apontando para uma queda do valor desse coeficiente em 2022 e 2023.

Tabela 02 - Distribuicdo das mortes segundo capitulo da CID- 10® revisdo e ordem de classificac@o, por ano de ocorréncia do 6bito. Cabo de Santo Agostinho, 2019 - 2023%*.
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Cousa Béslca por Copitulo 0D 10 2019 020 zom 02z 2023 Cousa Bdslea por Capitulo €10 10 2018 m20  zoz: 2022 2023
2023 2019-2023 2023 2019-2023
1% Doengas do sparelha circulatdrio 396 249 3% 309 398 10 10 1X Boengos do oporelho creulatério 396 249 32 309 98 o 1=
X Cousas externas de morbidode & mortalidade 213 263 230 25 28 2= 2 XX Cousas externas de morblda de e mortolldade 29 263 230 245 g 2
U Neoplashs [tumore<) 175 163 213 191 128 == as U Neoplsslas [tumores) 75 163 13 191 184 a
X Doengas dozparelho respiratério 134 174 120 156 161 4w 59 X Doengas doaparelhorespiratério 124 171 120 156 181 e 5%
X1 Doangas doaparalho digestiuo 89 7 8 88 1 == 7 I Doengas doaparelhadigestivo = 7 = k] LI ™
IV Doengas endécrinas nutriclonals emetabblicas 23 125 128 118 23 & ] 1V Doengas enddcrinas mutricionals emetabdlicas 8 128 128 118 23 & &
1 algumas doengas infacciosas eparasitinas & 115 EE) 147 75 7 30 1 Algumas doengas Infecclosas eparasitirias 61 a15 3% 147 5 3*
IV Doengss do aparalho geniturindrio 50 50 51 & 68 B XIV Doengas doaparelhogeniturindrio El 50 51 & 65 & &=
V1 Algumas afec originadas no periodo perinatal 34 44 - 0 41 g 100 a1 Algumas afec onginadas no periodo perinatal = “ @ 0 41 o 109
1 Doengas dosistema nenosa % 3 a2 S 20 a0 1e VI Doengas dosistema nervoso 25 21 a2 ES] 40 1% 10
XVIn Mol definid 14 F) Fl 82 B us £ xvin mal definida 14 ag E] 82 B ue el
K1 Doengas &2 pele £ do tanido subsutines 1 10 8 18 18 149 Xil Doengas da pde e do tecido subcutinen 1 10 8 18 1 1= 140
041 Malformagio congénita 10 ] 2 14 15 13 130 001 Malformagio congénita 1 8 20 14 15 13 130
V Transtornos mentals  comportamentals b EL] EL] 7 10 e 120 V Transtarnos mentals & comportamentals 16 3 >l 7 10 e 12w
X1l Doengas dosistema osteomuscular e tecido conjuntive [ 9 E 10 9 15 159 X1l Doengas dosistema esteomuscular e tacido conjuntive & a & 10 9 s 15
111 Doangas sangue e drglios hamatopodncos 4 7 5 bE] 2 1 169 111 Dosngas sangue & drgios hematopostices ... 1 7 5 bE] 2 1 160
XV Gravides, parto e puerpério 1 2 E 4 1w bl XV Gravidez, parto e puarpénio 1 2 3 a 1 e e
Vi1l Doangas doowdo e da hipéfise mastiide 0 0 1 1 0 1 180 VIl Doengas doouvdo e da hipéfise mastside 0 1 1 1 o 1 180
Total 1334 1505 1810 1562 1446 Tl 1334 1805 1810 1582 1446

Fonte: SIM/GVE/SVS - Secretaria de Saide do Cabo de Santo Agostinho-PE

“**Dados parciais sujeitos a revisdo até 24/01/2023.

Nio ocorreram mortes com causa

sica nos capitulos VIT - Doengas do olho e anexos.

Quando considerado os 6bitos do periodo analisado as doencas do aparelho circulatério, as causas externas e doengas infecciosas e parasitdrias se apresentam como 1%, 2* e 3* causa de
morte. No perfodo de 2019 a 2023 as mortes por neoplasias atingiram a 3* posi¢do. Em 2020 com o advento da pandemia da COVID-19 as doengas infecciosas alcangaram a primeira posi¢ao

continuando no ano de 2021. Porém, no ano de 2022 com a diminuigdo expressiva dos ébitos relacionados a COVID-19, as doencas infecciosas assumem a 5* posicao.

Uma informacdo importante para destacar é a propor¢do das causas mal definidas de morte. Em 2019 foi evidenciado um aumento nessa propor¢do relagio ao ano anterior, chegando a

4,36%. No ano 2022 esse percentual foi de 10,2 % e em 2023 houve uma diminui¢@o, chegando a 5,9%, mostrando que houve mudangas na qualidade do registro da informagao.

Tabela 03 - Frequéncia e propor¢ao de mortalidade por grande grupo de causa, segundo os anos de 2019 a 2023, no municipio do Cabo de Santo Agostinho-PE.

GRUPOS DE CAUSAS

Total de Obitos

Masculinos

Femininos

Em criangas de 0 a9 anos

Em adolescentes (10-19 anos)

Em adultos de 20 a 39 anos

Em adultos de 40 a 59 anos

Em idosos (60 ¢ mais anos)

IGN

Mortalidade Fetal

Mortalidade Infantil (<1ano)

Mortalidade Materna

Doencas do Aparelho Circulatério

Doengas Cerebrovasculares

Infarto Agudo do Miocdrdio

Doengas Hipertensivas

Insuficiéncia Cardiaca

Doencas do Aparelho Respiratério

Pneumonia

Influenza[Gripe]

Causas EXTERNAS

Homicidios

Acidentes de Transporte

Suicidio

Neoplasias

Cdncer de Pulmao

Céncer de Prostata

Cancer de Colo de Utero

Cancer de Mama

Cdncer de Colon

Diabetes Mellitus
Desnutrigao
Obesidade
Doengas Infecciosas e Parasitérias
Tuberculose
AIDS

Esquistossomose
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2019
N %
1334 100
734 5502
599 449
5037
39 292
175 13,12
276 20,69
793 5945
25 187
25 -
ol =
1 -
396 29,69
116 87
120 90
35 262
2 09
134 10,04
51 382
0 0
219 1642
135 10,12
25 187
70 052
175 13,12
16 12
11 082
1 082
21 157
6 045
88 66
68 5l
4 03
9 07
61 457
13097
16 12
2 02

2020
N %
1806 100
1035 5731
769 42,58
5 028
37 205
204 113
395 2
1108 61,35
29 161
7 -
28 -
2 -
349 1934
12 62
68 377
78 432
12066
174 964
36 199
3 02
263 14,57
160 886
2% 133
60 033
163 9.03
1307
17 094
8 044
14 078
8 044
126 698
10 6,09
30017
7 04
415 22,99
7 0,39
1810
4023

2021
N %
1815 100
997 54,93
818 45,07
7039
45 248
194 11
409 2253
1098 60.5
26 143
2% -
36 -
2 -
326 18,01
13 623
53 29
73 402
14 077
180 9.94
54 298
2 ol
230 1271
152 837
23 127
50 028
213 1177
15 083
13 072
7039
2176
9 05
128 7,07
12 617
2 0l1
5 028
359 1983
70 039
19 105
2ol

2022
N %
1566 100
883 5639
683 43,61
9 057
49 313
160 10,22
329 2101
957 6L11
30 192
7 -
B2
3 -
309 1978
103 658
52 332
56 358
23 147
156 9.99
44 281
6 04
245 15,69
136 868
29 185
10 07
191 1223
27 172
10 064
70 045
18 LIS
4 026
18 755
107 683
30019
2015
147 941
107
16 102
6 038

2023
Ne %
1.448 100
835 57,67
612 4227
15 1,04
37 2,56
134 925
307 21
893 61,67
34 2,35
52 =
28 =
1 -
398 27,52
110 7,6
122 8,43
41 2,83
24 1,66
161 11,13
59 4,07
1 0,07
218 15,08
116 8,01
13 0.9
40 0,28
184 12,72
113 09
11 0,76
50 035
19 1,31
14 097
89 6,15
7 532
3 0,21
5 0,35
75 5,19
7048
13 0,9
2 0,14
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Covid 19 - - 284 16,4 300 16,5 43 27 6 041

Fonte: SIM/GVE/SVS - Secretaria de Saiide do Cabo de Santo Agostinho-PE
*Dados parciais sujeitos a revisao até 24/01/2024

Coeficiente de Mortalidade Fetal e Infantil (por mil nascidos)

A mortalidade proporcional mede a participagao relativa dos principais grupos de causas de morte no total de obitos informados no SIM. De modo geral, é influenciada pela participacao
de fatores que contribuem para aumentar ou diminuir determinadas causas, alterando a distribui¢do proporcional das demais: condi¢des socioecondmicas, perfil demografico, infraestrutura de

servigos publicos, acesso e qualidade dos servigos de satde e situacdes de satide atipicas como a pandemia da COVID-19 podem interferir nessa distribuicao.

Entre os anos de 2019 a 2023 ocorreram 7.969 ébitos de residentes no Cabo de Santo Agostinho, com uma média anual de 1.593,8 6bitos por ano. O percentual de mortes entre os
homens, ao longo do periodo, foi superior ao das mulheres.

No ano de 2023, o maior percentual de ébitos ocorreu na faixa etaria de 60 anos e mais (61,67%), seguida da faixa de 40 a 59 anos (21%) e de 20 a 39 anos (9,25%).

Entre 2019 a 2023, ocorreram 9 obitos maternos e 13.837 nascidos vivos em mulheres residentes no municipio do Cabo de Santo Agostinho, correspondendo a uma Razdo de
Mortalidade Materna (RMM) de 65,04 por 100 mil nascidos vivos.

Nas doencas do aparelho circulatério destacam-se como a principal causa de 6bito no Cabo de Santo Agostinho, as doengas cerebrovasculares e o infarto agudo do miocardio. No ano de

2023 as doengas do aparelho circulatério foram responsaveis por 27,5% dos 6bitos. As doengas infecto-parasitarias formam destaques com as mortes pela COVID-19 nos anos de 2020 e 2021.

Nas causas externas o homicidio destaca-se como a principal causa de morte, porém ndo ultrapassa as mortes por infarto agudo do miocardio. No ano de 2023 os homicidios foram
responsaveis por 8,01% dos ébitos, enquanto que o infarto agudo do miocérdio atingiu 8,43%.

As mortes por neoplasias também sofreram uma alteracio na proporc¢ao de 6bitos e aparecem em 5° lugar no periodo de 2020, destacando-se neste grupo as neoplasias de pulmao, mama
e prostata. Em 2022 as neoplasias assumem a 3 posi¢do, mantendo-se em 2023. Um dado que chama atenc@o € o grupo das neoplasias de colon, que ultrapassou as neoplasias de pulmao e
préstata no ano de 2023.

As mortes por doengas do aparelho respiratério apareceram no periodo como 5* causa de morte, destacando-se neste grupo a pneumonia e influenza.

Entre as doengas enddcrinas, nutricionais e metabélicas, chamamos aten¢do para a diabetes mellitus que foi responsavel por 5,32% dos 6bitos ocorridos no municipio em 2023.

Tabela 04 - Nimero de Casos confirmados de Doengas e Agravos de Notificagio Compulséria mais prevalentes de residentes do municipio do Cabo de Santo Agostinho, 2019 a 2023*.

HIV em Gesame* P » w1 16 55 7 62 2 87 HVem Gesame® 2 % 101 6 58 7 83 2 87
Sifflis em Ges@nre™ 155 461 ug s13 15 459 129 51 121 s0.4 Sifilisem Gesmnre 136 461 8 513 145 459 139 516 121 504
Sifflis Congénita* 5 152 2 101 TR % 95 38 158 Sifilis Congéniea™ 45 152 3 101 u oz E T 3 158
Tubsrasose™ 122 e ws AT 162 T e 7eT | g2 Tubsraos="= 22 54 08 57 w2 785 1m 78T Y
Hanseniase=~ LT 1 we a7 135 B8 2 1175 B0 1381 HanseniEse™ mose 0s 5T 1w ess 29 MTS B 1381
AIDS em Addn 23 1028 H ez 184 sr3 181 752 w2 235 AIDSemAdub 23 w2s m o @2 B4 873 1m 752 w2 885
Coqualuche E] 1 1 2 0 Coqueluche E 1 1 2 o
Saampo 5 - f f Sarameo 5 - | i
Meringie 2 23 2 05 FER X x 122 33 158 Meningie o 22 2z W05 5 T4 5 123 3 152
Leishmaniose Tegumentar 1B o83 e 29 24 1a ER 4 17 Leishmanioss Tegumentsr Boe2 e 29 F ER 4 a7
Leptospirose: 0o 4E T a4 5 24 8 85 21 103 Leptospirose 0 48 T 5 24 = w5 2t 1l
Esporoticase B 88 2 1 2z 104 IR 18 73 Esporoticese L 2w 2 ws RN T w78
Dengue M WIZI N 6849 12 ead B Ta 13 54 Dengue 0% 10123 1481 e83 12 edad B T4 L]
Crikungunya 2 5E B2 .0 2144 10171 B 0 3 12 Crikungunys 1z 58 1B 0 2144 T s 290 : oz
intoxicagio Exégans E-R ) w04 LT A A - ] 18 825 Inoxieagi Exdgens 21 1850 w4 s 707w A2 e E2E
Hepatites Virsis L ¥ ER ) LERF 1B oes 15 B2 HepatiesVisis w a7 3 4 1 82 FR ¥t 15 62
Acidente com Animais Fegorhentos B4 3110 &7 2570 08 385 8B 325 T2 2504 Acdents com Anmais Pesorhentos B4 30 W7 280 708 mE9 e Im5s W2 4
Atand. Antiribico Humano 1242 8032 1083 5255 1034 4905 B9 4026 20 2188 Atend. Antiribico Humano 1245 8032 1086 255 1034 4805 B9 M26 20 2188
V?‘I’E.é"_‘“ Doméstioa, sexudl elou outras. 580 2801 43 2388 1058 5195 1210 5348 1150 4958 ":'“‘T;"“::D""'E‘“ seudl elou auras 580 2801 ©9 2388 1088 5189 1210 5B 1190 4958
violéncias
Acidente Matwsial Bickigico 87 w8 B8 =z 18 75 Ackdente Material Biokgico 0 a7 [E w85 % 123 18 78
Acidents Tabalho Gawe @ zm2 2 B2 31 4z 1m0 72 1 a7 Acdents Tobalho Goe 4 nz @ m2 s1 432 185 782 w5 87
Fonte: SINAN/GVE/SVE; Secretaria de Municipal de Saide do Cabo de Santo Agostinho-PE
Dados parciais sujeitos a revisio/ ** Taxa de detecg@io por 1.000 NV/ #**considerado casos novos
Taxa de detecgdo por 100.000 hab

O perfil de morbidade evidencia aspectos da situagio de satide do Municipio, o avango no controle de algumas doengas e a permanéncia de outras em p. que se configuram como um desafio a ser vencido.

Sifilis e HIV

A prevencdo da sifilis congénita e da transmissdo vertical do HIV ¢ realizada por meio de pré-natal adequado e com qualidade. E fundamental que o teste para as infec¢des sexualmente
transmissivel seja ofertado para todas as gestantes, pelo menos no 1° e 3° trimestre de gestagdo ou em situagdes de exposi¢des de risco. As gestantes com diagndstico de sifilis devem ser

tratadas e seguidas adequadamente, assim como, suas parcerias sexuais, para evitar reinfeccdo ap6s o tratamento e a transmissao da sifilis congénita.

A detecgio de sifilis em gestante no periodo analisado, variou de 46,1 p/1000 nascidos vivos em 2019, chegando a 51,6 p/1000 nascidos vivos em 2022 - ano que apresentou maior taxa

de deteccdo - o que pode apontar um maior nimero de testagem e tratamento durante o pré-natal. No ano de 2023 a taxa de deteccdo foi de 50,4 p/1000 nascidos vivos.

As gestantes que forem diagnosticadas com HIV durante o pré-natal tém indicagio de tratamento com os medicamentos antirretrovirais durante toda gestagao e, se orientado pelo médico,
também no parto. O tratamento previne a transmissdo vertical do HIV para a crianca.

A incidéncia de HIV em gestantes apresentou uma tendéncia de aumento no o ano de 2020 com taxa de deteccdo 10,1 por 1.000 nascidos vivos, porém nos anos de 2021 e 2022 onde

houve uma reducéo na deteccdo, e no ano de 2023 € possivel evidenciar um aumento, com taxa de detec¢do 8,7 por 1.000 nascidos vivos.
Quanto a AIDS em adultos, destacam-se o ano de 2019 onde foram notificados 213 casos da doenca, com um coeficiente de deteccio de 102,9/100 mil habitantes.
Tuberculose e Hanseniase

A Tuberculose e a Hanseniase sdo endemias importantes entre as doencas de notificagdo pela elevada magnitude apresentada no Municipio. Em relagdo a tuberculose o ano de 2023 apresentou o maior nimero de
notificagdes, onde foram registrados 167 casos notificados com um coeficiente de detecgdo de 82,1/100 mil habitantes. A hansenfase destaca-se no coeficiente de detecgdo o ano de 2023 com 138,1/100 mil habitantes,
apresentando uma significativa melhora quando analisado os anos anteriores como 2020 e 2021 onde houve uma queda na deteccdo. Fica evidente que ocorreu um afastamento da populacdo dos servigos por conta da

pandemia tendo como consequéncia uma diminuic@o dos diagnésticos para detec¢do da doenca.
Leptospirose

A Leptospirose, doenca que apresenta estreita relacio de ocorréncia com o periodo de chuvas e enchentes apresentou variagdo no coeficiente de deteccio, apresentando um coeficiente de
4,8/100 mil habitantes em 2019 com diminuic@o nos anos posteriores, 3,4/100 mil habitantes em 2020 e 2,4/100 mil habitantes em 2021. No ano de 2022 com o advento das enchentes que

atingiram o municipio ¢ possivel observar um aumento consideravel no nimero de casos, chegando a um total de 58 casos confirmados com um coeficiente de deteccdao 28,5/100 mil
habitantes.

Esporotricose
Esporotricose Humana ¢ uma micose subcutinea que ocorre, principalmente, pelo contato do fungo com a pele ou mucosa, por meio de trauma decorrente de acidentes com espinhos,

palha ou lascas de madeira; contato com vegetais em decomposi¢do; arranhadura ou mordedura de animais doentes, sendo o gato o mais comum. Observou-se no periodo estudado a ocorréncia
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de 97 casos desta doenca, com destaque ao ano de 2021 com taxa de detec¢do 10,4/100 mil habitantes.
Dengue e Chikungunya

Sdo doencas causadas por arbovirus transmitidos pelo mosquito Aedes aegypti, mais comuns em ambientes urbanos. Em relacio a Dengue, destaca-se o ano de 2019 com 2.096 casos confirmados da doenca
apresentando um coeficiente de detecgio de 1012,3/100 mil habitantes. Quando analisado os anos posteriores evidencia-se uma diminui¢do no coeficiente de detec¢io, sendo de 684,9/100 mil habitantes em 2020, 646,1/100
mil habitantes em 2021 e 7,1/100 mil habitantes em 2022 com uma diminui¢do ainda mais expressiva, diminuindo ainda mais em 2023 com coeficiente de detec¢do de 5,4/100 mil habitantes. Em relacdo a Chickungunya o

2021 se destaca com 2.144 casos confirmados e coeficiente de detec¢do de 1017,1/100 mil habitantes, ultrapassando os casos de dengue no mesmo periodo.
Leishmaniose Tegumentar

Em relacdo a Leishmaniose Tegumentar, observou-se no periodo estudado a ocorréncia de 56 casos notificados desta doenga, apresentando o coeficiente de detecgio mais elevado no ano de 2021 com 11,4/100 mil

habitantes.

Violéncia Doméstica

Concluindo, chama a ateng¢do o aumento acentuado das notificagdes de violéncia interpessoal, que subiu de 280,1 casos/100.000 habitantes em 2019 para 594,8 casos/100.000 habitantes

em 2022, um aumento de mais de 200% no periodo.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 291.338
Atendimento Individual 164.843
Procedimento 161.878
Atendimento Odontologico 39.466

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

3 R R -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 84 2333,78 - -
03 Procedimentos clinicos 9 10,82 2253 933718,55
04 Procedimentos cirtrgicos 2 28,00 313 136111,77

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 98 2372,60 2566 1069830,32

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 06/02/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 29286 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/02/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 43801 24,30

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1005977 6352427.45 - -

03 Procedimentos clinicos 1021292 5558257,79 2253 933718.,55
04 Procedimentos cirtrgicos 6955 368116,18 571 271796,20

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, préteses e materiais especiais 170 25500,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 2078195 12304325,72 2824 1205514,75
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/02/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 1130 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 625 -
Total 1755 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 06/02/2024.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

d

em niveis de

A lei orgénica da satide n® 8080/1990 define que as acdes e servicos de satide devem ser organizados de forma regionalizada e hi izada e que a assisténcia a saide deve ser or
complexidade. Partindo dessa defini¢do legal e do entendimento de que a estruturacdo das redes assistenciais e hierarquizacdo dos servicos ¢ a forma mais eficiente e eficaz de organizar a assisténcia a satide e garantir o pleno
acesso da populagdo aos servigos, a secretaria de satide tem envidado esforcos no sentido de viabilizar sua implementa¢ao. Com os dados disponiveis no DigiSUS Gestor médulo Planejamento em 06/02/2024, para a Atengao
Bisica, no item 4.1 foi apresentado o total de 655.810 registros por tipo de produg@o em 2023, valor 19,49% superior a 2022 (528.019 procedimentos). A producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar

demonstra que em 2023 foram realizados 2.081.019 procedimentos no municipio. Destes, o ambulatério especializado corresponde a 99,86% (2.078.195) dos procedimentos registrados e as internagdes respondem por 0,14%

(2.824). A alta produgdo ambulatorial se deve a maior oferta de servi¢os nesta drea.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
.
L meemmmdes | B | @ | Guedd |
HOSPITAL GERAL 0 1 1 2
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 3 3
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 6 6
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 1 1 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 3 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 51 51
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 1 14 16
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 0 1 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
Total 2 3 91 96
Observagdio: Os dados apt dos ref a0 némero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 18/01/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Rl de subdema deside por et
|
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 2 0 2
MUNICIPIO 89 0 0 89
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 1 2 5
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS
Total 91 3 2 96
Observagiio: Os dados apr dos ref a0 ntimero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 18/01/2024.

5.3. Consorcios em satde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Observamos uma ampla e complexa rede de servicos de satde, composta por servi¢os puiblicos de satide, com unidades sob gestdo municipal e estadual no territério, além de servigos privados

compondo a rede complementar do SUS. De acordo com os dados apresentados, o municipio possui 96 estabelecimentos de satde publicos e prestadores de servicos ao SUS no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), destes 94,8% (91) estdo sob gestdo municipal, 3,1% (03) sob gestao estadual e 2,1% (02) sob gestdo dupla (Figura 1).

Figura 1 - Percentual de distribuic@o da rede fisica de estabelecimentos de satide cadastrados por tipo de gestdo, dezembro de 2023.
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)/DigiSUS, 2023.

Data da consulta: 08/02/2024
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 180 110 155 627 268

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)  Autonomos (0209, 0210) 1 0 1 1 0
Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 010302,

0104)
Privada (NJ grupos 2, 4 e Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 010302, 36 4 12 25 0
5) 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/06/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdénomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 11 18 6 6
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 778 825 1.027 1.277
Residentes e estagiarios (05, 06) 14 15 8 9

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

010302, 0104)
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 1.001 1.104 982 853
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/06/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Em 2023, o quantitativo de servidores da rede de saide no Cabo de Santo Agostinho foi de 2.585 profissionais trabalhando no SUS, dentre estes, 61,62% de estatutérios, 22,79% contratos
e 12,26% cargos comissionados (figura 1).

Figura 2. Postos de trabalho ocupados por tipo de vinculo, Administragdo Piblica, competéncia 2023.

7

74

= EFETIVOS
= CARGOS COMISSIONADOS
= CONTRATOS

= PRESTADORES DE SERVIGO / TERCERIZADOS

Fonte: GGP/SMS Cabo de Santo Agostinho, 2023
Data de consulta 16/02/2024
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Implementar o plano de cargos, carreira e
vencimentos dos servidores da Secretaria
Municipal de Satde, solicitando a participagdo
da SMS na construcdo do Plano

Comissdo de elaboracio do plano de Nimero
cargos, carreira e vencimentos com
participacdo da SMS efetivada

Acdo N° 1 - Discutir junto a Secretaria de Administracdo a participagdo da SMS na comissdo

2. Atualizar o Organograma da Secretaria
Municipal de Satide, solicitando a participagdo
da SMS na atualizagio do Organograma

Atualizar o Organograma da Secretaria =~ Ntimero
Municipal de Satide, solicitando a

participacdo da SMS na atualizagio do
Organograma

Namero 100,00

Nio Nimero
programada

1. Financiar obras e instalacdes, aquisi¢do de equipamentos, além  Nuamero de instrumentos ~ Nimero

de outras despesas necessdrias para o enfrentamento do
coronavirus (COVID-19), na Atencdo Basica, Vigilancia em
Sadde e Média Complexidade

orcamentérios (LOA) com
recursos disponibilizados
para enfrentamento da
Covid de acordo com o
cendrio epidemioldgico

Agido N° 1 - Identificar recursos disponibilizados para enfrentamento da Covid de acordo com o cendrio epidemiol6gico na LOA

2. Financiar agdes e servigos publicos de satide compreendidos
por agdes de Atencdo Basica, Vigilancia em Satde e Média
Complexidade, distribuicdo de medicamentos e insumos,
contratagdo de servig¢os de satde, contratagdo temporaria de
pessoal, divulgacdo de informagdes a popula¢do, bem como

outras despesas necessdrias para o enfrentamento do Coronavirus
(COVID-19) com ampliagdo do quadro de recursos humanos das

unidades de satide

Nimero de Informes Niimero 48
Epidemiolégicos mensais

disponibilizados nas

plataformas digitais

Acdo N° 1 - Elaborar e divulgar informes epidemiolégicos para a populag@o e profissionais da rede municipal de saide

3. Adquirir medicamentos, insumos e contratagio de servigos
diversos

Percentual de licitacoes 0 100,00
finalizadas para aquisi¢do

de medicamentos e

insumos

Agdo N° 1 - Preparar termo de referéncia de acordo com estoque de reposi¢do

4. Realizar matriciamento dos profissionais de satide da Aten¢do
Basica e Média Complexidade com énfase no manejo clinico da
doenca

Ntmero de treinamentos ~ Nimero 7
realizados com os

profissionais da Atengdo

Bisica e Média

Complexidade com énfase

no manejo clinico da

doenga

Acdo N° 1 - Elaborar e realizar capacitagdo para os profissionais de saide

Numero

12 Niimero 65,00 541,67

100,00 Percentual 100,00 100,00

2 Namero 0 0
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1. Fortalecer a¢des da Ouvidoria Percentual de unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com canais de
divulgagao da Ouvidoria

Acdo N° 1 - Realizar divulgac@o nas unidades de satde

2. Fortalecer as a¢oes de assisténcia aos usudrios com Sistema implantado Nimero 1 1 Namero 0 0
necessidades especiais, garantindo maior agilidade no

atendimento através de informatizacdo de todo processo de

atendimento aos usudrios do programa

Acdo N° 1 - Realizar levantamento do quantitativo de equipamentos de informdtica para instalagdo do programa
Acdo N° 2 - Treinamento da equipe para implantacdo

3. Implantar Sistema Operacional de Atendimento, Sistema implantado Nimero 1 1 Namero 0 0
garantindo o atendimento em hordrio integral diminuindo
filas de espera e aglomeracdo

Acdo N° 1 - Implantar sistema para otimizar o cadastro de pacientes

4. Ampliar equipe de atendimento Niimero de profissionais =~ Ndmero 6 2 Nimero 1,00 50,00
contratados

Agdo N° 1 - Contratar Assistente Administrativo

5. Melhorar a acessibilidade dos usudrios com problemas de  Unidade reformada com  Niamero 1 Nao Namero

satde e dificuldade de locomogdo com adequagdo da estrutura para programada

estrutura fisica do servigo acessibilidade

6. Criar instrumento de orientac¢do, garantindo informagdes  Instrumento criado Nimero 1 Nio Nimero

para pessoas com doengas cronicas programada

7. Garantir o controle didrio dos novos cadastros dos itens Sistema implantado para  Nimero 1 1 Nimero 0 0
ofertados pelo Programa Humaniza Cabo tais como: o controle

férmulas lacteas, fraldas, medicamentos, recarga de
passagem para 0s usudrios em seus tratamentos, tanto na
cidade quanto fora do Municipio

Acdo N° 1 - Realizar levantamento do quantitativo de equipamentos de informatica para instalagdo do programa
Acdo N° 2 - Treinamento da equipe para implantacdo

8. Criar estratégia de visita domiciliar aos pacientes Estratégia implantada Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
inseridos no Programa

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos médicos e monitoramento dos pacientes

9. Ampliar o atendimento da demanda reprimida de Percentual de Percentual 90,00 70,00 Percentual 90,00 128,57
acessibilidade, a exemplo de: cadeiras de rodas entre outros  solicitagdes atendidas de
itens necessarios para acessibilidade material para atender a

demanda de

acessibilidade

Acdo N° 1 - Realizar licitacdo para aquisicao dos materiais para atender a demanda de acessibilidade

10. Adquirir equipamentos a exemplo de computadores e Equipamentos Nimero 10 5 Nimero 2,00 40,00
impressoras Adquiridos

Acdo N° 1 - Solicitar novos equipamentos

1. Qualificar a estrutura administrativa do Controle Social da  Percentual da demanda de Percentual 00,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Secretaria de Satde qualificacéo da estrutura

administrativa realizada
Acgdo N° 1 - Qualificar a secretaria-executiva, colocando em pleno funcionamento a realizacdo dos processos que sdo de competéncia do Conselho Municipal de Satde
Acdo N° 2 - Fornecimento de toda estrutura para o funcionamento das reunides do Plendrio e do trabalho das comissdes de agdes permanentes ou transitorias

2. Adquirir Sede Propria do Conselho de Saidde e Percentual da demanda Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
equipamentos tecnoldgicos para o melhor controle dos realizada de qualificacdo da

sistemas de informagdes, primordiais nas etapas de controle e estrutura com equipamentos

planejamento, com exceléncia nos resultados do CMS
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Acdo N° 1 - Adquirir 01 notebook
Acdo N° 2 - Melhorar a qualidade do fornecimento de internet

Acdo N° 3 - Troca/manutengio adequada dos aparelhos de ar condicionado do Conselho Municipal de Satde

1. Fortalecer o controle social da gestdo da Secretaria Percentual da demanda  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal de Satide e o funcionamento do Conselho realizada de apoios

Municipal de Satide, com apoio juridico, contabil e de diversos necessarios ao

engenharia, garantindo suas presengas nas reunides quando funcionamento do CMS

solicitado, dando visibilidade e transparéncia aos atos da
gestao

Acdo N° 1 - Destinar apoio juridico, contabil e de engenharia nas a¢des e reunides do Plenario, bem como das comissdes ou sempre que se fizer necessario
Acgdo N° 2 - Subsidiar com informagdes e esclarecimentos as demandas do Conselho Municipal de Satde
Agido N° 3 - Realizar/participar das reunides regulares do Conselho Municipal de Satde

2. Fortalecer as agoes de capacitagdo para conselheiros Nimero de Nimero 4 1 Namero 1,00 100,00
municipais de satde capacitagoes realizadas

Acgdo N° 1 - Promover capacitagio anual para os conselheiros visando a atuagio qualitativa do controle social
Agdo N° 2 - Garantir a participagdo dos conselheiros em capacitagdes e treinamentos estaduais e federal

3. Garantir acesso integral aos servicos de satde Percentual da demanda  Percentual 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
atendida da necessidade
da populagdo aos
servigos de satde

Agdo N° 1 - Possibilitar complementac@o nos valores que remuneram os prestadores de servi¢os da satide, sem onerar demasiadamente as contas publicas, viabilizando um sistema
complementar que supra as necessidades da populac@o (tais como ultrassonografias diversas e préteses dentdrias)

Acdo N° 2 - Realizar concurso publico/contratacio de servidores da satide, aumentando a equipe que atende a populacdo tanto na Atencdo Bdésica quanto na Média Complexidade (como
por exemplo neuropediatras)

Acdo N° 3 - Qualificar os trabalhadores em satdde sobre a rede de servicos municipais e fluxos vigentes

Agdo N° 4 - Capacitar os profissionais que atuam nas recepgdes dos servicos de satide, tanto com relagio ao atendimento humanizado quanto aos servigos das respectivas unidades em que

trabalham

4. Divulgar as a¢des do Conselho Municipal de Saide Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
divulgacido das agdes
do CMS

Acdo N° 1 - Manter o acesso do CMS (Conselho Municipal de Satde) junto 8 SECOM (Secretaria de Comunicagdo) da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho, visando a publiciza¢do das
agdes do Conselho e a participagdo da populagio

Acdo N° 2 - Manutengdo e monitoramento de rede social do CMS (Conselho Municipal de Saide), conectando pessoas e interagindo com a populagdo com base nos interesses comuns da
satde publica

5. Realizar Conferéncia Municipal de Satde e conferéncias Nimero de Nimero 4 1 Nimero 0 0
teméticas conferéncias realizadas

Agido N° 1 - Realiza¢do do Forum CISTT-Cabo

6. Apoiar a realiza¢do da elei¢do do Conselho Municipal de Nuamero de elei¢des Nimero 1 Nao Nimero
Satde realizadas programada
7. Ampliar os canais de comunicac@o dos usudrios com a Nimero de canais de Nimero 4 1 Nimero 0 0
gestdo para atender suas necessidades, além de ampliar comunicagio
instancias de controle social mais atuante como Ouvidoria implementados ou
implantados

Agdo N° 1 - Criagdo de site oficial da SMS (Secretaria Municipal de Satde), deixando as informagdes de serem divulgadas na pagina da prefeitura e passando a ter um contato mais
préximo com o usuario do SUS, contemplando informes, a¢des, noticias, andamento da fila na Regulacdo, agendamentos dos servicos, etc.

1. Implantar Sistema de Almoxarifado Central e Sistema implantado Nimero Namero 1,01 100,00
Logistica

Acdo N° 1 - Realizar treinamentos com a SELOG e a empresa responsével pelo sistema de informacado
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2. Implantar Sistema de Gerenciamento de bens Sistema implantado Nimero 1 Nio Nimero

moveis e imoveis programada
3. Implantar sistema de ponto digital em todas as Percentual de unidades com Percentual 100,00 Nao Percentual
unidades de satide em consonancia com a ponto eletrdnico implantado programada

implantagdo nos demais orgdos da Prefeitura

4. Fortalecer, modernizar e estruturar a sede da Manutengio da sede da Nimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
Secretaria Municipal de Saide Secretaria realizada

Acdo N° 1 - Manter os contratos de servicos de manutencdo, infraestrutura da secretaria

5. Adquirir equipamentos de protecdo individual Equipamentos de Protegao Namero 1 1 Namero 1,00 100,00
(EPI) para profissionais da satde Individual (EPI) Adquirido

Acdo N° 1 - Realizar Processo Licitatério para aquisi¢do dos equipamentos

6. Informatizar as unidades da Rede de Satde Percentual de unidades de a Percentual 80,00 70,00 Percentual 67,00 95,71
municipal satde informatizadas

Acdo N° 1 - Monitorar manutengdo dos equipamentos das unidades de satde
Acgdo N° 2 - Monitorar os contratos das empresas terceirizadas de internet, software e equipamentos de informética

7. Adquirir sistema de seguranca eletrdnica para as Percentual de unidades de saide ~ Percentual 40,00 Nio Percentual
unidades de satide com sistema de seguranca programada
eletronica implantadas

8. Realizar capacitagdes para fortalecer as acdes de  N° de servigos capacitados sobre  Niamero 44 11 Namero 49,00 445,45
acolhimento humanizado nos servigos de satide o tema de acolhimento
humanizado

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes com o tema de atendimento humanizado com toda a equipe de atendimento da unidade, em especial a equipe de Recepgao

1. Realizar os recolhimentos dos regimes Niimeros de recolhimentos mensais ~ Nimero Nimero 13,00 100,00
previdenciarios de acordo com a legislagao dos regimes previdenciarios
pertinente em vigor realizados

Acdo N° 1 - Realizar emissdo de subempenhos para posterior pagamento

1. Desenvolver a¢des de manutengo e suporte da Orcamento elaborado Nimero Nimero 100,00
Politica Municipal de Satde contemplando as Politicas
Especificas de Satide

Acdo N° 1 - Revisdo de PPA, elaboragio da LDO e LOA

2. Garantir a publicidade das agdes e servigos de saide Numero de reunides com Nimero 12 4 Namero 8,00 200,00
SECOM para elaboragdo da
agenda positiva

Acdo N° 1 - Apresentar agdes para compor a agenda positivas nas reunides com a SECOM

3. Implantar e fortalecer o Nicleo de Educagido Nicleo de Educagao 0 1 1 Numero 0 0
Permanente (NEP) da Secretaria Municipal de Saide Permanente (NEP) implantado
(SMS)

Acdo N° 1 - Planejamento para a implanta¢do do Nicleo

4. Ampliar o quadro de recursos humanos por meio de  Numero de Selecdes Publicas 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
concurso publico, selecdo publica ou outras formas de
contrata¢do

Acdo N° 1 - Levantamento de necessidade de acordo com o déficit de profissionais Contratacdo de empresa para realizar a sele¢do

5. Incorporar os cargos de: contador, advogado, Nimero de categorias 0 3 Nao Niamero
engenheiro no quadro de pessoal da SMS profissionais citadas programada
incorporadas ao quadro

1. Implantar o Plano de Educagio Permanente para todos os Plano de Educagio Nimero 1,01 100,00
trabalhadores da saide Permanente implantado
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Acdo N° 1 - Implantagio de comissdo para elaboracido do Plano de Educacdo Permanente

2. Implantar o Contrato Organizativo de Ac¢do Publica de Ensino-  Contrato Organizativo de Nimero 1 1 Namero 1,00 100,00
Satide (COAPES) para garantir o fortalecimento da integragao Acdo Publica de Ensino-

entre ensino, servico e comunidade no ambito do Sistema Unico de  Satde (COAPES)

Satde implantado

Acdo N° 1 - Elaboragdo do projeto Lei para criagdo do COAPES

3. Implementar a Politica Municipal de Valorizagido do(a) Niimero de Selecoes Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Trabalhador(a) para ampliar o quadro de pessoal, com o objetivo Publicas

de garantir a realizac@o das acdes desenvolvidas em todos os

setores da satide

Acdo N° 1 - Levantamento de necessidade de acordo com o déficit de profissionais Contratacdo de empresa para realizar a sele¢do

4. Implementar a Politica Municipal de Valorizag¢do do(a) Numero de capacitagdes Nimero 10 5 Nimero 4,00 80,00
Trabalhador(a), garantindo mecanismos e agdes de valorizagdo realizadas
do(a) trabalhador(a) da sadde, através de cursos e capacitagdes

Acdo N° 1 - Realizar parcerias com instituicdes de ensino superior para a execucdo das capacitacdes

5. Implementar a Politica Municipal de Valorizagdo do(a) Ntmero de revisoes de Nimero 5 3 Niamero 4,00 133,33
Trabalhador(a) revisando as portarias e leis das gratificacdes dos portarias e leis das
servidores gratificagdes realizadas

Acdo N° 1 - Realizar estudo para atualiza¢do dos valores nas leis de gratificacoes

6. Implementar a Politica Municipal de Valorizagio do(a) Nimero processos de Nuamero 48 12 Nimero 12,00 100,00
Trabalhador(a), garantindo pagamento da folha pagamentos da folha dos
servidores realizados

Agido N° 1 - Consolidacdo das frequéncias Elaboragdo de relatério mensal para o pagamento

1. Implantar software e instrumentos que  Software Implantado Nimero Nao Namero
publicizem as filas de espera para programada

marcacdo de exames, garantindo isonomia

a todos os usudrios

2. Adquirir tecnologia inovadora para Software Implantado Nimero 1 Nio Nimero

melhoria do desempenho dos profissionais programada

de satide

3. Investir em tecnologia inovadora e Percentual de unidades com profissionais ~ Percentual 100,00 50,00 Percentual 100,00 200,00
capacitar profissionais de satide para capacitados com Software a ser implantado

melhoria do desempenho
Acdo N° 1 - Realizar treinamento com os profissionais das unidades

4. Implantar prontudrio eletrénico Percentual do Prontuario Eletronico Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
implantado nas Unidades da Atengdo
Primaria

Acgio N° 1 - Implantar software nas unidades

5. Processar producio dos Nimeros de meses com processamento Numero 48 12 Numero 12,00 100,00
estabelecimentos de satde proprios e realizado
contratados

Acdo N° 1 - Consolidar a produgdo de todas unidades do Cabo, publicas e privadas, para envio ao Ministério da Satide

6. Realizar pagamento aos prestadores de  Nimero de pagamento mensais realizado ~ Nimero 48 12 Nimero 11,00 91,67
servi¢o da rede conveniada aos prestadores de servico

Acdo N° 1 - Realizar emissdo de subempenhos de acordo com o faturamento mensal e posterior pagamento

7. Elaborar Termo de Referéncia e realizar Numero de Termos de Referéncia Nimero 6 2 Namero 0 0
chamamento publico para compra de elaborados
servigos de satde

Acgdo N° 1 - Elaboracdo de Termo de Referéncia para compra de servigo

8. Qualificar e ampliar o atendimento Nimero de reunides/ capacitagdes com os  Nimero 20 5 Nimero 8,00 160,00
especializado nos servigos de satide profissionais da rede e grupo gestor das

unidades em Regulagdo, processamento e

produgdo SUS

Acdo N° 1 - Planejar e realizar reunides com os profissionais da rede e grupo gestor das unidades
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1. Fortalecer as atividades do componente municipal de
auditoria do SUS garantindo o funcionamento do servico de realizadas
auditoria da SMS

Acdo N° 1 - Auditorias realizadas

2. Fortalecer as atividades do componente municipal de Nimero de auditores Nimero
auditoria do SUS ampliando o quadro de auditores da SMS contratados

Acdo N° 1 - Contratar novo integrante

Percentual de auditorias Percentual

100,00

25,00 Percentual

Nimero

22,00

88,00

1. Requalificar os servi¢os da rede de satde da Numero de equipamentos da Nimero
Atencdo Primdria para equipar, reestruturar e
construir 02 Academias da Satide através de emendas reestruturados e construidos
parlamentares

Academia da Satide equipados,

Acgdo N° | - Estabelecer Meios para realizagido de melhorias e Ampliacdo
Agido N° 2 - Realizar o acompanhamento verificando as necessidades de Equipamentos e restruturagdo

2. Construir, readequar e ampliar a estrutura fisica de  Numero de unidades da Atencao Nimero
08 unidades da Atenc@o Primaria Priméria construidos, readequados
ou ampliados

Acgdo N° I - Realizar readequagdes, construcoes e ampliagdes de Estruturas fisicas das unidades

3. Equipar Unidades de Atencdo Primaria (UAP): Nimero de Unidades da Atengdo Nimero
Enseada dos Corais, Santa Rosa, Charneca 111, Primaria equipadas

Mangueira, Novo Horizonte, Rosério, Sdo Francisco

I, Il e IV, USF SUAPE.

Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento das unidades verificando as necessidades de Equipamentos

4. Ampliar cobertura da Atengdo Priméria com a Numero de postos de satde Nimero
Construgdo do Posto de Satide da comunidade Vila construidos na comunidade Vila

Claudete (SUAPE) Claudete

5. Construir um Posto de Satide na comunidade de Nimero de postos de satde Niimero

construidos na comunidade
Engenho Massangana

Engenho Massangana

6. Construir a Unidade de Satide da Familia Vila Niamero de Unidades de Satide da  Nimero
Nova — Ponte dos Carvalhos Familia construidas em Ponte dos

Carvalhos
7. Construir uma Academia da Satde na comunidade Numero de equipamentos da Nimero

Vila Nova — Ponte dos Carvalhos Academia da Saide construidos na
Comunidade Vila Nova (Ponte dos

Carvalhos)

8. Implantar a Academia da Satide na Comunidade Ntmero de equipamentos da Nimero
de Vila Nova (COHAB) Academia da Saide implantados na
Comunidade de Vila Nova

(COHAB)

Nao
programada

Nio
programada

Nao
programada

Nio
programada

Nao
programada

Namero

Namero

Numero

Nimero

Numero

Numero

Namero

Nimero

1,00

4,00

33,33

133,33

1. Capacitar profissionais e adquirir materiais para ~ Nimero de capacitacdes realizadas Nimero

todas as equipes da Atencdo Priméria para os profissionais das unidades

Acdo N° 1 - Viabilizar as capacitagdes e adquirir material para todas as equipes da aten¢do Priméria

2. Elaborar e adquirir material para atividades Percentual de equipes com material Percentual

educativas de todas as politicas de said para atividade educativa
Acgido N° 1 - Solicitar compra de kits de material educativo

3. Garantir o acompanhamento e atendimento de Nuimero de capacitagdes realizadas Nimero
toda populacio de referéncia nas politicas de saide  para o fortalecimento das politicas de
da rede municipal saide

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes e reunides para o fortalecimento das Politicas da aten¢do Priméria

4. Realizar evento anual para prevengio e promoc¢do Nimero de eventos realizados Nimero
a satde
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100,00

Numero

100,00 = Percentual

1

Numero

Numero

17,00

100,00

17,00

1,00

170,00

100,00

340,00

100,00

22 de 60



Acdo N° 1 - Promover encontro anual de mostra da Atenc@o Primaria

5. Implantar Sistema de Informagido em 100% da Percentual de unidades da Atengdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
Atengdo Primaria Priméria com Sistema de Informagao
implantadas

Acdo N° 1 - Solicitar a implantagdo do Sistema de Informac@o em novas unidades de satide e monitorar sua execucao

OBJETIVO N’ 6.3 - PROMOVER A ORGANIZACAO DA REDE ASSISTENCIAL DA ATENCAO PRIMARIA

Unidade
Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta d Resultad
inha- e es o
Descrigiio da Meta i to e avaliagio  de Linha- Plano(2022 Meta2023 ‘° = u‘:u
ase medida - n
da meta medida Base 2025)
Meta

1. Implantar rede de internet nas unidades da Atencao Percentual de unidades da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
Primaria (APS) Atengido Primaria com rede de

internet implantada
Agdo N° 1 - Solicitar a implantagdo da rede de internet nas novas unidades de satide e monitorar sua execugao
2. Implantar o prontudrio eletronico (PEC — AB) nas ~ Percentual de unidades da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
unidades da Atencao Primaria (APS) Atencdo Primaria com

prontudrio eletronico (PEC-

AB) implantado
Acdo N° 1 - Solicitar a implantagdo do prontuario eletrénico (PEC-AB) nas novas unidades de satide e monitar sua execugiao
3. Realizar treinamento em 100% das equipes para Percentual de equipes da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
utilizac@o do software do PEC-AB Ateng¢do Primdria treinadas

para utilizacdo do software do

PEC-AB
Agdo N° 1 - Realizar treinamento com os profissionais na utiliza¢do do software do PEC-AB
4. Garantir a manutencdo do hardware e software do Percentual de unidades de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
sistema PEC-AB satde com manutengio do

sistema realizado
Acdo N° 1 - Realizar monitoramento dos equipamentos e software do sistema PEC-AB atuando de forma preventiva e com reparos quando necessério
5. Readequar o nimero de pessoas por equipe de Numero de estudos para Nimero 2 1 Namero 9,00
satde da familia (ESF), conforme recomendagdes do  Readequar o nimero de
Ministério da Satde pessoas por equipes da atengao

primaria
Acdo N° 1 - Realizar e acompanhar o mapeamento das unidades junto com as equipes
6. Implementar a sala de situagio para discussdo de Percentual de equipes com a Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
indicadores de satde junto as equipes da ESF sala de situac@o para discussao

de indicadores de satide

implementadas
Acdo N° 1 - Acompanhar e Realizar encontros quadrimestrais para discussdes de indicadores junto com as equipes
7. Garantir manutencdo da estrutura fisica das Percentual de unidades coma 0 50,00 15,00 Percentual 12,00
Unidades de Atengdo primaria (UAP) realizacdo de manutencdo da

estrutura fisica
Acdo N° 1 - Estabelecer meios para realizacdo de melhorias e Ampliacdo
8. Implantar unidades de atengdo primaria a Saide na ~ Numero de unidades na area Numero 1 Nao Numero
area rural rural implantadas programada
9. Fortalecer o Programa Satde nas Escolas Percentual de visitas pelas USF = Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

nas escolas acompanhadas pelo
PSE

Acido N° | - Estabelecer cronograma de visitas das escolas acompanhadas pelo PSE através das equipes de Satde da familia seguindo temas com cronograma anual

10. Reorganizar e reequipar os servi¢os da rede de Percentual de unidades com Percentual 60,00 20,00 Percentual 8,70
Atencdo Primaria, garantindo a aquisi¢do de aquisicdo de equipamentos e
equipamentos e mobilidrios mobiliarios

Acgdo N° 1 - Acompanhar a aquisi¢do e distribui¢do de equipamentos e mobilidrios para equipar as unidades

11. Adquirir 01 (uma) unidade mével para Nimero de unidades méveis Nimero 1 1 Niimero 0
atendimento de satde nos engenhos e em éreas adquiridas
descobertas por APS

Acdo N° 1 - Acompanhar a aquisi¢cio de uma unidade mével para atendimento de saide em éareas descobertas

12. Fortalecer as agoes da Politica de Satde da Numero de capacitagdes de Nimero 4 1 Namero 1,00
Crianga e Adolescente, capacitando enfermeiros (as) satde da crianga para as

da rede de Atengdo Priméria municipal em equipes das USF

puericultura

Agdo N° 1 - Realizar capacitagéo sobre satde da crianga com médicos e enfermeiros das USF
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13. Fortalecer as a¢des da Politica de Satide da Percentual de unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Crianca e Adolescente elaborando e adquirindo abastecidas com kit de
material para atividades educativas em saide da atividade educativa em saide
crianca e adolescente da crianca e adolescente

Acgdo N° 1 - Adquirir material educativo para atividades nas USF- contemplando as areas de higiene/ cuidados com alimentac¢ao/ IST/ planejamento familiar

14. Fortalecer as a¢des da Politica de Satude da Percentual de criangas com Percentual 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
Crianga e Adolescente garantindo o acompanhamento  microcefalia acompanhadas na

e atendimento multidisciplinar das criancas com unidade Centro integrado

microcefalia na rede municipal infantil do Cabo

Acgdo N° 1 - acompanhamento das criangas atendidas com microcefalia pelo centro integrado

15. Fortalecer as agdes da Politica de Satude da Numero de eventos realizados Numero 4 1 Nimero 1,00 100,00
Crianca e Adolescente realizando a semana do bebg,
evento anual para promocdo da satide do bebé

Agdo N° | - Realizar anualmente a semana do bebé em parceria com a Secretaria de Programas Sociais

16. Fortalecer as a¢oes da Politica de Satde da Percentual de unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Crianca e Adolescente implementando o treinadas para o monitoramento
monitoramento da crianga sob risco da crianca de risco

Acdo N° 1 - Acompanhar o monitoramento da crianca de risco das unidades de satide da familia

17. Fortalecer as a¢oes da Politica de Satde da Nuamero de unidade Nimero 1 1 Namero 0 0
Crianga e Adolescente ampliando o centro de especializada implantada para

referéncia para atengdo a Satde da populagdo atendimento a saude do

adolescente do municipio (transversal PAB/MAC) adolescente

Agdo N° 1 - Monitorar as especialidades que atendem adolescentes no centro integrado

18. Fortalecer a politica de saide bucal capacitando Percentual de equipes do PSF Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais dentistas e ASB atualizadas

Acgdo N° 1 - Realizar capacitagdes quadrimestrais de 100% das equipes de saide bucal, com especialistas de areas afins

19. Fortalecer a politica de satde bucal garantindo a Percentual de unidades de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos  satide da familia visitadas pela
odontoldgicos equipe de manutengdo de

equipamentos odontologicos

Acdo N° I - Unidades de satde da familia visitadas pela equipe de manutencio de equipamentos odontolégicos

20. Fortalecer a politica de saide bucal garantindo a Percentual de equipes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aquisic@o de insumos para o atendimento abastecidas mensalmente com
odontologico insumos necessarios para

atendimento no periodo

Agdo N° 1 - Equipes abastecidas mensalmente com insumos necessérios para atendimento no periodo

21. Fortalecer a politica de satide bucal elaborando e ~ Percentual de equipes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
adquirindo material para atividades educativas em abastecidas com kit de material
satde bucal educativo em satide bucal

Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo de compra de material educativo para ser distribuido nas unidades de satide

22. Fortalecer a politica de saide bucal garantindo o Percentual de gestantes com Percentual 100,00 60,00 Percentual 92,30 153,83
atendimento odontoldgico nas consultas do pré-natal ~ cobertura de atendimento
odontoldgico

Acdo N° 1 - Realizar consultas e atendimento odontoldgico para todas as gestantes de area coberta da USF

23. Fortalecer a politica de satde bucal ampliando a Percentual de Cobertura Percentual 70,00 60,00 Percentual 68,00 113,33
cobertura da politica de satide bucal da Atencao odontoldgica na area adstrita
Primaria pela estratégia de saude da

familia

Acdo N° 1 - Realizar ampliagdo dos consultérios odontolégicos nas USF, estruturando quatro(04) novas equipes de satde bucal na ESF

24. Fortalecer a politica de satide bucal garantindo a Percentual de paridade entre Percentual 80,00 77,00 Percentual 68,00 88,31
paridade de equipes de satide bucal (ESB), em euipes de Satde da Familia e
consondncia com as USF equipes de saude bucal

Acdo N° 1 - Realizar ampliac@o dos consultorios odontolégicos nas USF para um total de 37 unidades de satide bucal

25. Fortalecer a Politica de Saide da Mulher Numero de acdes realizadas Numero 80 20 Nimero 27,00 135,00
realizando ac¢des de promocdo e prevencao da satide
para as mulheres do municipio

Agdo N° 1 - Realizar 2 campanhas semestrais de satde da mulher/promover forum perinatal quadrimestral
Acgdo N° 2 - Montar quadro de monitoramento dos dados de satde da mulher do Cabo em redes sociais
Acgdo N° 3 - Montagem e divulgacdo de videos educativos sobre temas pertinentes a politica de satide da mulher /ampliar o atendimento do programa de planejamento familiar

26. Fortalecer a Politica de Satde da Mulher Nidmero de acdes realizadas Percentual 80 20 Namero 41,00 205,00
assegurando o acesso e divulgagdo a mamografia e
exames preventivos de cancer de colo uterino

Acgdo N° 1 - Promover duas campanhas anuais de atendimento de satide da mulher. Mar¢co Mulher e Outubro Rosa
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27. Fortalecer a Politica de Satide da Mulher Nuamero de USG obstetricas Namero 10.000 2.500 Namero 2.640,00 105,60
priorizando a coleta de exames laboratoriais e a realizadas

marcagao de exames de imagem para gestantes em

tempo habil (transversal PAB/MAC)

Acdo N° 1 - Estabelecer sistema de monitoramento dos resultados de exames e de marcacido em tempo habil para gestantes junto aos locais de exames

28. Fortalecer a Politica de Satde da Mulher Numero de capacitagdes Nimero 12 3 Nimero 16,00 533,33
realizando capacitacdes semestrais para os(as) realizadas
profissionais que realizam o pré-natal

Acdo N° 1 - Realizar treinamento quadrimestral sobre temas pertinentes a saide da mulher, como planejamento familiar, pré-natal, citopatolégico

29. Fortalecer a Politica de Saide da Mulher Percentual de unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
garantindo insumos para a realizacio de teste rapido abastecidas com teste rapido de

de HIV/sifilis durante a gravidez na rede de Atencao  HIV e sifilis

Priméria

Agdo N° 1 - Treinar 100% dos profissionais de nivel superior das USF para fazerem teste rapido

30. Fortalecer a Politica de Satde da Mulher Percentual de 6bitos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
garantindo a investigacdo do 6bito materno em tempo  investigados
habil (em até 60 dias)

Acdo N° 1 - Manter comité de mortalidade materna municipal, publicizando suas reunides e decisdes p6s investigacdo

31. Fortalecer a Politica de Satide da Mulher Percentual de gestantes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
garantindo o acompanhamento das gestantes com contempladas com fitas
diabetes gestacional, com a oferta de fitas reagentes reagentes de glicose

Acdo N° 1 - Monitorar a solicitac@o de fitas pelas gestantes no HUMANIZA/CABO

32. Implantar a politica municipal de saide da Politica implantada Numero 1 1 Numero 0 0
populagdo negra

Agdo N° 1 - Implantar politica de satde da populagdo negra, criando protocolo de atendimento, com demandas especificas ligadas ao recorte étnico racial e popula¢do quilombola

33. Realizar forum anual para discussdo sobre fatores ~ Numero de foruns realizados Nidmero 4 1 Niamero 0 0
condicionantes e determinantes da satide da populagido
negra

Acdo N° 1 - Implantar o forum de discussdo para fomentar a politica

34. Capacitar 100% dos profissionais de saide para Nuamero de unidades Percentual 100,00 Nao Percentual
atengdo a populag@o negra capacitadas para atendimento programada
no recorte étnico-racial

35. Garantir acdes educativas para deteccdo precoce percentual de equipes Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
da doenga falciforme capacitadas

Acdo N° 1 - Realizar oficina de capacitacdo para os médicos (as) e enfermeiros (as) da Atencao primdria sobre aspectos da doenca falciforme, seu rastreio, detec¢io e acompanhamento

36. Implementar e fortalecer a politica municipal de Fluxo implantado Nimero 1 Nao Namero
atencdo a pessoa com deficiéncia implantando fluxo programada

de referéncia e contra referéncia, juntamente com a

geréncia de regulacdo para assisténcia as pessoas com

deficiéncia

37. Implementar e fortalecer a politica municipal de Percentual de pessoas com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atenc@o a pessoa com deficiéncia para cadastrar as deficiéncia de drea coberta pela

pessoas/populacdo com deficiéncia do municipio atenc@o primaria cadastradas

Acdo N° 1 - Realizar Reunides com todas as equipes de Saide da familia para conscientizagdo, identificac@o e busca ativa dessa populacdo

38. Implementar e fortalecer a politica municipal de Percentual de unidades da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atencgdo a pessoa com deficiéncia garantindo os atengdo que possuam cadastros

insumos necessarios para o cuidado da saude das de pessoas com deficiéncia

pessoas com deficiéncia do municipio com insumos garantidos

Acgdo N° 1 - Realizar estratégias para adquirir insumos necessarios para garantir o cuidado com a pessoa com deficiéncia

39. Implementar e fortalecer a politica municipal de Caderneta de satde da pessoa  Percentual 1 Niao Nimero
atencdo a pessoa com deficiéncia implantando a com deficiéncia implantada programada
caderneta de satde da pessoa com deficiéncia

40. Implementar e fortalecer a politica municipal de Nimero de féorum de discussdo ~ Nimero 4 1 Nimero 0 0
atencgdo a pessoa com deficiéncia para realizar forum  para pessoa com deficiéncia
permanente de discussdo para pessoa com deficiéncia  realizados

Acdo N° 1 - Planejar e executar o férum de discussio para fomentar mais a politica

41. Implementar e fortalecer a politica municipal de Percentual de unidades com Percentual 50,00 20,00 Percentual 60,00 300,00
atenc@o a pessoa com deficiéncia promovendo a acessibilidade para pessoas
acessibilidade em todas as Unidades de Aten¢do com deficiéncia

Priméria (UAP) do municipio

Acdo N° 1 - Realizar reunides com todas as equipes de Satide da familia para conscientizacdo, identificacdo e modificacdes necessaria para melhoria da acessibilidade
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42. Fortalecer as acoes da politica de atengdo integral ~ Numero de féruns realizados Numero 4 1 Numero 0 0
a saude da pessoa idosa realizando férum anual para

discussdo sobre fatores condicionantes e

determinantes da satide da populacdo idosa

Acdo N° 1 - Realizar 1 Férum com a presenca do profissionais da atencdo Primaria

43. Fortalecer as a¢des da politica de atencgao integral ~ Percentual de equipes de USF  Percentual 100,00 50,00 Percentual 70,00 140,00
a satide da pessoa idosa capacitando anualmente os capacitadas

(as) profissionais da saide para assegurar o

atendimento preferencial nas unidades de saide para

as pessoas idosas, como também nas especialidades e

nas marcacdes de exames

Agdo N° 1 - Realizacdo de treinamento com as equipes das Regionais 111 e 1V, reforcando o atendimento prioritario a pessoa idosa bem como agilizar a marcacdo de exames e consultas
para esse piblico

44. Fortalecer as acoes da politica de atengdo integral ~ Percentual de unidades com Percentual 100,00 50,00 Percentual 34,00 68,00
a saude da pessoa idosa ampliando as acoes de satide  ac¢des de satde da pessoa idosa

da pessoa idosa no municipio com equipe realizadas

multiprofissional conforme portaria 249/02 MS,

através de parcerias, com agdes de promogao,

prevengdo, manutencgdo, reabilitagdo fisica/oral e

cognitiva e atividades fisicas para pessoas idosas

Acdo N° 1 - Realizar e acompanhar atividades de prevencdo, promocao, educacio e satde e visitas domiciliares voltada a populacdo idosa através de suporte com equipe multiprofissional

45. Fortalecer as agdes da politica de atengdo integral ~ Percentual de unidades de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
a saide da pessoa idosa fomentando a utilizacdo da saide com a caderneta de
caderneta de saide da pessoa idosa em todos os satide da pessoa idosa

disponibilizadas

Agdo N° 1 - Acompanhar o fornecimento das cadernetas do idoso e solicitar em maiores quantidades

46. Fortalecer as a¢des da politica de atengdo integral ~ Percentual de unidades de Percentual 50,00 50,00 Percentual 14,00 28,00
a satde da pessoa idosa ativando os Grupos de satide com Grupos de de
Educacdo em Satde nas UAPS Educacdo em Satde a Pessoa

Idosa

Acdo N° 1 - Acompanhar e Realizar educagdo permanente abordando a importancia das atividades grupais no territério

47. Fortalecer as agdes da politica de vigilancia Percentual de atendimento de Percentual 70,00 70,00 Percentual 64,00 91,43
nutricional e alimentar garantindo os procedimentos beneficidrios do Auxilio Brasil

preconizados pelo Ministério da Satide a, no minimo,  no E-gestor

70% dos usudrios da bolsa familia/auxilio Brasil nas

Unidades de Saide da Familia

Agdo N° 1 - Ampliar agdes de satide para captar a populagdo de areas descobertas

Acdo N° 2 - Melhorar a velocidade e disponibilidade de acesso aos programas de digita¢dao do Ministério da Satde

Agdo N° 3 - Realizar capacitagdo das equipes de satde para o Auxilio Brasil

Acdo N° 4 - Digitar mapas de acompanhamento realizados nas UAP em tempo habil

Acdo N° 5 - Estimular a populagio a procurar o servigco para acompanhamento das condicionalidades

48. Fortalecer as agdes da politica de vigilancia Percentual de equipes de saide  Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
nutricional e alimentar garantindo capacitagdo em da familia capacitadas

nutricdo para 100% das equipes de saide da familia

(ESF)

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes por especialidades profissionais: ACS/ médicos(as)/ enfermeiros(as) e técnicos(as)

49. Fortalecer as a¢des da politica de vigilancia Nimero de mutirdes realizados = Nimero 32 8 Numero 45,00 562,50
nutricional e alimentar realizando a¢des educativas de  em areas descobertas

nutricdo nas areas descobertas e apoiar as equipes a

realizarem nas dreas com cobertura da ESF

Acdo N° 1 - Organizar cronograma de atendimento através de mutirdes nas 4 regionais de satde: Gaibu/ Ponte dos Carvalhos/Roca/ Engenhos

50. Fortalecer as agoes da politica de vigilancia Percentual de equipes de saide Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nutricional e alimentar capacitando anualmente as da familia capacitadas

ESF sobre a busca ativa e registro dos condicionantes

do bolsa familia/ Programa Auxilio Brasil

Acgdo N° 1 - Realizar capacitagdes por especialidades profissionais: ACS/ médicos(as)/ enfermeiros(as) e técnicos(as) sobre a politica da VAN, detalhando todos os programas abrangidos
por ela

Acdo N° 2 - Retomar o acompanhamento mensal do SISVAN pelas equipes

51. Fortalecer as agoes da politica de vigilancia Nimero de escolas atendidas Nimero 192 48 Namero 48,00 100,00
nutricional e alimentar implementando programa de com atividades de combate a
combate a obesidade nas escolas do municipio em obesidade

parceria com o Programa Satide na Escola (PSE)

Acdo N° 1 - Realizar a¢des em conjunto com a coordenagiao do PSE

Acdo N° 2 - Identificar as criancas com obesidade

Agdo N° 3 - Encaminhar para atendimento multidisciplinar na rede de satde
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Acdo N° 4 - Monitorar as crian¢as com comorbidades, tais como Hipertensao e Diabetes

52. Fortalecer as a¢oes da politica de atenc@o integral
a saide do homem divulgando o atendimento
odontoldgico no terceiro turno para a popula¢do
masculina

Nuimero de agdes da Saide do  Niamero
Homem com a divulgacdo do
atendimento odontoldgico no

3° turno

Acgdo N° 1 - Realizar campanha educativa para divulgagio de atendimento para o homem no 3° turno

53. Fortalecer as agdes da politica de atencdo integral
a satude do homem realizando agdes de prevencio e
promocao a satide do Homem nas unidades de satide

Acdo N° 1 - Realizar campanha educativa sobre tematicas relacionadas a satide do homem

54. Fortalecer as acdes da politica de atengdo integral
a saide do homem implementando o ambulatério do
homem no terceiro turno

Nimero de Campanhas com Numero
acoes de promocao e

prevengio da Satide do

Homem realizadas

Niimero de atendimentos de Niimero

homens nestes ambulatérios

12

20.000

5.000

Namero

Numero

Namero

Acgdo N° 1 - Divulgar nas agdes para a populacdo masculina o atendimento especifico nos ambulatérios Jamaci de Medeiros, Vicente Mendes e Sacramento

55. Capacitar os profissionais da rede para
atendimento inclusivo da populagio LGBTQIA+,
populagdes vulneraveis, comunidades de
marisqueiras, populacio de Rua, quilombolas e
religides de matrizes africanas

Percentual de unidades Percentual
capacitadas para atendimento

no recorte a estas populacdes

Acgdo N° 1 - Realizar oficina para sensibilizacdo para qualificacdo do atendimento a estas populagdes

56. Realizar forum anual de satide da politica de
satde da populacdo LGBTQIA+, populagoes
vulnerdveis, comunidades de marisqueiras, populagdo
de Rua, quilombolas e religides de matrizes africanas

Nidmero de foruns realizados Nidmero

Acdo N° 1 - Realizar férum intersetorial de demandas desta politica

57. Implementar a Politica de Sadde Integral da
Populacdo LGBTQIA+, populacdes vulneraveis,
comunidades de marisqueiras, populagio de Rua,
quilombolas e religides de matrizes africanas

Politica implantada Numero

100,00

44

100,00

Percentual

Niamero

Numero

3,00

2.571,00

100,00

1,00

Agdo N° 1 - Implantar politica de satde para as populagdes vulneraveis, criando protocolo de atendimento, com demandas especificas ligadas a este recorte populacional

58. Garantir a assisténcia e implementar o
ambulatério LGBTQIA+

59. Ampliar o nimero de academias da saide de
acordo com a necessidade de cada territério

60. Ampliar o Programa Academia da Satde
adquirindo insumos e equipamentos para o
funcionamento adequado dos 3 polos municipais da
academia da satide

Ambulatério implantado Nimero

Numero de polos da Academia Numero
da Satde implantadas

Agdo N° 1 - Acompanhar as necessidades de manutengéo dos equipamentos

61. Ampliar o Programa Academia da Satude
garantindo a manutencdo estrutural dos 3 polos
municipais da academia da satide

Acdo N° 1 - Acompanhar as necessidades de manutencio dos equipamentos

62. Promover e fortalecer o enfrentamento da
emergéncia em satde publica/ importancia nacional
no SUS — coronavirus (covid 19) garantindo
capacitacdo e atualizagdo a todos os profissionais da
rede municipal de saide, sobre o manejo e protocolo
do Covid-19

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes/atualizacdes com os profissionais da atenc@o basica e média complexidade

63. Promover e fortalecer o enfrentamento da
emergéncia em saide publica/ importancia nacional
no SUS — coronavirus (covid 19) criando e revisando
fluxos de prevencdo e enfrentamento do Covid-19

Acgdo N° 1 - Realizar revisao/atualizagdo dos fluxos

64. Promover e fortalecer o enfrentamento da
emergéncia em saide publica/ importancia nacional
no SUS — coronavirus (Covid 19) garantindo insumos
para a realizagdo de testes de detec¢do do Covid-19

Nimero de polos com Nimero
manutengio realizada
Nimero de polos com Numero
manutencdo realizada
Niimero de Niimero

capacitagoes/atualizagdes para
os profissionais da Atengdo
Basica e Média Complexidade
sobre 0 manejo e protocolo do
Covid-19

Nimero de Nimero
Revisoes/atualizacdes dos
fluxos de prevencao e

enfrentamento do Covid-19

Percentual de licitagdes Percentual
finalizadas para aquisi¢do de

medicamentos e insumos

Acdo N° 1 - Preparar termo de referéncia de acordo com estoque de reposi¢cao

65. Promover e fortalecer o enfrentamento da
emergéncia em saide publica/ importancia nacional
no SUS - coronavirus (Covid 19) garantindo insumos
para a prevencdo ao Covid-19 a todas as unidades de
satde,como EPI e itens de limpeza e higienizagido
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Percentual de licitagdes Percentual
finalizadas para aquisi¢do de

medicamentos e insumos

1

100,00

100,00

Niao
programada

Nio
programada

3

100,00

100,00

Numero

Numero

Namero

Numero

Namero

Numero

Percentual

Percentual

3,00

3,00

100,00

100,00

100,00

51,42

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

300,00

100,00

100,00
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Acdo N° 1 - Preparar termo de referéncia de acordo com estoque de reposi¢do

66. Promover e fortalecer o enfrentamento da Percentual de notificacdes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
emergéncia em saude publica/ importincia nacional realizadas dos casos suspeitos
no SUS — coronavirus (Covid 19) realizando a de Covid-19

notificac@o dos casos registrados
Acdo N° 1 - Monitorar a realiza¢do das notificacdes nos servigos de satide

67. Promover e fortalecer o enfrentamento da Percentual de Testes Rapido Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
emergéncia em sadde publica/ importancia nacional Antigeno COVID-19,

no SUS — coronavirus (Covid 19) para disponibilizar ~ realizados com entrega de

os resultados dos exames as unidades de satde da resultados aos pacientes

familia, possibilitando assim o acompanhamento dos

casos positivos pelas equipes

Agido N° 1 - Realizar Testes Rapidos Antigeno COVID-19, no Centro de Testagem, e orientar a populagio quanto aos cuidados com a doenca, devendo retornar ao Servi¢o de Satde se
apresentar agravamento dos sintomas

68. Promover e fortalecer o enfrentamento da Nuamero de agdes educativas Nuamero 48 12 Niimero 36,00 300,00
emergéncia em saide publica/ importincia nacional realizadas para a prevencdo ao

no SUS — coronavirus (Covid 19), realizando Covid-19

mensalmente agdes educativas nos principais polos de

movimentagdo populacional, para orientacdo quanto a

prevengdo ao Covid-19

Acdo N° 1 - Realizar mensalmente a¢des educativas

1. Adquirir equipamentos para a Rede Municipal de ~ Numero de unidades com Numero Numero 9,0 300,00

Média complexidade equipamentos adquiridos
Acdo N° 1 - Elaboragdo de Termo de Referéncia (TR) e aquisi¢do de equipamentos

2. Construir, readequar e ampliar a estrutura fisica Nimero de unidades Ntmero 40 10 Nimero 0 0
das unidades de saude especializada readequadas anualmente na
atencdo especializada

Acdo N° 1 - Unidades da média complexidade readequadas, conforme melhorias nas instalagdes

3. Adquirir equipamentos para o Hospital Mendo Unidade com equipamentos Niamero 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Sampaio adquiridos

Acdo N° 1 - Modernizagdo dos equipamentos do Bloco Cirtirgico

4. Reformar o Hospital Mendo Sampaio Unidade reformada Numero 1 Nao Numero
programada

5. Reestruturar o CAPS Infantil de Ponte dos Unidade reestruturada Niamero 1 Nao Nuamero

Carvalhos programada

6. Construir o Centro Especializado em Reabilitagdo ~ Unidade construida Ntmero 1 Nio Nimero

da Pessoa com Deficiéncia / Centro Municipal de programada

Reabilitagdo

1. Garantir, implementar, fortalecer a politica municipal de assisténcia ~ Niimero de Nimero Nimero 20,00 83,33

farmacéutica, assisténcia domiciliar, satide mental, atengio as unidades com

urgéncias e emergéncias, praticas integrativas e complementares, saide = agdes realizadas

do homem, satide da popula¢do negra, saide da mulher, satide da nas diversas

crianga e adolescente, satide da pessoa idosa, satide bucal, saide da politicas

pessoa com deficiéncia, controle da tuberculose e hansenfase e satide anualmente
integral das pessoas com IST/AIDS

Acdo N° 1 - Atividades educativas de prevencdo nas diversas politicas nas unidades de média complexidade

2. Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial para implantar Unidade Nimero 1 Nio Niamero
Unidade de Acolhimento para usudrios de dlcool e outras droga implantada programada
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Descricio da Meta

1. Fortalecimento da Rede de Aten¢do Psicossocial
para implantar Leitos Integrais de Satide Mental no
Hospital Mendo Sampaio (considerando a capacidade
instalada)

Indicad
cador para Linha.

monitoramento e avaliacio  de Linha-
Base

Leitos Integrais em Satde Nidmero 6
Mental implantados

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos para funcionamento dos leitos integrais, conforme portaria especifica

Acdo N° 2 - Requalificar a estrutura fisica das enfermarias do Hospital Mendo Sampaio para receber os leitos integrais

Agdo N° 3 - Efetivar processos de capacitacdo na perspectiva de garantir fluxo de atendimento e qualificacdo de processos de trabalho

2. Fortalecimento da Rede de Aten¢do Psicossocial
ampliando o funcionamento do CAPS ESTACAO
CIDADANIA para 24h

3. Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial
garantindo qualificaco técnica aos profissionais da
RAPS, através de proposta de Educa¢io Permanente

Qualificagcdo de CAPS tipo II  Numero 1
em tipo III, com
funcionamento 24, efetivada

Numero de atividades de Niamero 24
educagio permanente e

integracdo junto aos

profissionais da rede de

atengdo psicossocial

efetivadas

Acgdo N° 1 - Implementar proposta de Educagido Permanente para os(as) profissionais da RAPS

Acdo N° 2 - Realizar 02 encontros no ano com objetivo de integra¢do e potencializacdo da RAPS

Unidade Ano - Meta
Plano(2022-
da meta medida Base 2025)

Unidade % meta
de Resultado alcancada
medida - Anual S

da PAS
Meta

Meta 2023

6 Niamero 0 0

Nao Numero
programada

6 Nidmero 10,00 166,67

Acdo N° 3 - Realizar 04 encontros de formacao para os (as) profissionais da RAPS com objetivo de potencializar os processos de trabalho e a assisténcia aos (as) usudrios (as)

4. Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial

Numero de encontros do Nimero 40

garantindo acdes intersetoriais, através da efetivacdo do  forum de satide mental

Férum de Satde Mental e outras atividades
Acd@o N° 1 - Identificar local para realizagao do férum

Acdo N° 2 - Definir pauta do férum

intersetorial realizados

Agdo N° 3 - Mobilizar participantes da rede intersetorial para participacao no forum

Acgdo N° 4 - Realizar encontros do férum

5. Fortalecimento da Rede de Aten¢do Psicossocial
garantindo campanhas informativas / socioeducativas

Namero de campanhas Numero 16
informativas/ socioeducativas

efetivadas

10 Niamero 6,00 60,00

4 Niamero 4,00 100,00

Agdo N° 1 - Realizar campanhas: janeiro branco; 18 de maio; seminario sobre TEA; campanha setembro amarelo, com rodas de conversas, seminarios etc.

6. Fortalecimento da Rede de Atencéao Psicossocial
garantindo processos de desinstitucionalizagio e de
reabilitacdo psicossocial junto aos moradores das RTS
(Residéncias Terapéuticas) e usudrios / familiares dos
CAPS, através de eventos socioculturais, atividades de
geragdo de renda, etc.

Nimero de atividades de Nidmero 88
desinstitucionalizagao/

reabilitac@o psicossocial-

passeios terapéuticos /

atividades socioculturais/

atividades de geragdo de

renda efetivadas

22 Numero 19,00 86,36

Acgdo N° I - Realizar 12 passeios terapéuticos no ano com os moradores das residéncias terapéuticas (03) e com usudrios / familiares de CAPS (09)

Acdo N° 2 - Realizar 10 atividades socioculturais e de geracdo de renda (Carnaval, Sdo Jodo, Natal, Dia das Criangas, etc.) nos CAPS

7. Fortalecimento da Rede de Atengédo Psicossocial
garantindo Matriciamento em Satde Mental junto as
equipes de Atencdo Priméria e equipes de Urgéncia e
Emergéncia

Percentual de equipes das
USF matriciadas

Acgdo N° 1 - Implementar proposta de matriciamento integrado em satide mental

Acdo N° 2 - Realizar encontros com as supervisoes da Atencdo Primaria, a fim de avaliacdo, discussio da proposta de matriciamento

Agdo N° 3 - Realizar encontros sistematicos de matriciamento, pelas equipes dos CAPS, junto as equipes de USF

Acdo N° 4 - Realizar encontro de avaliacdo junto a atengdo basica do processo de matriciamento

8. Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial
garantindo qualificacdo e eficiéncia dos fluxos
ambulatoriais (psiquiatria e psicologia) e de urgéncia e
emergéncia; através de reunides, grupos de trabalho e
oficinas de discussoes, e validacio dos fluxos,

envolvendo profissionais de satde e redes intersetoriais

Agdo N° 1 - Realizar oficinas tematicas (03)

Numero de reunides do grupo =~ Numero 32
de trabalho, oficinas tematicas
realizadas

Percentual 100,00

70,00 Percentual 65,00 92,86

9 Nimero 5,00 55,56

Acdo N° 2 - Realizar reunides periddicas dos grupo de trabalho de urgéncia/emergéncia e ambulatério de psicologia (06 reunides - 04 UE/ 02 ambulatério de psicologia)
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9. Fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial Nimero de reunides do grupo  Nimero 35 10 Numero 9,00 90,00
qualificando as Politicas Infantojuvenil e de Alcool e de trabalho AD/ encontros do

outras Drogas na RAPS, através de grupo de trabalho,  férum infantojuvenil/

foruns especificos das politicas (férum infantojuvenil atividades intersetoriais

etc), e realizagdo de atividades intersetoriais

relacionadas ao fortalecimento das Politicas de Alcool

e outras Drogas (AD) e Infantojuvenil

Acdo N° 1 - Realizar encontros do forum infantojuvenil (02)
Agdo N° 2 - Realizar atividades intersetoriais (04-trimestral)
Acdo N° 3 - Realizar reunides de discussdes com atores envolvidos diretamente na assisténcia a usuarios de alcool e outras drogas, implementando o grupo de trabalho (04)

10. Fortalecer o Servico de Atendimento Domiciliar Numero de treinamentos/ Numero 3 1 Numero 0 0
(SAD) articulando, apoiando e garantindo na Rede de capacitacoes em SVD e GTT

Atengdo Primaria a implantacdo de treinamentos e realizadas

capacitacoes em Sondagem Vesical de Demora e GTT

anualmente, garantindo assim a continuidade do

cuidado

Agdo N° 1 - Capacitar os profissionais da aten¢do primaria sobre o procedimento de sonda feminina vesical de demora e troca de GTT

11. Fortalecer o Servigo de Atendimento Domiciliar Porcentagem de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(SAD) para detectar, apoiar e qualificar a figura do cadastrados elegiveis que
cuidador na cadeia familiar do usuério, formando uma  foram capacitados quanto a
rede participativa no processo de cuidar continuidade do cuidado do
paciente

Acdo N° 1 - Durante as visitas orientar o cuidador/responsavel a respeito dos cuidados para atender as necessidades basicas do usuario

12. Fortalecer o Servico de Atendimento Domiciliar Nuamero de féruns sobre os Namero 4 1 Namero 2,00 200,00
(SAD) para manter e reestruturar o fluxograma e critérios elegiveis do
protocolo de acesso e identificacdo dos pacientes protocolo atualizado para

elegiveis para Aten¢do Domiciliar na territorializagdo inser¢do de usudrios no
programa

Acdo N° 1 - Realizar férum com os gestores da aten¢do primaria e média complexidade sobre os critérios elegiveis para inser¢do de usudrios no programa

13. Fortalecer o Servico de Atendimento Domiciliar Nuameros de servicos de Ndmero 2 Nio Namero
(SAD) ampliando a comunicagdo com a rede, contato com 0s usudrios e programada
promovendo conexdo entre os pontos de atengdo, seja  rede implantados

por contato telefénico, email e outros meios de

comunicag¢ao

14. Fortalecer o Servico de Atendimento Domiciliar Niamero de foruns de atencdo ~ Nimero 4 1 Niamero 0 0
(SAD) realizando Foruns de Atencdo domiciliar, com domiciliar realizados

os profissionais da rede de saide e demais atores

intersetoriais

Acdo N° 1 - Realizar féruns com os profissionais da rede sobre atencio domiciliar

15. Fortalecer o Servigo de Atendimento Domiciliar Numeros de profissionais Nimero 2 2 Namero 0 0
para qualificar e ampliar o SAD para garantir que os contratados
acamados possam receber atendimento em casa

Acdo N° I - Ampliar a equipe com a contrata¢do de profissionais, com isso ampliar a cobertura de atendimentos do SAD

16. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Nimero de unidades Nimero 10 Nio Nimero
reequipando os servicos de satde da média reorganizadas programada
complexidade para reorganizar a gestdo destas unidades

no atendimento de forma universal, integral e equanime

com vistas a humanizacao da assisténcia

17. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Servico reestruturado Numero 1 Nao Numero
reequipando os servicos de saide da média programada
complexidade fortalecendo as agdes da politica de

praticas integrativas e complementares, retomando o

centro de acupuntura e praticas integrativas e

complementares do cabo — CEPIC

18. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Servico com insumos Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
reequipando os servicos de saide da média adquiridos

complexidade realizando processo licitatério para

aquisic@o de insumos especificos e apropriados para o

funcionamento do Centro de Acupuntura e praticas

integrativas e complementares do Cabo — CEPIC

Acdo N° 1 - Realizar processos licitatorios para aquisi¢do de insumos

19. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Equipamentos de satide Nimero 8 Niao Nimero
reequipando os servigos de saide da média reorganizados e reequipados programada
complexidade garantindo profissionais em niimero e para atendimento aos usudrios

especialidades suficientes para o desenvolvimento das
atividades e atendimento aos usudrios
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20. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Percentual de equipes de
reequipando os servicos de saide da média satde da rede ambulatorial
complexidade fortalecendo e ampliando a politica de capacitadas

atendimento especializado a populagio LGBTQIA+

Acgdo N° 1 - Capacitacdo de toda rede ambulatorial, em humanizagio e acolhimento da populacdo LGBTQIA+

21. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Servigo implantado e
reequipando os servicos de satde da média equipado
complexidade implantando o CTA itinerante

22. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Servigo reequipado e
reequipando os servicos de satde da média estruturado
complexidade garantindo terceiro turno de atendimento

especializado a saide da populacio LGBTQIA+

23. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Servico implantado e
reequipando os servicos de saide da média estruturado
complexidade para implantar Centro P6s COVID-19

24. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Servigo reorganizado
reequipando os servicos de saide da média

complexidade garantindo atendimento a populacdo com

sequelas da Covid-19, com a abertura do Centro de

Acompanhamento P6s COVID-19

25. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Nimero de equipamento da
reequipando os servigos de saide da média Rede ambulatorial
complexidade garantindo manutencdo, informatizacdo e reorganizado, readequados ou
qualificacio dos equipamentos da Rede Ambulatorial ampliados

Agdo N° 1 - Manutengdo dos equipamentos de saide garantidos através da equipe de manutengio e terceirizados

26. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Percentual de unidades com
reequipando os servigos de satide da média ofertas de Servicos na atencdo
complexidade para ampliar oferta da atencao especializada garantida

especializada (consultas e servicos diagndsticos)

Percentual

Ndmero

Nimero

Numero

Numero

Nimero

Percentual

100,00 100,00

1 Nio
programada

1 Niao
programada

1 Nio
programada

1 Niao
programada

44 11

100,00 100,00

Acdo N° 1 - Reorganizar as agendas ambulatoriais, atendimentos garantidos, ampliagdo na oferta de exames e atendimentos

27. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Numero de consultérios
reequipando os servigos de saide da média implantados
complexidade para implantar atendimento

oftalmolégico Municipal

Acgdo N° 1 - Implantar dois consultérios oftalmolégico, um no Centro de satide Vicente Mendes e outro em Sacramento 2

28. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Servico implantado
reequipando os servicos de saide da média

complexidade garantindo a ampliacdo da Rede

Ambulatorial no Centro Integrado Infantojuvenil

29. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Servigo reorganizado
reequipando os servicos de saide da média

complexidade garantindo a ampliag¢do da Rede

Ambulatorial no Centro de Praticas Integrativas —

CEPIC

30. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Servigo implantado
reequipando os servigos de saide da média

complexidade garantindo a ampliagdo da Rede

Ambulatorial com ultrassonografia no ambulatério do

Hospital Mendo Sampaio

31. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Percentual de unidades da
reequipando os servigos de saide da média rede ambulatorial com
complexidade garantindo a aquisicdo de materiais mobilidrio e insumos
permanentes, mobilidrios e insumos especificos adquiridos

apropriados para o funcionamento da Rede
Ambulatorial

Agdo N° 1 - Garantir insumos, servicos funcionando e envio de materiais

32. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Percentual de unidades
reequipando os servicos de saide da média recuperadas
complexidade para construir, readequar e ampliar a

estrutura fisica das unidades de satde especializadas,

implantando e garantindo a execu¢do do programa de

recuperacdo modernizacdo e ampliacdo da Rede

Ambulatorial

Acdo N° 1 - Recuperar unidades da rede, contratar prestador de servicos de manutencio

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nidmero

Numero

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

2 2

1 Nio
programada
1 Niao
programada
1 Nao
programada
100,00 100,00
100,00 100,00

Percentual

Namero

Numero

Numero

Numero

Namero

Percentual

Namero

Numero

Numero

Namero

Percentual

Percentual

100,00

7,00

20,00

1,00

80,00

100,00

63,64

20,00

50,00

80,00
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33. Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e Servico implantado Numero 1 Nao Numero
reequipando os servicos de saide da média programada
complexidade para implantar o Centro Integrado

Infantojuvenil com as especialidades: Psicologia,

Fonoaudiologia, Terapia ocupacional, etc, de referéncia

para atendimento a criancas e adolescentes, incluindo

TEA (Transtorno do Espectro Autista), com transtornos

mentais e/ou vitimas de violéncia

34. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Construcdo de 01 Base do Numero 1 Nao Numero
Emergéncia ampliando a base do SAMU para diminuir ~ SAMU programada
o tempo de resposta nos atendimentos

35. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Numero de unidades com Numero 1 Nao Numero
Emergéncia para implantar protocolo de acolhimento e  protocolos implantados programada
classificagdo de risco nas unidades de urgéncia e

emergéncia da Rede da Média Complexidade

36. Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Central de Transporte com Nimero 1 1 Namero 1,00 100,00
Emergéncia adquirindo insumos necessarios para o insumos adquiridos

desenvolvimento das atividades inerentes a central de

transporte municipal

Agdo N° I - Solicitar a aquisi¢do de insumos e distribuicdo para a Unidade

37. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Numero de Nicleos de Numero 3 3 Numero 3,00 100,00
Emergéncia implantando os Nicleos de Seguranca do Seguranca do Paciente

Paciente - NSP nas unidades de urgéncia e emergéncia  implantados

da rede municipal

Acdo N° 1 - Elaborar protocolo de Nicleos de Seguranca do Paciente

38. Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Protocolo implantado Nimero 1 1 Nimero 0 0
Emergéncia implantando o protocolo de remog@o inter-
hospitalar

Acdo N° 1 - Elaborar protocolo de remocao junto com os gestores das Unidades
39. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Fluxo Implantado Numero 1 1 Numero 0 0

Emergéncia implantando as a¢des de organizacdo do
fluxo de remocio inter-hospitalar

Agdo N° 1 - Elaboragdo do fluxo Reunido com os gestores das Unidades

40. Fortalecer a Rede de Aten¢do a Urgéncia e Nimero de protocolos Nidmero 5 5 Numero 5,00 100,00
Emergéncia para implementar e aperfeicoar os implantados por Unidades de

protocolos de urgéncia e emergéncia da rede da média  acordo com seu perfil

complexidade

Acdo N° 1 - Elaboragdo de protocolos de Urgéncia e Emergéncia da Rede de Satde

41. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Nimero de Unidades com Namero 14 Nao Namero
Emergéncia adquirindo mobilidrio para as unidades da  mobilidrios adquiridos programada
rede de urgéncia e emergéncia

42. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Nimero de Unidades de Nimero 28 7 Nimero 7,00 100,00
Emergéncia garantindo a manutencdo corretiva e Satide da RUE com
preventiva dos equipamentos médico hospitalares da manutengao corretiva e
rede de urgéncia e emergéncia preventiva realizada
anualmente

Acgdo N° I - Realizacdo de manutengio preventiva e corretiva nas Unidade da RUE

43. Fortalecer a Rede de Aten¢do a Urgéncia e Protocolo implantado Numero 1 Nao Numero
Emergéncia implantando o protocolo de acolhimento e programada
classificagdo de risco em obstetricia

44. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Nimero de ambulancias Namero 8 Nao Namero
Emergéncia para ampliar o ndmero de ambulancias adquiridas programada
municipais
45. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Especialidade implantada Nimero 1 Niao Nimero
Emergéncia para implantar a especialidade médica de programada
traumato - ortopedia na emergéncia do Hospital Mendo
Sampaio
46. Fortalecer a Rede de Aten¢do a Urgéncia e Nimero de Unidades de Nidmero 28 7 Numero 7,00 100,00
Emergéncia garantindo a manutencdo corretiva e Satide da RUE com
preventiva dos equipamentos de climatizacdo da rede manutengio corretiva e
de urgéncia e emergéncia preventiva realizada
anualmente

Acgdo N° I - Realizacdo de manutengio preventiva e corretiva nas unidades da RUE

47. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Manutengio predial das Numero 28 7 Numero 0 0
Emergéncia garantindo as manutengdes prediais das Unidade da RUE realizada
unidades da rede de urgéncia e emergéncia

Acgdo N° I - Realizagdo de manutengio predial nas unidades da RUE
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48. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Unidade qualificada Nimero 1 Nio Nimero
Emergéncia ampliando e qualificando o SPA GAIBU programada

49. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Usinas de gases implantadas ~ Ndmero 1 1 Namero 1,00 100,00
Emergéncia implantando a usina de gases medicinais
na Policlinica Jamaci de Medeiros

Acdo N° 1 - Realizado implantagdo da usina de gases com contratagio de empresa especifica

50. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Numero de Unidades com Numero 16 4 Numero 4,00 100,00
Emergéncia garantindo a manutencdo das usinas de realizacdo de manutencdo das

gases medicinais no Hospital Mendo Sampaio, Hospital = Usinas der gases anualmente

Infantil, Policlinica Jamaci de Medeiros e Maternidade

Padre Geraldo Leite Bastos

Agdo N° 1 - Monitorar os contratos de manutencdo das empresas das Usinas de gases

51. Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e UPA Municipal de Gaibu Nimero 1 Nao Namero
Emergéncia implantando a Unidade de Pronto implantada programada
Atendimento (UPA) Municipal de GAIBU

52. Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Protocolo criado Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Emergéncia garantindo o cumprimento do Protocolo de

Pré — Natal com exames e medicamentos para as

gestantes e puérperas

Acdo N° 1 - Implantar protocolo de atendimento especializado a gestante/Puérpera

Acdo N° 2 - Estabelecer fluxograma de atendimento em situacoes de Urgéncia/Emergéncia durante o Pré-natal

53. Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Nimero de bases do SAMU Nimero 8 2 Nimero 2,00 100,00
Emergéncia para ampliar, fortalecer e reestruturar as com manutengdo veicular
acdes de politica de atengdo as urgéncias e realizadas

emergéncias, garantindo a manutengdo corretiva e
preventiva veicular para as ambulancias do SAMU -
192

Acgdo N° I - Realizacdo de manutengdo preventiva e corretiva veicular nas bases do Samu

54. Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Nimero de bases do Samu Nimero 8 2 Nimero 0 0
Emergéncia para ampliar, fortalecer e reestruturar as com fardamentos fornecidos
acoes de politica de atencdo as urgéncias e para os profissionais

emergéncias, fornecer fardamento para os servidores da  anualmente
rede de urgéncia e emergéncia

Acdo N° 1 - Realizagdo do Termo de Referéncia, aquisi¢o e distribui¢do dos fardamentos para os profissionais

55. Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Laboratorio com capacidade ~ Nidmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Emergéncia para ampliar, fortalecer e reestruturar as de atendimento ampliado

acdes de politica de atengdo as urgéncias e

emergéncias, ampliar a capacidade de atendimento do

laboratério Central Municipal

Acgdo N° I - Elaboracdo do Termo de Referéncia para aquisicdo de exames

56. Fortalecer a Politica de Satide da Mulher com a Hospital construido Nimero 1 Nio Nimero

Construgdo do Hospital da Mulher programada

1. Reformar e reestruturar o Centro de Prédio do Centro de Referéncia em Saide Numero Niamero
Referéncia em Satide do Trabalhador - do Trabalhador reformado e reestruturado

CEREST - CABO

Acdo N° 1 - Prédio reformado e equipado

1. Promover e fortalecer agdes do CEREST por treinamento e Percentual de Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
matriciamento em satide do trabalhador para a rede puablica e privada, treinamentos e

com foco nas notificagdes compulsérias em saide do trabalhador capacitagdes
realizados

Acdo N° 1 - Realizar treinamento e matriciamento, em Satde do Trabalhador (a) para a rede publica e privada, com foco nas notificagdes compulsérias de acordo com a demanda
solicitada
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2. Promover e fortalecer acdes do CEREST para viabilizar

instrumentos e ferramentas de trabalho para as atividades pertinentes

ao servico com o fornecimento de camisas, bolsas, e materiais
informativos

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

material grafico
disponibilizado

Acdo N° 1 - Eventos com itens confeccionados para divulgar e facilitar as acdes do CEREST (camisas, bolsas e materiais informativos, criar e reproduzir, instrumentos normativos e

instrutivos)

3. Promover e fortalecer agdes do CEREST criando e reproduzindo
instrumentos normativos e instrutivos para divulgar e facilitar as
acdes do centro

Percentual de Percentual 100,00 100,00 ~ Percentual 0 0

material grafico
disponibilizado

Acgio N° 1 - Garantir a distribui¢do do material grifico nas atividades realizadas em estabelecimentos de interesse a satide

4. Promover e fortalecer agdes do CEREST fornecendo Coffe Break
nos eventos pontuais a serem realizados pelo CEREST, de acordo
com a legislacdo de controle ao COVID — 19

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
lanches ofertados
nos eventos

realizados

Acdo N° 1 - Garantir lanches nos eventos a serem realizados pelo CEREST

5. Promover e fortalecer agdes do CEREST para o Municipio do
Cabo e demais municipios da drea de abrangéncia

Acdo N° 1 - Realizar a¢des e eventos em Satide do Trabalhador

6. Promover e fortalecer agdes e eventos em satide do trabalhador(a)

com temas afins (féruns devolutivos, palestras educativas, seminarios

e demais eventos)

Acgdo N° | - Realizar agdes e eventos em Satde do Trabalhador

Percentual de acoes  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

e eventos realizados

Percentual de acoes  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

e eventos realizados

1. Implementar e fortalecer de forma intersetorial a politica de

satde do trabalhador (a) por nivel de atengio ampliando a estrutura
fisica do prédio para melhorar o atendimento aos pacientes

Acdo N° 1 - Realizar a ampliagdo da estrutura fisica

2. Implementar e fortalecer de forma intersetorial a politica de
satde do trabalhador (a) por nivel de atencéo ampliando a equipe de
profissionais de satide conforme diretrizes e portaria do MS

Estrutura fisica Nimero Numero
ampliada
Nimero de Recursos  Niimero 2 2 Nimero 0 0

Humanos ampliados
conforme necessidade
do servigo

Acdo N° 1 - Realizar concurso publico ou selecio publica para ampliar os Recursos Humanos conforme necessidade do servico em no minimo 01 técnico de seguranca do trabalho e

psicologo

3. Implementar e fortalecer de forma intersetorial a politica de
satde do trabalhador (a) por nivel de aten¢do promovendo e
fortalecendo agdes e eventos em satide do trabalhador(a) com temas
afins: (foruns devolutivos, palestras educativas, seminarios e demais
eventos)

Acdo N° 1 - Ac¢des e eventos realizados em Satde do Trabalhador

Percentual de acoes e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

eventos realizados

1. Implantar o Programa Remédio em Casa para
Medicamentos de Programas Especiais

Programa implantado

Nao
programada

Numero Nimero

https://digisusgmp.saude. gov.br

34 de 60



1. Fortalecer as a¢des da Politica Municipal de Assisténcia Nimero de farméacias ~ Nimero Nio Nimero

Farmacéutica garantindo a ampliagdo de quatro farmacias regionais em programada

regionais, facilitando o acesso as medicac¢des controladas funcionamento

1. Fortalecer as agdes da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica ~ Percentual de Percentual 00,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
subsidiando e norteando os profissionais farmacéuticos para a gesto, farmacéuticos

planejamento, geréncia e execucdo das agdes de Assisténcia capacitados

Farmacéutica, visando a garantia do acesso e o uso racional de
medicamentos, assim como o aprimoramento dos cuidados prestados
pelo profissional farmacéutico

Acdo N° 1 - Realizar treinamento no sistema Hoérus e sistema da Atenc@o Priméria

2. Fortalecer as agoes da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica ~ Estoque Nimero 1 1 Namero 1,00 100,00
garantindo estoque minimo de seis meses para medicamentos garantido

Acdo N° 1 - Realizar licitacdo para aquisicao de insumos e medicamentos para manutencdo de estoque das unidades

3. Fortalecer as agdes da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica ~ Ntimero de acdes Nimero 3 1 Niimero 0 0
realizando o conjunto de agdes voltadas & promog@o, protegio e relacionadas ao

recuperagio da satde, tanto individual como coletivo, tendo o uso racional de

medicamento como insumo essencial e visando o acesso ao seu uso medicamentos

racional

Acdo N° 1 - Realizar atividades no dia relacionado ao tema

1. Fortalecer as acdes de Vigilancia Sanitaria (VISA) com ampliacdio ~ Nuimero de Recursos Nimero Numero
de 04 servidores no quadro de recursos humanos da VISA visando a ~ Humanos ampliados

regionalizagdo das agdes - 01 nutricionista, 01 arquiteto, 01 conforme necessidade do

farmacéutico e 01 enfermeiro servi¢o

Agido N° 1 - Realizar concurso piblico ou redirecionamento de profissional habilitado concursado para ampliar os recursos humanos conforme necessidade do servigo, em no minimo: 01
nutricionista, 01 médico veterinario, 01 arquiteto, 01 farmacéutico e 01 enfermeiro

1. Aprimorar as a¢des de Vigilancia Sanitaria garantindo ~ Nimero de capacitagdes para os ~ Niamero Namero 3,0 300,00
capacitagdo e atualizacdo técnica para os Inspetores da profissionais da VISA realizado
VISA

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes com os profissionais Vigilancia Sanitdria (VISA)

2. Aprimorar as a¢des de Vigilancia Sanitaria garantindo  Percentual de impressos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
impressdo de instrumentos (termo de notificagdo, termo  adquiridos

de interdicdo, entre outros termos, material educativo,

etc.)

Acdo N° 1 - Garantir o fornecimento / uso dos impressos na rotina da VISA

3. Aprimorar as acdes de Vigilancia Sanitaria garantindo ~ Percentual de EPI garantido para  Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Equipamento de Prote¢éo Individual - EPI para os os inspetores da Vigilancia
profissionais da Vigilancia Sanitaria Sanitéria

Acdo N° 1 - Disponibilizar EPI para os profissionais de satide em exercicio
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4. Aprimorar as agoes de Vigilancia Sanitdria garantindo ~ Percentual de inspetores da Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
identificacdo adequada (cracha, coletes, etc) para os Vigilancia Sanitaria com
inspetores em servico identificacdo adequada (crach4,

coletes, etc.)

Acdo N° 1 - Disponibilizar identificagdo adequada para os profissionais de saide em exercicio

5. Aprimorar as acoes de Vigilancia Sanitaria Nuamero de inspecoes realizadas ~ Nimero 48 12 Nimero 16,00 133,33
fortalecendo a presenga da VISA em estabelecimentos em horério noturno

que funcionam apenas em horério noturno, a fim de

promover ambientes livre do fumo, dentre outras

atividades

Acgdo N° I - Realizar atividade mensalmente em estabelecimentos de interesse a satide

6. Aprimorar as acoes de Vigilancia Sanitaria Percentual de participagdo da Percentual 80,00 80,00  Percentual 90,00 112,50
promovendo inspe¢des sanitdrias nos eventos festivos VISA municipal em eventos
realizados pelo Poder Piblico festivos de acordo com o

calenddrio de ventos municipal

Acdo N° 1 - Realizar inspe¢des em estabelecimentos de interesse a satde

7. Implantar o sistema de informagdo em Vigilancia Sistema de informagdo Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Sanitéria, atualizando os cadastros dos estabelecimentos  implantado
acompanhados pela VISA

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais da VISA para a utilizacdo do sistema de informagio

1. Implementar e fortalecer as acdes de Vigilancia Percentual dos 6bitos fetal e infantil Percentual 80,00 Percentual 66,00 82,50
do Obito Fetal e Infantil, implementando as investigados em tempo oportuno (60

atividades do grupo técnico de mortalidade fetal e dias) e discutidos em grupo técnico

infantil

Acdo N° 1 - Monitorar a cada 15 dias a investigacdo dos 6bitos fetal e infantil e discussdo mensal em grupo técnico

2. Fortalecer as acoes de vigilancia dos agravos de Numero de veiculo para as Nimero 1 1 Numero 0 0
notificacdo compulséria garantindo veiculo para as investigagdes dos agravos de
agdes de investiga¢do dos casos notificagdo compulséria

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculo para investigagdes dos agravos de notificagdo compulsoria

3. Fortalecer as agoes de vigilancia dos agravos de Numero de capacitagdes para os Nimero 8 2 Nimero 2,00 100,00
notificacdo compulséria capacitando os profissionais  profissionais da atengdo basica e

de satide quanto ao preenchimento das fichas de média complexidade sobre o

notificacdo compulséria preenchimento correto das fichas de

notificagdo compulsoria
Agdo N° 1 - Realizar capacitagdo com os profissionais da atengio basica e média complexidade

4. Implantar o geoprocessamento dos agravos de Geoprocessamento dos agravos Nimero 1 1 Nimero 0 0
notificacdo compulséria instituindo na rotina de implantado
trabalho o processo de geoprocessamento

Acdo N° 1 - Implantar o geoprocessamento em computador com configura¢des adequadas

5. Implantar a Vigilancia em Satide do Trabalhador  Politica de Vigilancia em Satde do Nimero 1 1 Nimero 0 0
(VISAT) instituindo através de portaria as atividades = Trabalhador (VISAT) instituida
relacionadas a VISAT no municipio

Acdo N° 1 - Instituir portaria e garantir 1 profissional habilitado para execucdo das atividades

6. Implementar as atividades dos Sistema de Nimero de computadores exclusivos Niamero 3 3 Niimero 3,00 100,00
Informagdo em Satde adquirindo 03 computadores e~ para processamento das informagdes

nobreak para agilizar o processamento das relacionadas aos Sistemas de

informagcoes relacionadas aos Sistemas de Informagdes (SIM, SINASC e

Informagdes (SIM, SINASC e SINAN) SINAN)

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento de 3 computadores de uso exclusivos para processamento das informagdes relacionadas aos Sistemas de Informagdes (SIM, SINASC e SINAN)

1. Fortalecer as a¢des e garantir a estrutura Estrutura fisica da UVZ reformada Nimero Nimero

necessdria ao funcionamento da unidade de
vigildncia de zoonoses reativando e reestruturando
aUvZz

Acdo N° 1 - Realizar reforma predial
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2. Reformar e ampliar a UVZ garantindo Vigilancia armada fixa e vigilancia Nimero 1 1 Nimero 0 0
Seguranca Patrimonial por 24 horas/diarias, volante garantidas

pessoal de manutencdo predial, limpeza e

higieniza¢do

Acdo N° 1 - Vigilancia armada disponibilizada

3. Fortalecer as agoes de controle das zoonoses Percentual de Pontos de Apoio Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
ampliando os pontos de apoio para os agentes de  disponibilizados para os ACE em
satude ambiental reparti¢des publicas de acordo com o

zoneamento da regido geogréfica
Acdo N° 1 - Disponibilizar ponto de apoio (PA) para as equipes de ACE nas unidades de satide, escolas municipais e CRAS

4. Fortalecer as a¢des de controle das zoonoses Numero de mutirdes realizados a cada Niamero 16 4 Nimero 4,00 100,00
realizando mutirdes de combate a0 mosquito LIRA finalizado

transmissor das arboviroses em éreas identificadas

pelo LIRA

Acdo N° 1 - Mutirdo realizado a cada LIRAa finalizado de acordo com o indice de infestagdo da localidade

5. Fortalecer as a¢oes de controle das zoonoses Percentual de ACE com fardamento e Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
garantindo fardamento e EPI para os ACE EPI recebidos

Agido N° 1 - Fardamento e Equipamentos de Protegio Individual (EPI) necessérios para o desenvolvimento das atividades de combate as arboviroses garantido

6. Fortalecer as agoes de controle das zoonoses Percentual de ACE com exames Percentual 10,00 10,00  Percentual 0 0
garantindo a oferta do exame Colinesterase aos realizados (amostragem)

ACE anualmente (Avaliar a possibilidade da

realizacdo a cada 06 (seis) meses/CIR

Acdo N° 1 - Amostragem do exame realizado / ACE

7. Fortalecer as acdes de controle das zoonoses veiculo adquirido Nimero 1 1 Numero 0 0
garantindo veiculo apropriado para recolhimento
de animais suspeitos (raiva)

Acdo N° 1 - Garantir veiculo apropriado para recolhimento de animais suspeitos

8. Fortalecer as agoes de controle das zoonoses Nuamero de campanhas realizadas Nimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
realizando campanhas de vacinagdo antirrdbica de
acordo com o calendario do Ministério da Satide

Acdo N° 1 - Realizar campanha de vacinacio animal (cdes e gatos) na drea urbana e rural do municipio

1. Fortalecer as a¢des da Politica de Atengdo as Pessoas com Manutencdo realizada ~ Nimero Namero 3,0 300,00

IST/AIDS garantindo a manutengio predial para o funcionamento dos
servicos do SAE e CTA conforme legislagdo vigente

Acdo N° 1 - Realizar manutengdo preventiva e corretiva através de empresa prestadora do servico

2. Fortalecer as acoes da Politica de Ateng¢do as Pessoas com Nimero de entregas de ~ Nimero 48 12 Numero 36,00 300,00
IST/AIDS garantindo os insumos (KITS) necessarios para o insumos/kits fornecidos
funcionamento do CTA / SAE pelo Estado

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento de acordo com a demanda de usuérios do servico mensalmente

3. Fortalecer as agoes da Politica de Atengdo as Pessoas com Nuimeros de agdes Nimero 60 15 Nimero 10,00 66,67
IST/AIDS garantindo atividades itinerantes através da equipe do CTA  realizadas pelo
conforme preconiza o SUS programa de IST/AIDS

Acdo N° 1 - Realizar atividades de orientacdo e prevencdo das IST para a populacdo

1. Monitorar a quantidade de salas de vacina que Percentual de salas de vacina com 85,00  Percentual 99,00 116,47

alimentam o sistema de informac@o alcangando 80% de alimentacdo mensal no sistema de
Salas de Vacinas com alimentagdo mensal informacao

Acdo N° 1 - Monitorar uma vez por més a alimentac@o do sistema de informagao pelas unidades de satide com sala de vacina

2. Estimular a vigilancia das coberturas vacinais em Percentual de cobertura vacinal das  Percentual 95,00 95,00  Percentual 45,00 47,37
menores de 1 ano de idade das vacinas: Pentavalente vacinas: Pentavalente (3" Dose),

(3* Dose), Pneumocdcica 10 Valente (2* Dose), Pneumocdcica 10 valente (2°*

Poliomielite (3* Dose) e para criancas de 1 ano Triplice Dose), Poliomelite (3" dose) e

Viral alcangando 95% da cobertura vacinal da vacinas  triplice viral para criancas de 1 ano

selecionadas

Acdo N° 1 - Monitorar trimestralmente as coberturas das vacinas: Pentavalente (3* dose), Pneumocécica 10 Valente (2* dose), Poliomelite (3* dose)e para criancas de 1 ano Triplice viral
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3. Realizar 100% das campanhas de vacinagdo Percentual de campanhas de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
conforme calendario do Ministério da Satude vacinacdo realizadas conforme
calendario do Ministério da Saide

Acgdo N° 1 - Realizar todas as campanhas vacinais do calendario do Ministério da Satde

4. Capacitar os Profissionais de Satide da Atencao Nuamero de capacitacdes realizadas ~ Numero 12 3 Niamero 4,00 133,33
Bésica e Média Complexidade quanto as atualizacdes ~ ao ano com os profissionais de
do PMI realizando 03 capacitagdes ao ano satde da Atencdo bésica e média

complexidade

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes com os profissionais de satide da atencdo basica e média complexidade

5. Realizar 02 visitas técnicas ao ano por unidade de Numero de visitas técnicas Numero 8 2 Nimero 2,00 100,00
satude realizadas as unidades de saude

Acdo N° | - Realizar visitas técnicas as unidades de satde

6. Reestruturar a rede de frio do PMI com a aquisicdo ~ Numero de camaras frias e Nimero 2 2 Nimero 0 0
de térmicas, baterias e 02 cAmaras frias equipamentos disponibilizados de

acordo com a necessidade do

Servico

Acdo N° 1 - Adquirir camaras frias e materiais como térmicas e baterias

7. Reestruturar a rede de frio do PMI com a aquisicdo ~ Namero de veiculos adquiridos Nuamero 1 1 Namero 0 0
de 1 veiculo tipo VAN para abastecimento da rede de  tipo Van
frio

Acdo N° 1 - Adquirir veiculo tipo Van

Demonstrativo da vinculagio das metas anualizadas com a Subfuncio

Meta
~ . = rogramada
Subfuncoes Descricdo das Metas por Subfuncio prog Resultados
para o
exercicio
122 - Implementar o plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores da Secretaria Municipal de Satde, solicitando a participagdo da SMS na 1 1
Administragdo  construcdo do Plano
Geral
Capacitar profissionais e adquirir materiais para todas as equipes da Atengao Primaria 10 17
Fortalecer as atividades do componente municipal de auditoria do SUS garantindo o funcionamento do servi¢o de auditoria da SMS 25,00 22,00
Implantar o Plano de Educagdo Permanente para todos os trabalhadores da satde 1 1
Desenvolver acdes de manutencio e suporte da Politica Municipal de Satide 1 1
Realizar os recolhimentos dos regimes previdenciarios de acordo com a legislagdo pertinente em vigor 13 13
Implantar Sistema de Almoxarifado Central e Logistica 1 1
Fortalecer o controle social da gestdo da Secretaria Municipal de Satide e o funcionamento do Conselho Municipal de Satide, com apoio 100,00 100,00
juridico, contébil e de engenharia, garantindo suas presencas nas reunioes quando solicitado, dando visibilidade e transparéncia aos atos da
gestao
Qualificar a estrutura administrativa do Controle Social da Secretaria de Satde 100,00 100,00
Fortalecer acoes da Ouvidoria 100,00 100,00
Financiar obras e instalagdes, aquisicdo de equipamentos, além de outras despesas necessdrias para o enfrentamento do coronavirus (COVID- 1 0
19), na Atencdo Basica, Vigilancia em Satide e Média Complexidade
Financiar acdes e servicos publicos de satide compreendidos por acdes de Atengdo Basica, Vigilancia em Saide e Média Complexidade, 12 65
distribuicao de medicamentos e insumos, contratagio de servicos de satide, contratacdo temporaria de pessoal, divulgacdo de informacoes a
populagdo, bem como outras despesas necessarias para o enfrentamento do Coronavirus (COVID-19) com amplia¢do do quadro de recursos
humanos das unidades de satide
Fortalecer as atividades do componente municipal de auditoria do SUS ampliando o quadro de auditores da SMS 1 0
Implantar o Contrato Organizativo de Acdo Publica de Ensino-Satide (COAPES) para garantir o fortalecimento da integracdo entre ensino, 1 1
servico e comunidade no dambito do Sistema Unico de Satdde
Garantir a publicidade das ag¢des e servigos de satide 4 8
Fortalecer as acdes de capacitagdo para conselheiros municipais de satide 1 1
Adquirir Sede Prépria do Conselho de Satide e equipamentos tecnolégicos para o melhor controle dos sistemas de informagdes, primordiais 100,00 100,00
nas etapas de controle e planejamento, com exceléncia nos resultados
Fortalecer as acoes de assisténcia aos usuarios com necessidades especiais, garantindo maior agilidade no atendimento através de 1 0
informatizagdo de todo processo de atendimento aos usudrios do programa
Adquirir medicamentos, insumos e contrata¢do de servigos diversos 100,00 100,00
Investir em tecnologia inovadora e capacitar profissionais de satide para melhoria do desempenho 50,00 100,00
Implementar a Politica Municipal de Valorizagdo do(a) Trabalhador(a) para ampliar o quadro de pessoal, com o objetivo de garantir a 1 1
realizacdo das acdes desenvolvidas em todos os setores da satde
Implantar e fortalecer o Nicleo de Educagdo Permanente (NEP) da Secretaria Municipal de Satide (SMS) 1 0
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Garantir acesso integral aos servigos de satde 100,00 40,00

Implantar Sistema Operacional de Atendimento, garantindo o atendimento em horério integral diminuindo filas de espera e aglomeragao 1 0
Realizar matriciamento dos profissionais de saide da Atencdo Basica e Média Complexidade com énfase no manejo clinico da doenga 2 0
Implantar prontuério eletronico 100,00 100,00
Implementar a Politica Municipal de Valorizacdo do(a) Trabalhador(a), garantindo mecanismos e acdes de valorizagdo do(a) trabalhador(a) da 5 4

saide, através de cursos e capacitagoes

Ampliar o quadro de recursos humanos por meio de concurso publico, selecdo publica ou outras formas de contratacdo 1 1
Fortalecer, modernizar e estruturar a sede da Secretaria Municipal de Saude 1 1
Divulgar as acdes do Conselho Municipal de Satide 100,00 100,00
Ampliar equipe de atendimento 2 1
Realizar Conferéncia Municipal de Satide e conferéncias teméticas 1 0
Processar producio dos estabelecimentos de satide préprios e contratados 12 12
Implementar a Politica Municipal de Valoriza¢do do(a) Trabalhador(a) revisando as portarias e leis das gratificacdes dos servidores 3 4
Adquirir equipamentos de protegdo individual (EPI) para profissionais da satde 1 1
Informatizar as unidades da Rede de Satide municipal 70,00 67,00
Realizar pagamento aos prestadores de servi¢o da rede conveniada 12 11
Implementar a Politica Municipal de Valoriza¢do do(a) Trabalhador(a), garantindo pagamento da folha 12 12
Garantir o controle didrio dos novos cadastros dos itens ofertados pelo Programa Humaniza Cabo tais como: férmulas lacteas, fraldas, 1 0

medicamentos, recarga de passagem para os usuarios em seus tratamentos, tanto na cidade quanto fora do Municipio
Elaborar Termo de Referéncia e realizar chamamento pablico para compra de servigos de saide 2 0

Ampliar os canais de comunicac@o dos usudrios com a gestdo para atender suas necessidades, além de ampliar instancias de controle social 1 0
mais atuante como Ouvidoria

Criar estratégia de visita domiciliar aos pacientes inseridos no Programa 1 1
Qualificar e ampliar o atendimento especializado nos servigos de satde 5 8
Realizar capacitacdes para fortalecer as a¢des de acolhimento humanizado nos servicos de satde 11 49
Ampliar o atendimento da demanda reprimida de acessibilidade, a exemplo de: cadeiras de rodas entre outros itens necessarios para 70,00 90,00
acessibilidade
Adquirir equipamentos a exemplo de computadores e impressoras 5 2
301 - Atencdo  Requalificar os servicos da rede de satide da Ateng¢do Primdria para equipar, reestruturar e construir 02 Academias da Saude através de 1 0
Basica emendas parlamentares
Implantar rede de internet nas unidades da Atengdo Primaria (APS) 100,00 100,00
Construir, readequar e ampliar a estrutura fisica de 08 unidades da Atenc¢do Primaria 3 1
Implantar o prontudrio eletrénico (PEC — AB) nas unidades da Atencdo Priméria (APS) 100,00 100,00
Elaborar e adquirir material para atividades educativas de todas as politicas de saiud 100,00 100,00
Equipar Unidades de Aten¢do Primaria (UAP): Enseada dos Corais, Santa Rosa, Charneca III, Mangueira, Novo Horizonte, Rosario, Sao 3 4

Francisco I, IIT e IV, USF SUAPE.

Realizar treinamento em 100% das equipes para utilizagdo do software do PEC-AB 100,00 100,00
Garantir o acompanhamento e atendimento de toda populacio de referéncia nas politicas de satide da rede municipal 5 17
Realizar evento anual para preven¢do e promogdo a saide 1 1
Garantir a manutencdo do hardware e software do sistema PEC-AB 100,00 100,00
Implantar Sistema de Informac@o em 100% da Atengdo Primaria 100,00 100,00
Readequar o niimero de pessoas por equipe de satide da familia (ESF), conforme recomendac¢des do Ministério da Satde 1 9
Implementar a sala de situagdo para discussdo de indicadores de saide junto as equipes da ESF 100,00 100,00
Garantir manutengdo da estrutura fisica das Unidades de Atengdo priméria (UAP) 15,00 12,00
Fortalecer o Programa Satde nas Escolas 100,00 100,00
Reorganizar e reequipar os servi¢os da rede de Aten¢do Primaria, garantindo a aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios 20,00 8,70
Adquirir 01 (uma) unidade mével para atendimento de satide nos engenhos e em areas descobertas por APS 1 0
Fortalecer as acoes da Politica de Satide da Crianca e Adolescente, capacitando enfermeiros (as) da rede de Atencdo Primdria municipal em 1 1
puericultura

Fortalecer as acdes da Politica de Satide da Crianca e Adolescente elaborando e adquirindo material para atividades educativas em saide da 100,00 0,00

crianga e adolescente

Fortalecer as a¢des da Politica de Satde da Crianca e Adolescente garantindo o acompanhamento e atendimento multidisciplinar das criangas 80,00 100,00
com microcefalia na rede municipal
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Fortalecer as acdes da Politica de Satide da Crianca e Adolescente realizando a semana do bebé, evento anual para promogio da satide do bebé 1 1
Fortalecer as a¢des da Politica de Satide da Crianca e Adolescente implementando o monitoramento da crianga sob risco 100,00 100,00

Fortalecer as a¢des da Politica de Satide da Crianca e Adolescente ampliando o centro de referéncia para atencdo a Satde da populacio 1 0
adolescente do municipio (transversal PAB/MAC)

Fortalecer a politica de satide bucal capacitando profissionais dentistas e ASB 100,00 100,00
Fortalecer a politica de satide bucal garantindo a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos odontologicos 100,00 100,00
Fortalecer a politica de satde bucal garantindo a aquisicdo de insumos para o atendimento odontolégico 100,00 100,00
Fortalecer a politica de satide bucal elaborando e adquirindo material para atividades educativas em satde bucal 100,00 100,00
Fortalecer a politica de satde bucal garantindo o atendimento odontolégico nas consultas do pré-natal 60,00 92,30
Fortalecer a politica de satide bucal ampliando a cobertura da politica de satde bucal da Atengdo Primaria 60,00 68,00
Fortalecer a politica de saide bucal garantindo a paridade de equipes de satde bucal (ESB), em consonancia com as USF 77,00 68,00
Fortalecer a Politica de Satide da Mulher realizando acdes de promocio e prevencdo da satide para as mulheres do municipio 20 27
Fortalecer a Politica de Satide da Mulher assegurando o acesso e divulgacido a mamografia e exames preventivos de cincer de colo uterino 20 41
Fortalecer a Politica de Satide da Mulher priorizando a coleta de exames laboratoriais e a marcacdo de exames de imagem para gestantes em 2.500 2.640

tempo habil (transversal PAB/MAC)
Fortalecer a Politica de Satide da Mulher realizando capacitagdes semestrais para os(as) profissionais que realizam o pré-natal 3 16

Fortalecer a Politica de Satide da Mulher garantindo insumos para a realizac@o de teste rapido de HIV/sifilis durante a gravidez na rede de 100,00 100,00
Atenc¢do Priméria

Fortalecer a Politica de Satide da Mulher garantindo a investigagdo do 6bito materno em tempo hébil (em até 60 dias) 100,00 100,00
Fortalecer a Politica de Satide da Mulher garantindo o acompanhamento das gestantes com diabetes gestacional, com a oferta de fitas 100,00 100,00
reagentes

Implantar a politica municipal de saide da populagdo negra 1 0
Realizar forum anual para discussio sobre fatores condicionantes e determinantes da satide da populacdo negra 1 0
Garantir a¢des educativas para detecgio precoce da doenca falciforme 100,00 0,00
Implementar e fortalecer a politica municipal de atengdo a pessoa com deficiéncia para cadastrar as pessoas/populagio com deficiéncia do 100,00 100,00
municipio

Implementar e fortalecer a politica municipal de atengdo a pessoa com deficiéncia garantindo os insumos necessarios para o cuidado da satde 100,00 100,00

das pessoas com deficiéncia do municipio

Implementar e fortalecer a politica municipal de atengdo a pessoa com deficiéncia para realizar férum permanente de discussdo para pessoa 1 0
com deficiéncia

Implementar e fortalecer a politica municipal de atenc¢do a pessoa com deficiéncia promovendo a acessibilidade em todas as Unidades de 20,00 60,00
Atenc¢do Priméria (UAP) do municipio

Fortalecer as a¢des da politica de atengdo integral a saide da pessoa idosa realizando férum anual para discussao sobre fatores condicionantes 1 0
e determinantes da satide da populagdo idosa

Fortalecer as acdes da politica de atencdo integral a satide da pessoa idosa capacitando anualmente os (as) profissionais da satide para 50,00 70,00
assegurar o atendimento preferencial nas unidades de satde para as pessoas idosas, como também nas especialidades e nas marcagoes de
exames

Fortalecer as acdes da politica de aten¢do integral a saide da pessoa idosa ampliando as a¢des de satde da pessoa idosa no municipio com 50,00 34,00
equipe multiprofissional conforme portaria 249/02 MS, através de parcerias, com acdes de promocdo, prevencdo, manutencdo, reabilitagdo
fisica/oral e cognitiva e atividades fisicas para pessoas idosas

Fortalecer as a¢des da politica de ateng@o integral a satide da pessoa idosa fomentando a utilizagdo da caderneta de satde da pessoa idosa em 100,00 0,00
todos os

Fortalecer as a¢des da politica de atencdo integral a satide da pessoa idosa ativando os Grupos de Educacdo em Saide nas UAPS 50,00 14,00
Fortalecer as acdes da politica de vigilancia nutricional e alimentar garantindo os procedimentos preconizados pelo Ministério da Satde a, no 70,00 64,00

minimo, 70% dos usudrios da bolsa familia/auxilio Brasil nas Unidades de Satide da Familia

Fortalecer as acdes da politica de vigilancia nutricional e alimentar garantindo capacitacdo em nutrigdo para 100% das equipes de satde da 100,00 50,00
familia (ESF)

Fortalecer as a¢des da politica de vigilancia nutricional e alimentar realizando a¢des educativas de nutri¢do nas areas descobertas e apoiar as 8 45
equipes a realizarem nas dreas com cobertura da ESF

Fortalecer as a¢des da politica de vigilancia nutricional e alimentar capacitando anualmente as ESF sobre a busca ativa e registro dos 100,00 100,00
condicionantes do bolsa familia/ Programa Auxilio Brasil

Fortalecer as acdes da politica de vigilancia nutricional e alimentar implementando programa de combate a obesidade nas escolas do 48 48
municipio em parceria com o Programa Satde na Escola (PSE)

Fortalecer as a¢des da politica de atengdo integral a saide do homem divulgando o atendimento odontolégico no terceiro turno para a 3 0
populagdo masculina

Fortalecer as acdes da politica de atencdo integral a satide do homem realizando acdes de prevencio e promocdo a satide do Homem nas 3 3
unidades de satide

Fortalecer as acoes da politica de atengdo integral a saide do homem implementando o ambulatério do homem no terceiro turno 5.000 2.571
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Capacitar os profissionais da rede para atendimento inclusivo da populagio LGBTQIA+, populacdes vulnerdveis, comunidades de 100,00 100,00
marisqueiras, populacdo de Rua, quilombolas e religides de matrizes africanas

Realizar forum anual de satide da politica de satide da populagio LGBTQIA+, populacdes vulnerdveis, comunidades de marisqueiras, 11 0
populagdo de Rua, quilombolas e religides de matrizes africanas

Implementar a Politica de Satde Integral da Populagdo LGBTQIA+, populacdes vulneraveis, comunidades de marisqueiras, populacdo de 1 1
Rua, quilombolas e religides de matrizes africanas

Ampliar o Programa Academia da Satde adquirindo insumos e equipamentos para o funcionamento adequado dos 3 polos municipais da 3 3
academia da satide

Ampliar o Programa Academia da Saide garantindo a manutencdo estrutural dos 3 polos municipais da academia da satde 3 3

Promover e fortalecer o enfrentamento da emergéncia em satide publica/ importancia nacional no SUS — coronavirus (covid 19) garantindo 1 1
capacita¢do e atualiza¢do a todos os profissionais da rede municipal de satde, sobre o manejo e protocolo do Covid-19

Promover e fortalecer o enfrentamento da emergéncia em satide puiblica/ importancia nacional no SUS — coronavirus (covid 19) criando e 1 3
revisando fluxos de prevencdo e enfrentamento do Covid-19

Promover e fortalecer o enfrentamento da emergéncia em satde piblica/ importancia nacional no SUS — coronavirus (Covid 19) garantindo 100,00 100,00
insumos para a realizagio de testes de detecg¢do do Covid-19

Promover e fortalecer o enfrentamento da emergéncia em satde publica/ importancia nacional no SUS — coronavirus (Covid 19) garantindo 100,00 100,00
insumos para a prevencido ao Covid-19 a todas as unidades de satde,como EPI e itens de limpeza e higieniza¢ao

Promover e fortalecer o enfrentamento da emergéncia em satide publica/ importancia nacional no SUS — coronavirus (Covid 19) realizando a 100,00 100,00
notificac@o dos casos registrados

Promover e fortalecer o enfrentamento da emergéncia em satde ptblica/ importéncia nacional no SUS — coronavirus (Covid 19) para 100,00 100,00
disponibilizar os resultados dos exames as unidades de satde da familia, possibilitando assim o acompanhamento dos casos positivos pelas
equipes

Promover e fortalecer o enfrentamento da emergéncia em satide publica/ importancia nacional no SUS — coronavirus (Covid 19), realizando 12 36
mensalmente acdes educativas nos principais polos de movimentagdo populacional, para orientagdo quanto a prevengio ao Covid-19

302 - Adquirir equipamentos para a Rede Municipal de Média complexidade 3 9
Assisténcia

Hospitalar e Implementar e fortalecer de forma intersetorial a politica de saide do trabalhador (a) por nivel de aten¢do ampliando a estrutura fisica do 1 0

Ambulatorial prédio para melhorar o atendimento aos pacientes

Promover e fortalecer agdes do CEREST por treinamento e matriciamento em satde do trabalhador para a rede publica e privada, com foco 100,00 100,00
nas notificagdes compulsorias em satide do trabalhador

Reformar e reestruturar o Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador - CEREST — CABO 1 0

Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial para implantar Leitos Integrais de Satide Mental no Hospital Mendo Sampaio (considerando a 6 0
capacidade instalada)

Garantir, implementar, fortalecer a politica municipal de assisténcia farmacéutica, assisténcia domiciliar, satide mental, atengdo as urgéncias e 24 20
emergéncias, praticas integrativas e complementares, saide do homem, saide da populacdo negra, saide da mulher, satide da crianca e

adolescente, satde da pessoa idosa, saide bucal, satide da pessoa com deficiéncia, controle da tuberculose e hanseniase e saide integral das

pessoas com IST/AIDS

Construir, readequar e ampliar a estrutura fisica das unidades de saide especializada 10 0

Implementar e fortalecer de forma intersetorial a politica de saide do trabalhador (a) por nivel de aten¢do ampliando a equipe de profissionais 2 0
de satde conforme diretrizes e portaria do MS

Promover e fortalecer acoes do CEREST para viabilizar instrumentos e ferramentas de trabalho para as atividades pertinentes ao servi¢o com o 100,00 0,00
fornecimento de camisas, bolsas, e materiais informativos

Adquirir equipamentos para o Hospital Mendo Sampaio 1 1

Implementar e fortalecer de forma intersetorial a politica de saide do trabalhador (a) por nivel de atencdo promovendo e fortalecendo agdes e 100,00 100,00
eventos em satde do trabalhador(a) com temas afins: (féruns devolutivos, palestras educativas, semindrios e demais eventos)

Promover e fortalecer acoes do CEREST criando e reproduzindo instrumentos normativos e instrutivos para divulgar e facilitar as agdes do 100,00 0,00
centro

Fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial garantindo qualificac@o técnica aos profissionais da RAPS, através de proposta de Educacao 6 10
Permanente

Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial garantindo a¢des intersetoriais, através da efetivacdo do Forum de Saide Mental e outras 10 6
atividades

Promover e fortalecer agdes do CEREST fornecendo Coffe Break nos eventos pontuais a serem realizados pelo CEREST, de acordo com a 100,00 0,00

legislacdo de controle ao COVID - 19

Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial garantindo campanhas informativas / socioeducativas 4 4
Promover e fortalecer acoes do CEREST para o Municipio do Cabo e demais municipios da area de abrangéncia 100,00 100,00
Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial garantindo processos de desinstitucionalizacdo e de reabilitacdo psicossocial junto aos 22 19
moradores das RTS (Residéncias Terapéuticas) e usudrios / familiares dos CAPS, através de eventos socioculturais, atividades de geracdo de

renda, etc.

Promover e fortalecer agdes e eventos em satde do trabalhador(a) com temas afins (foruns devolutivos, palestras educativas, seminarios e 100,00 100,00

demais eventos)

Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial garantindo Matriciamento em Satide Mental junto as equipes de Atencdo Primdria e equipes 70,00 65,00
de Urgéncia e Emergéncia
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Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial garantindo qualificagdo e eficiéncia dos fluxos ambulatoriais (psiquiatria e psicologia) e de 9 5
urgéncia e emergéncia; através de reunides, grupos de trabalho e oficinas de discussdes, e validag¢do dos fluxos, envolvendo profissionais de
saide e redes intersetoriais

Fortalecimento da Rede de Atencdio Psicossocial qualificando as Politicas Infantojuvenil e de Alcool e outras Drogas na RAPS, através de 10 9
grupo de trabalho, foruns especificos das politicas (forum infantojuvenil etc), e realizagdo de atividades intersetoriais relacionadas ao
fortalecimento das Politicas de Alcool e outras Drogas (AD) e Infantojuvenil

Fortalecer o Servi¢o de Atendimento Domiciliar (SAD) articulando, apoiando e garantindo na Rede de Atengio Primdria a implantagao de 1 0
treinamentos e capacitagdes em Sondagem Vesical de Demora e GTT anualmente, garantindo assim a continuidade do cuidado
Fortalecer o Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) para detectar, apoiar e qualificar a figura do cuidador na cadeia familiar do usudrio, 100,00 100,00

formando uma rede participativa no processo de cuidar

Fortalecer o Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) para manter e reestruturar o fluxograma e protocolo de acesso e identificacdo dos 1 2
pacientes elegiveis para Aten¢ao Domiciliar na territorializagdo

Fortalecer o Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) realizando Féruns de Aten¢do domiciliar, com os profissionais da rede de saide e 1 0
demais atores intersetoriais

Fortalecer o Servico de Atendimento Domiciliar para qualificar e ampliar o SAD para garantir que os acamados possam receber atendimento 2 0
em casa

Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e reequipando os servigos de satide da média complexidade realizando processo licitatorio para 1 1
aquisic@o de insumos especificos e apropriados para o funcionamento do Centro de Acupuntura e praticas integrativas e complementares do

Cabo — CEPIC

Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e reequipando os servicos de satide da média complexidade fortalecendo e ampliando a politica 100,00 100,00

de atendimento especializado a populagio LGBTQIA+

Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e reequipando os servicos de saide da média complexidade garantindo manutencao, 11 7
informatizacdo e qualificagdo dos equipamentos da Rede Ambulatorial

Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e reequipando os servigos de satide da média complexidade para ampliar oferta da atencao 100,00 20,00
especializada (consultas e servicos diagnésticos)

Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e reequipando os servi¢os de satide da média complexidade para implantar atendimento 2 1
oftalmolégico Municipal

Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e reequipando os servigos de satide da média complexidade garantindo a aquisi¢do de materiais 100,00 80,00
permanentes, mobilidrios e insumos especificos apropriados para o funcionamento da Rede Ambulatorial

Fortalecer a rede ambulatorial reorganizando e reequipando os servicos de satide da média complexidade para construir, readequar e ampliar a 100,00 0,00
estrutura fisica das unidades de satide especializadas, implantando e garantindo a execuc@o do programa de recuperacdo modernizacao e
ampliacdo da Rede Ambulatorial

Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia adquirindo insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades inerentes a 1 1
central de transporte municipal

Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia implantando os Nicleos de Seguranga do Paciente - NSP nas unidades de urgéncia e 3 3
emergéncia da rede municipal

Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia implantando o protocolo de remogdo inter-hospitalar 1 0
Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia implantando as a¢des de organizacdo do fluxo de remocao inter-hospitalar 1 0
Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia para implementar e aperfeicoar os protocolos de urgéncia e emergéncia da rede da 5 5

média complexidade

Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia garantindo a manutencéo corretiva e preventiva dos equipamentos médico hospitalares 7 7
da rede de urgéncia e emergéncia

Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia garantindo a manuteng@o corretiva e preventiva dos equipamentos de climatizacio da 7 7
rede de urgéncia e emergéncia

Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia garantindo as manutencdes prediais das unidades da rede de urgéncia e emergéncia 7 0
Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia implantando a usina de gases medicinais na Policlinica Jamaci de Medeiros 1 1
Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia garantindo a manutencao das usinas de gases medicinais no Hospital Mendo Sampaio, 4 4

Hospital Infantil, Policlinica Jamaci de Medeiros e Maternidade Padre Geraldo Leite Bastos

Fortalecer a Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia garantindo o cumprimento do Protocolo de Pré — Natal com exames e medicamentos 1 1
para as gestantes e puérperas
Fortalecer a Rede de Atengéo a Urgéncia e Emergéncia para ampliar, fortalecer e reestruturar as agdes de politica de atencdo as urgéncias e 2 2

emergéncias, garantindo a manutengio corretiva e preventiva veicular para as ambulancias do SAMU - 192

Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia para ampliar, fortalecer e reestruturar as agdes de politica de atencdo as urgéncias e 2 0
emergéncias, fornecer fardamento para os servidores da rede de urgéncia e emergéncia

Fortalecer a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia para ampliar, fortalecer e reestruturar as agdes de politica de ateng¢do as urgéncias e 1 1
emergéncias, ampliar a capacidade de atendimento do laboratério Central Municipal

303 - Suporte Fortalecer as a¢des da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica subsidiando e norteando os profissionais farmacéuticos para a gestao, 100,00 100,00
Profilético e planejamento, geréncia e execucdo das acdes de Assisténcia Farmacéutica, visando a garantia do acesso e o uso racional de medicamentos,
Terapéutico assim como o aprimoramento dos cuidados prestados pelo profissional farmacéutico
Fortalecer as acoes da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica garantindo estoque minimo de seis meses para medicamentos 1 1
Fortalecer as a¢des da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica realizando o conjunto de agdes voltadas a promogdo, protegio e 1 0

recuperacio da sadde, tanto individual como coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando o acesso ao seu uso racional
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304 - Fortalecer as acoes de Vigilancia Sanitaria (VISA) com ampliacdo de 04 servidores no quadro de recursos humanos da VISA visando a 5 0

Vigilancia regionalizacao das a¢des - 01 nutricionista, 01 arquiteto, 01 farmacéutico e 01 enfermeiro

Sanitéria
Aprimorar as acdes de Vigilancia Sanitdria garantindo capacitacdo e atualiza¢@o técnica para os Inspetores da VISA 1 3
Aprimorar as acdes de Vigilancia Sanitaria garantindo impressao de instrumentos (termo de notificagdo, termo de interdi¢do, entre outros 100,00 100,00

termos, material educativo, etc.)

Aprimorar as ac¢des de Vigilancia Sanitéaria garantindo Equipamento de Protec@o Individual - EPI para os profissionais da Vigilancia Sanitéaria 100,00 100,00
Aprimorar as agdes de Vigilancia Sanitdria garantindo identificacdo adequada (crachd, coletes, etc) para os inspetores em servico 100,00 100,00
Aprimorar as a¢des de Vigilancia Sanitdria fortalecendo a presenga da VISA em estabelecimentos que funcionam apenas em horéario noturno, 12 16

a fim de promover ambientes livre do fumo, dentre outras atividades

Aprimorar as agdes de Vigilancia Sanitdria promovendo inspecdes sanitarias nos eventos festivos realizados pelo Poder Publico 80,00 90,00
Implantar o sistema de informagdo em Vigilancia Sanitdria, atualizando os cadastros dos estabelecimentos acompanhados pela VISA 1 1
305 - Implementar e fortalecer as acoes de Vigilancia do Obito Fetal e Infantil, implementando as atividades do grupo técnico de mortalidade fetal e 80,00 66,00
Vigilancia infantil
Epidemiologica
Monitorar a quantidade de salas de vacina que alimentam o sistema de informagdo alcancando 80% de Salas de Vacinas com alimentacdo 85,00 99,00
mensal
Fortalecer as a¢des da Politica de Atencdo as Pessoas com IST/AIDS garantindo a manutengdo predial para o funcionamento dos servigos do 1 3

SAE e CTA conforme legislagdo vigente

Fortalecer as acdes e garantir a estrutura necesséria ao funcionamento da unidade de vigilancia de zoonoses reativando e reestruturando a UVZ 1 0
Fortalecer as acoes de vigilancia dos agravos de notificacdo compulséria garantindo veiculo para as agdes de investigacdo dos casos 1 0
Estimular a vigilancia das coberturas vacinais em menores de 1 ano de idade das vacinas: Pentavalente (3* Dose), Pneumocdcica 10 Valente 95,00 45,00

(2* Dose), Poliomielite (3* Dose) e para criangas de 1 ano Triplice Viral alcangando 95% da cobertura vacinal da vacinas selecionadas

Fortalecer as acdes da Politica de Atencdo as Pessoas com IST/AIDS garantindo os insumos (KITS) necessérios para o funcionamento do 12 36
CTA / SAE

Reformar e ampliar a UVZ garantindo Seguranca Patrimonial por 24 horas/diarias, pessoal de manutencao predial, limpeza e higienizacio 1 0
Fortalecer as a¢des de vigilancia dos agravos de notificagdo compulséria capacitando os profissionais de saide quanto ao preenchimento das 2 2

fichas de notificagdo compulsoria
Realizar 100% das campanhas de vacinagdo conforme calendario do Ministério da Satide 100,00 100,00

Fortalecer as acdes da Politica de Atencdo as Pessoas com IST/AIDS garantindo atividades itinerantes através da equipe do CTA conforme 15 10
preconiza o SUS

Fortalecer as a¢des de controle das zoonoses ampliando os pontos de apoio para os agentes de satide ambiental 100,00 100,00
Implantar o geoprocessamento dos agravos de notificagdo compulséria instituindo na rotina de trabalho o processo de geoprocessamento 1 0
Capacitar os Profissionais de Saide da Atengdo Bésica e Média Complexidade quanto as atualizacdes do PMI realizando 03 capacitagdes ao 3 4
ano

Fortalecer as acdes de controle das zoonoses realizando mutirdes de combate ao mosquito transmissor das arboviroses em dreas identificadas 4 4
pelo LIRA

Implantar a Vigilancia em Sadde do Trabalhador (VISAT) instituindo através de portaria as atividades relacionadas a VISAT no municipio 1 0
Realizar 02 visitas técnicas ao ano por unidade de saide 2 2
Fortalecer as a¢des de controle das zoonoses garantindo fardamento e EPI para os ACE 100,00 0,00
Implementar as atividades dos Sistema de Informacdo em Satde adquirindo 03 computadores e nobreak para agilizar o processamento das 3 3

informagdes relacionadas aos Sistemas de Informacoes (SIM, SINASC e SINAN)
Reestruturar a rede de frio do PMI com a aquisi¢do de térmicas, baterias e 02 camaras frias 2 0

Fortalecer as a¢des de controle das zoonoses garantindo a oferta do exame Colinesterase aos ACE anualmente (Avaliar a possibilidade da 10,00 0,00
realizacdo a cada 06 (seis) meses/CIR

Fortalecer as acoes de controle das zoonoses garantindo veiculo apropriado para recolhimento de animais suspeitos (raiva) 1 0
Reestruturar a rede de frio do PMI com a aquisi¢do de 1 veiculo tipo VAN para abastecimento da rede de frio 1 0
Fortalecer as agdes de controle das zoonoses realizando campanhas de vacinagdo antirrabica de acordo com o calendario do Ministério da 1 1
Satde
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 10/06/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
6.890.000,00

500.000,00

1.302.925,00
500.000,00
11.883.310,00

2.500.000,00

2.840.000,00

N/A

100.000,00
40.000,00
110.000,00
1.380.000,00
N/A

N/A

N/A
2.020.000,00

510.000,00

13.283.000,00
1.300.000,00
14.900.000,00

1.400.000,00

1.350.000,00

N/A

150.000,00
10.000,00
1.750.000,00
90.000,00
N/A

N/A

N/A
200.000,00

N/A

430.000,00
100.000,00
400.000,00

20.000,00

350.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
9.110.000,00

1.010.000,00

15.015.925,00
1.900.000,00
27.183.310,00

3.920.000,00

4.540.000,00

N/A

250.000,00
50.000,00
1.860.000,00
1.470.000,00
N/A

N/A

Conforme disposto pelo Art. 97 da Portaria de Consolidagdo N° 1, a Programagido Anual de Satide (PAS) € o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Sadde e tem

por objetivo anualizar as metas propostas, com suas respectivas acdes e prevé a alocacdo dos recursos or¢amentdrios a serem executados. Na estrutura do RAG, o objetivo deste topico € inserir

os resultados alcancados anualmente das metas da PAS. A secretaria ndo mediu esfor¢cos para ampliar a cobertura vacinal para combater as doencas transmissiveis passiveis de imunizagao.

Ampliou o acesso da populagdo cabense as acdes e servicos da rede municipal qualificando o atendimento. Desta forma destacamos o empenho na atualizagdo constante do processo de

planejamento para o alcance das metas propostas.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/06/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

18.338.407,83 28.859.949,75 795,00
0,00 82317,79 0,00 0,00
0,00 80.148.892,71 26.116.404,64 591.460,09
0,00 870.231,71 1.767.412,10 0,00
0,00 1.581.975,58 1.221.600,89 1.756.489,27
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 848.793,23 139.868,36 0,00
0,00 35.738,60 0,00 0,00
0,00 3.176.439,36 5.007.388,71 0,00
0,00 446.706,89 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 42.112.555,20 951.096,57 495,60
0,00 31.647,10 0,00 0,00
0,00 147.673.706,00 64.063.721,02 2.349.239,96

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 19/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 19/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 47.199.152,58
0,00 82.317,79
0,00 106.856.757,44
0,00 2.637.643,81

0,00 4.560.065,74
0,00 0,00

0,00 988.661,59
0,00 35.738,60
0,00 8.183.828,07
0,00 446.706,89
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 43.064.147,37
0,00 31.647,10
0,00 214.086.666,98

96,10 %

19,64 %

R$ 1.015,61

69,13 %

27,33 %

19,49 %
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186.519.000,00 186.519.000,00 210.116.643,51 112,65
32.295.000,00 32.295.000,00 33.721.592,69 104,42
24.795.000,00 24.795.000,00 25.975.806,41 104,76

7.500.000,00 7.500.000,00 7.745.786,28 103,28
17.100.000,00 17.100.000,00 15.705.877,79 91,85
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17.000.000,00 17.000.000,00 15.705.877,79 92,39
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
100.824.000,00 100.824.000,00 105.441.973,97 104,58
100.195.000,00 100.195.000,00 105.133.164,70 104,93
629.000,00 629.000,00 308.809,27 49,10
36.300.000,00 36.300.000,00 55.247.199,06 152,20
552.130.000,00 552.130.000,00 547.563.147,84 99,17
150.290.000,00 150.290.000,00 151.847.120,64 101,04
80.000,00 80.000,00 1.075.244,03 1.344,06
17.415.000,00 17.415.000,00 20.259.920,06 116,34
382.925.000,00 382.925.000,00 373.147.470,61 97,45
1.420.000,00 1.420.000,00 1.233.392,50 86,86
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
738.649.000,00 738.649.000,00 757.679.791,35

19.252.925,00 19.557.378,00 18.420.725,62 94,19 18.420.725,62 18.420.725,62
18.752.925,00 19.392.925,00 18.338.407,83 94,56 18.338.407,83 94,56 18.338.407,83 94,56 0,00
500.000,00 164.453,00 82.317,79 50,06 82.317,79 50,06 82.317,79 50,06 0,00
67.423.310,00 83.025.459,00  81.019.124,42 97,58 81.019.124,42 97,58  81.019.124,42 97,58 0,00
64.923.310,00 82.088.310,00  80.148.892,71 97,64  80.148.892,71 97,64  80.148.892,71 97,64 0,00
2.500.000,00 937.149,00 870.231,71 92,86 870.231,71 92,86 870.231,71 92,86 0,00
2.840.000,00 2.462.851,00 1.581.975,58 64,23 1.581.975,58 64,23 1.581.975,58 64,23 0,00
2.840.000,00 2.462.851,00 1.581.975,58 64,23 1.581.975,58 64,23 1.581.975,58 64,23 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.990.000,00 903.839,00 884.531,83 97,86 884.531,83 97,86 884.531,83 97,86 0,00
1.950.000,00 867.000,00 848.793,23 97,90 848.793,23 97,90 848.793,23 97,90 0,00
40.000,00 36.839,00 35.738,60 97,01 35.738,60 97,01 35.738,60 97,01 0,00
5.510.000,00 4.925.000,00 3.623.146,25 73,57 3.623.146,25 73,57 3.623.146,25 73,57 0,00
4.130.000,00 3.642.000,00 3.176.439,36 87,22 3.176.439,36 87,22 3.176.439,36 87,22 0,00
1.380.000,00 1.283.000,00 446.706,89 34,82 446.706,89 34,82 446.706,89 34,82 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.810.000,00 43.689.000,00  42.144.202,30 96,46 42.144.202,30 96,46  41.527.673,40 95,05 0,00
43.310.000,00 43.621.500,00  42.112.555,20 96,54 42.112.555,20 96,54 41.496.026,30 95,13 0,00
500.000,00 67.500,00 31.647,10 46,88 31.647,10 46,88 31.647,10 46,88 0,00
140.826.235,00  154.563.527,00  147.673.706,00 95,54 147.673.706,00 95,54 147.057.177,10 95,14 0,00
147.673.706,00 147.673.706,00 147.057.177,10
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

147.673.706,00

147.673.706,00

147.057.177,10

113.651.968,70

N/A

34.021.737,30 34.021.737,30 33.405.208,40
0,00 0,00 0,00

19,49 19,49 19,40

113.651.968,70  147.673.706,00  34.021.737,30  616.528,90 616.528,90 34.021.737,30
111.034.908,27  165.937.862,48  54.902.954,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 54.902.954,21
94.475.836,30  145.143.378,02  50.667.541,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 50.667.541,72
84.522.994,79  114.772.263,69 = 30.249.268,90 0,00 596.677,75 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 30.845.946,65
90.592.859,23  126.957.111,48  36.364.252,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  36.364.252,25
77.269.348,31  108.718.789,80  31.449.441,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 31.449.441,58
71.569.292,05  98.070.701,60 = 26.501.409,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 26.501.409,55
66.671.992,80  88.930.423,20  22.258.430,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  22.258.430,40
57.828.538,17  84.985.988,23  27.157.450,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 27.157.450,06
57.888.704,32  88.300.999,32  30.412.295,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 30.412.295,00
54.141.293,63  79.515.956,12  25.374.662,49 0,00 0,00 25.374.662,49

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00

64.303.000,00 64.303.000,00 58.519.092,50 91,01
63.003.000,00 63.003.000,00 56.233.985,39 89,26
1.300.000,00 1.300.000,00 2.285.107,11 175,78
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
64.303.000,00 64.303.000,00 58.519.092,50 91,01

33.113.000,00 28.902.970,00  28.860.744,75 28.860.744,75 27.976.196,40
31.713.000,00 28.902.000,00  28.860.744,75 99,86  28.860.744,75 99,86  27.976.196,40 96,80 0,00
1.400.000,00 970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.440.000,00 29.007.381,00 = 28.475.276,83 98,17  27.272.516,44 94,02 1 26.036.435,34 89,76 1.202.760,39
18.020.000,00 27.239.381,00  26.707.864,73 98,05  25.505.104,34 93,63  24.570.578,63 90,20 1.202.760,39
1.420.000,00 1.768.000,00 1.767.412,10 99,97 1.767.412,10 99,97 1.465.856,71 82,91 0,00
1.700.000,00 4.124.029,00 2.978.090,16 72,21 2.978.090,16 72,21 2.591.105,63 62,83 0,00
1.700.000,00 4.124.029,00 2.978.090,16 72,21 2.978.090,16 72,21 2.591.105,63 62,83 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
360.000,00 146.667,00 139.868,36 95,36 139.868,36 95,36 126.152,24 86,01 0,00
350.000,00 146.667,00 139.868,36 95,36 139.868,36 95,36 126.152,24 86,01 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.790.000,00 5.042.661,00 5.007.388,71 99,30 5.007.208,71 99,30 4.909.813,94 97,37 180,00
7.700.000,00 5.042.661,00 5.007.388,71 99,30 5.007.208,71 99,30 4.909.813,94 97,37 180,00
90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.731.000,00 976.000,00 951.592,17 97,50 951.592,17 97,50 821.557,54 84,18 0,00
2.221.000,00 976.000,00 951.592,17 97,50 951.592,17 97,50 821.557,54 84,18 0,00
510.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65.134.000,00 68.199.708,00  66.412.960,98 65.210.020,59 62.461.261,09 1.202.940,39

52.365.925,00

48.460.348,00

47.281.470,37

47.281.470,37

46.396.922,02

95,74

0,00

86.863.310,00

112.032.840,00

109.494.401,25 97

108.291.640,86

96,66 107.055.559,76

95,56

1.202.760,39
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FONTE: SIOPS, Pernambuco19/02/24 10:34:51
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

4.540.000,00 6.586.880,00 4.560.065,74 69,23 4.560.065,74 69,23 4.173.081,21 1 63,35 0,00
2.350.000,00 1.050.506,00 1.024.400,19 97,51 1.024.400,19 97,51 1.010.684,07 96,21 0,00
13.300.000,00 9.967.661,00 8.630.534,96 86,59 8.630.354,96 86,58 8.532.960,19 85,61 180,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46.541.000,00 44.665.000,00  43.095.794,47 96,49 43.095.794,47 96,49 = 42.349.230,94 94,82 0,00
205.960.235,00  222.763.235,00 = 214.086.666,98 96,11 212.883.726,59 95,57  209.518.438,19 94,05 1.202.940,39
65.133.000,00 68.198.708,00  66.412.960,98 97,38 65.210.020,59 95,62 62.461.261,09 91,59 1.202.940,39
140.827.235,00  154.564.527,00  147.673.706,00 95,54 147.673.706,00 95,54 147.057.177,10 ' 95,14 0,00

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos
Publicos de Saide (INVESTIMENTO)

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Programas de Trabalho

1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

10305502320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, nio estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Valor
Transferido em
2023
(Fonte: FNS)

R$
1.734.600,00

RS
4.902.981,96

R$
8.607.360,00

R$ 69.000,00

RS

15.460.737,38

R$ 11.317,52

RS
3.210.000,00

RS
1.000.000,00

RS
14.810.683,11

RS
1.231.935,60
R$ 126.480,00
R$
3.554.304,00

R$
1.521.664.,51

R$ 181.009.31

R$ 34.500,00

Valor
Executado

0,

i

406124448

8544000,00

!

69000,00

!

15460737,3¢

!

11317.52

:

| 3210000,00
l 1000000,00
14810683,1
1231935,60
126480,00
3279744,00

1521664,51

181009,31

o8 1 L

34500,00
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440.237,50

440.237,50

8.201.705,66

0,00

8.201.705,66

426.582,27

426.582,27

440.237,50
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Gerado em 19/03/2024 14:34:37

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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0 19.443.675,02

2.588.169,90 2.503.700,10 2.503.700,10

Gerado em 19/03/2024 14:34:35

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

757.211,27 ﬂ 757.211,27
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1.000,00 330,16 330,16
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

Gerado em 19/03/2024 14:34:39

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

O Fundo Municipal de Saidde teve o total de or¢amento fixado no montante de R$ 205.959.235,00, para exercicio de 2023, dividido para os trés entes, Governo Federal no montante R$
63.633.000,00, Governo Estadual R$ 1.500.000,00 ¢ Governo Municipal R$ 140.826.235,00, tendo sua execugdo detalhada pelos quadros 9.1, 9.2, 9.3, 9.5, 9.6 € 9.7, onde veremos a seguir.

No item 9.1, podermos analisar a execu¢@o orgamentaria por fonte, subfuncdo e natureza da despesa, ou seja, quanto se gastou na Atengio Basica (301), Média Complexidade (302), Farmécia
(303), Vigilancia (304 e 305) e Gestdao SUS (306), destaca-se que maior parte da execucio dos recursos de receita e transferéncia de impostos (tesouro municipal) e de transferéncia fundo a
fundo é com despesa corrente na Média (302), no montante de R$ 81.019.124,42 e R$ 27.883.816,74, respectivamente.

No item 9.2, demonstra os indicadores do Municipio com Satde, onde destacamos que em 2023 o municipio investiu cerca de 19,49%, com agdes e servigos piblicos em satide (ASPS).

No item 9.3, demonstra as receitas de impostos e transferéncia legais, que irdo custear as agdes e servi¢os de sadde, através de sua receita realizada ou arrecadada, no valor de R$
757.679.791,35. Ainda neste item sdo apresentadas as despesas empenhadas, liquidadas e pagas com recursos de receitas de impostos e transferéncias legais, que contam para o percentual
minimo de investimento em Satide. No ano foram empenhados R$ 147.673.706,00, liquidados R$ 147.673.706,00 e pagos R$ 147.057.177,10, com despesas que contam para percentual dos
15%, ou seja, fonte tesouro. Lembrando que o percentual de investimento em satde, é calculado com base nas despesas liquidadas, conforme demostra o quadro de apuragdo do cumprimento
do limite minimo para aplicagdo em ASPS.

Continuando no item 9.3, temos o quadro que demonstra despesas em satide com recursos de repasse da Unido e Estado, que ndo sdo computadas para o minimo com satde, onde foram
empenhados R$ 66.412.960,98, liquidado R$ 65.210.020,59 e pago R$ 62.461.261,09.

No quadro das despesas totais com satide executadas com recursos proprios e transferido dos outros entes, é apresentada as subfungdes atengdo basica, média complexidade, vigilancia, farma-
cia e gestdo, e somando todas as fontes de recursos obtivemos um total de despesas empenhadas no valor de R$ 214.086.666,98, liquidadas R$ 212.883.726,59 e pagas R$ 209.518.438,19.

No item 9.5, nédo foi repassado recursos para enfrentamento da Covid -19 pela Unido no periodo em questdo. O mesmo quadro demostra que nido houve empenho com Covid, liquidacdo e
pagamento.

No item 9.6, temos demonstrado os recursos do enfrentamento da Covid-19, repassados por recursos proprios, que foram de R$ 2.588.169,90. Este quadro, demonstra que foi empenhado o
valor de R$ 2.588.169,90, liquidado R$ 2.503.700,10 e pago R$ 2.503.700,10.

No item 9.7, ndo houve repasse para enfrentamento Covid -19 pelo estado. Este quadro, demonstra que foi empenhado o valor de R$ 1.000,00, liquidado R$ 330,16 e pago R$ 330,16.

Como recursos extraorgamentarios, de acordo com a Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022 que instituiu o piso salarial nacional da enfermagem e a Lei 14.581/23 que abre crédito especial no
orcamento do Fundo Nacional de Sadde para garantir o pagamento do referido piso, o Cabo de Santo Agostinho foi contemplado com valores da ordem de R$ 4.902.981,96 referentes ao Bloco
de custeio da Manutenc@o das A¢des e Servicos Piablicos de Satde, Grupo de Gestdao do SUS, cuja a A¢do contempla a assisténcia financeira complementar aos municipios para o pagamento
do piso salarial dos profissionais da enfermagem.

https://digisusgmp.saude. gov.br 53 de 60


https://www.cofen.gov.br/lei-no-14-434-de-4-de-agosto-de-2022/

Relagiio das Emendas Parlamentares de 2023.

Item

N

Emenda

Tipo de

Fonte

Objeto

Inicio

Repasse

Saldo em

31/12/2022

Rendimento

Total

Despesa

Saldo em

31/12/2023

01

24560008

Federal

Aquisiciode
Equipamentos e
Material Permanente
para Média

Complexidade

2014

1.399.987,00

493.081.49

516.920,34

617.032,40

99.887.94

32040009

Federal

Aquisic¢aiaode
Equipamento e
Material Permanente
para Média

Complexidade

2014

611.000,00

645.388.37

28.282.37

673.670,74

673.660,89

9.85

03

28850014

Federal

Aquisigiode
Equipamento e
Material Permanente

para Atengdo Bésica

2015

218.000,00

2.033.98

165.41

2.199,39

0,00

2.199.39

04

27170001

Federal

Aquisiciode
Equipamento e
Material Permanente

para Atencdo Bésica

2016

250.000.00

10.371,18

1.050.87

11.422,05

0,00

11.422.05

05

32990009

Federal

Aquisicaode
Equipamento e
Material Permanente

para Atengio Basica

2016

200.000,00

15.479,77

1.262.24

16.742,01

0,00

16.742,01

06

30800001

Federal

Aquisicgaode
Equipamento e
Material Permanente

para Atencio Bésica

2016

400.000,00

24,63

0,00

24,63

07

30800001

Federal

Aquisigiode
Equipamento e
Material Permanente

para Atengdo Bésica

2017

89.070,00

936,26

94,87

1.031,13

0,00

1.031,13

09

30530002

Federal

Aquisic¢aode
Equipamento e
Material Permanente

para Atengio Bésica

2018

199.440,00

75.990.00

0,00

75.990,00

0,00

75.990,00

10

27180014

Federal

Aquisigiode
Equipamento e
Material Permanente
para Média

Complexidade

2018

700.000,00

171.904.10

0.00

171.904,10

29.146,00

142.758,10

71180003

Federal

Aquisicgaode
Unidade Mével em

Satde - Ambulancia

505.000,00

254.500,00

0,00

254.500,00

251.446,00

3.054,00

39130001

Federal

Aquisigaode
Equipamento e
Material Permanente
para Atencio
Especializada  em

Satde

2022

1.999.624,00

1.999.624,00

0,00

1.999.624,00

823.902,50

1.175.721,50

Estadual

Aquisicdode

Medicamentos

450.000,00

450.000,00

5.185,09

455.185,09

273.057,44

182.127.,65
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10. Auditorias

Conselho de Satide Municipal FISIOTERAPIA DO CABO LTDA
Recomendagoes -
Encaminhamentos
Componente Estadual - CAPS AD PASTOR ARMANDO JOSE DA SILVA - PREFEITURA MUNICIPAL DO -
do SNA CABO DE SANTO AGOSTINHO
Recomendagoes -
Encaminhamentos = -
T —————
Controle e Avaliacdo OFTALMOS - CLINICA MONTE SILVA LTDA ME
Recomendagoes -
Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 10/06/2024.

Outras Auditorias

Visita téc 09 Geréncia de Controle, Componente Municipal ULTRA-IMAGEM Verificar in loco o quantitativo de mamografias realizadas Concluido
Avalia¢do e Regulacdo de Auditoria VIEGAS LTDA durante 0 més de outubro/2023.

Recomendacoes Sem recomendagdes

Encaminhamentos Diante da conferéncia realizada na unidade Ultra Imagem Viegas e das informacdes relatadas no relatério pode-se mencionar que o municipio disponibiliza o
procedimento de mamografia as municipes cabenses, porém a agio OUTUBRO ROSA, apesar de nao encerrada até o momento da elaboragdo deste relatério ndo atingiu
a 50% da cota disponibilizada de 1200 (um mil e duzentas mamografias) mamografias.

54 Geréncia de Controle, Avaliacdo ~Componente Municipal d¢ ULTRA-IMAGEM Auditar a qualidade do servico prestado (infraestrutura, Concluido
e Regulacdo Auditoria VIEGAS LTDA equipamentos e profissionais).

Recomendagoes Sem recomendagdes

Encaminhamentos = A Clinica Ultra imagem Viegas presta servicos ambulatoriais de diagndstico por imagem de média complexidade, aos usudrios do Sistema Unico de Satide i SUS, por
meio do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Satde, e no ambito privado por meio de convénios com planos de satide e pacientes particulares. O processo
de trabalho no que se refere ao atendimento dos pacientes, se dd por meio de distribui¢do de fichas com nimeros que estabelecem a ordem de chegada bem como a
categoria a qual pertencem. As categorias estabelecidas pelo servico, referem-se a prioridade por lei, ndo prioridade e particulares. Salientamos que todas as constatagdes
elaboradas pela equipe de auditores por ocasido da Auditoria de n® 54, estavam conforme, em relagdo as instalacdes, documentagio e o processo de trabalho do servico.

Visita téc 08 Geréncia de Controle, Componente Municipal ULTRA-IMAGEM Verificar a auséncia na apresentacio fisica das imagens no Concluido
Avaliacdo e Regulacdo de Auditoria VIEGAS LTDA resultados dos exames de USG

Recomendagdes Porém, diante do exposto no presente relatério, especificamente ao caso concreto, recomenda-se que sejam ofertados aos pacientes a op¢do de receber as imagens dos
exames fisicamente, mesmo tendo o armazenamento numa plataforma virtual atendendo a PORTARIA GM/MS N° 1.820 de 13 de agosto de 2009 que dispde sobre
direitos e deveres dos usudrios de satide em seu Art. 3° Paragrafo tnico, inciso II , alinea d.

Encaminhamentos = A unidade Ultra imagem Viegas atendeu a recomendagao solicitada apds a vista técnica conforme resposta por e-mail relatado neste relatério.

Visita téc 06 Ministério Pablico de ~ Componente Municipal = Clinica Monte Silva LTDA  Verificar dentincia de paciente ao MPPE referente ao prazo extenso de Concluido
Pernambuco de Auditoria (OFTALMOS) agendamento de exames oftalmoldgicos.

Recomendagoes Diante do exposto no presente relatério, especificamente ao caso concreto, recomenda-se que nio s6 o noticiante, mas assim como todos os pacientes em situacao
semelhante, tenham direito, em carédter excepcional, a realizacdo dos exames solicitados conforme preceitua a supracitada Portaria GM/MS n° 1.820 de 13 de agosto de
2009.

Encaminhamentos A clinica prestadora do servico de oftalmologia deve estabelecer um fluxo de verificacdo das necessidades do paciente no ato da marcagido dos exames complementares
apos a realizac@o da consulta.
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53 Geréncia de Controle, Avaliacdo e Componente Municipal de  Clinica Monte Silva LTDA Verificar a qualidade da prestacio do servigo Concluido
Regulacio Auditoria (OFTALMOS) oftalmologia contratado

Recomendagoes 1-Recomenda-se providenciar a implantac¢do da sinaliza¢@o padrdo da rampa de acesso a unidade e a vaga exclusiva destinada aos portadores de mobilidade reduzida
conforme preceitua a supra citada Norma Brasileira ABNT NBR 9050; 2-Recomenda-se realizar ou renovar o registro conforme estabelece a supracitada Resolucao
(CFM) n° 1.980 de 13 de dezembro de 2011 e atendendo as determinacdes das Leis n® 6.839/80 de 30 de outubro de 1980, e n° 9.656/98 de 3 de junho de 1998; 3-
Recomenda-se a atualizac@o do cadastro dos profissionais atuantes na unidade OFTALMOS conforme estabelecem as normativas RDC/Anvisa/MS n°® 63 de 25 de
novembro de 2011 e a Portaria GM/MS n° 1.646 de 02 de outubro de 2015; 4-Recomenda-se que a obra do local destinado ao DML seja finalizada com brevidade,
conforme o que se encontra preconizado na RDC/Anvisa/MS 63 de 25 de novembro de 2011.

Encaminhamentos = Conclui-se portanto, que tais recomendagdes descritas no corpo desse relatorio deverdo ser observadas pela unidade auditada para continuidade do bom funcionamento
no que se refere a prestacdo de servigo oftalmoldgico ofertado aos usudrios do SUS deste municipio.

()rgﬁo Responsavel pela

N° do Processo Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
Visita téc 07 Ministério Pdblico de Componente Municipal de  Clinica Monte Silva LTDA Apurar dentincia de paciente referente 2 demora no agendamento  Concluido
Pernambuco Auditoria (OFTALMOS) de cirurgia de catarata.

Recomendagdes Diante do exposto no presente relatério, especificamente ao caso concreto, recomenda-se que nao so a notificante, mas assim como todos os pacientes, que por ventura
estejam em situagdo semelhante, tenham acesso as informagdes necessarias da clinica ao esclarecimento da situagdo de espera para a realizacdo de procedimento
cirdrgico de catarata solicitado pelo médico, bem como a referida clinica deve estabelecer mecanismos para agilizar a fila de espera, pois trata-se de pacientes com
diminui¢do da acuidade visual a qual pode causar transtornos de suas atividades didrias, conforme preceitua a supracitada Portaria GM/MS n° 1.820 de 13 de agosto de
2009.

Encaminhamentos Com referéncia a oitiva com a Sra. M.C.B.C e a dentincia noticiada pela paciente M. R. de S. S. ao MPPE, a equipe de auditoria verifica que a clinica deve observar o
relato da paciente quanto a necessidade de realizagdo de sua cirurgia de catarata, prestando as informagdes a mesma sobre a data provével para realizagdo da referida
cirurgia como também a confirmagio da data marcada atendendo aos preceitos da Portaria GM/MS n° 1.820 de 13 de agosto de 2009.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/06/2024.

e Analises e Consideragdes sobre Auditorias

O Componente Municipal de Auditoria realizou as auditorias do ano de 2023 conforme suas atribui¢des e prerrogativas estabelecida por meio do Decreto Federal 1651/95 e Lei Municipal 1990/2001 que tem como objetivo o
assessoramento a gestdo. Nas atividades exercidas durante o ano, as inconsisténcias e/ou irregularidades encontradas nas unidades visitadas, foram geradas recomendagdes conforme as legislacoes, normativas e resolu¢des do
Ministério da Satide. Com referéncia as auditorias realizadas, pode-se mencionar que algumas recomendagdes solicitadas foram cumpridas seja pelo comprometimento e atendimento do prestador em realiza-las, seja pelo niao
surgimento de deniincias relativas ao mesmo caso concreto especificado em relatério da unidade auditada. No entanto, ndo se pode afirmar que todas as recomendagdes foram atendidas pelos prestadores visitados sendo,
portanto, necessario o retorno as unidades para verificar se as respectivas recomendagdes, ora ndo identificadas como cumpridas, foram atendidas. Do total de 06 registros no DigiSUS, 66,7% foram visitas técnicas e 33,3%

processos de auditorias.

Figura 3. Processos de auditoria informados no DigiSUS, por tipo, 2023.

» Vistastécnicas  ® Audiorizs

Fonte: Componente Municipal de Auditoria (CMA)/GCAR/SMS Cabo de Santo Agostinho, 2023
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Este documento apresenta o desempenho realizado pela secretaria no decorrer do ano e representa um importante instrumento no processo de planejamento, uma vez que demonstra os
resultados planificados da programagdo anual de saide. A andlise realizada pela equipe técnica da secretaria de saide a partir dos dados nos diversos sistemas de informacao e relatorios de
servigos foi apresentada no decorrer do ano nos trés relatérios detalhados do quadrimestre anterior.

Com isso, podemos apontar que diversas agdes foram realizadas ao longo do ano, dos quais destacamos a inauguragido do ambulatério oftalmolégico no Vicente Mendes, aquisi¢do de
equipamentos para as unidades de urgéncia e emergéncia do municipio. Atendimento de 33.851 usudrios no programa Humaniza em relagdo aos programas de férmulas especiais, fraldas
descartéveis, auxilio bem fécil, auxilio bem comum, acessibilidade e servico social. Aumento dos atendimentos especializados (em torno de 8%, 9.900 atendimentos), exames de imagem (em
torno de 28%, 6.100 exames) e mutirdo de cirurgias oftalmoldgicas (em torno de 16%, 127 cirurgias) em relagdo ao ano anterior. Realizadas campanhas educativas, mutirdes de assisténcia a
satide e vacinagdo como forma de prevengio e combate as diversas doengas e agravos. Como destaque também, a aplicacdo de recursos financeiros acima do previsto pela Lei Complementar n°

141/2012, que estabelecem valores de no minimo 15% de recursos proprios aplicados em agdes e servicos de satide, atingindo 19,49%.

Todos os esfor¢os, dos que fazem parte desta secretaria de satide, foram essenciais para a consolidacdo do modelo de gestao do municipio, o qual esta pautado na humanizac@o e resposta rapida

frente as necessidades de assisténcia a populagdo e situagdes inusitadas e emergenciais.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

A Secretaria de Satide seguird o processo de aprimoramento dos métodos de monitoramento e avaliacdo, com foco nos resultados alcancados, bem como continuaré fortalecendo as redes de

atencdo, com processos de capacitagdo das equipes de satde e participacdo da sociedade, incorporando tecnologias para promog¢ao do cuidado de forma eficiente e efetiva para a populac@o.

BRUNO FREITAS VILAR
Secretario(a) de Saide
CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: CABO DE SANTO AGOSTINHO
Relatério Anual de Gestio - 2023

.
Parecer do Conselho de Satde
Identificagao
o Consideragdes:
O RAG aqui apresentado ¢ a ferramenta que avalia o desempenho anual dos indicadores e das metas tragadas pelo PMS 2022-2025, com sua PAS para o ano de 2023. O CMS realiza a tarefa de analisar o Relatério Anual de Gestdo (RAG) da
Secretaria Municipal de Satide do Cabo de Santo Agostinho referente ao exercicio de 2023, buscando exercer o seu papel legal de fiscalizagdo, controle e proposi¢do.
Introdugido
¢ Consideragoes:

A Elaboracdo do relatério de gestdo € obrigagdo legal do municipio. O presente relatério tem como objetivo apresentar as a¢des de saide desenvolvidas no ano 2023 pelas diversas dreas técnicas da Secretaria Municipal de Satide do Cabo de
Santo Agostinho, em conformidade com as prestagoes de contas apresentadas na Camara Municipal. As informagoes constantes neste relatério sao provenientes dos sistemas de informagoes nacionais e nos diversos sistemas municipais. A
SMS do Cabo de Santo Agostinho realizou o monitoramento do PMS 2022-2025 e da PAS 2023, elaborando seu relatorio de gestdo, efetuando sua prestacdo de contas quadrimestrais com apresentacdes em PowerPoint, mesmo antes do
langamento dos dados no sistema DigiSUS.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

¢ Consideragdes:
Com a diminui¢do niimero de casos, agravos e mortes provocadas pelo COVID-19 no ano de 2023, gragas ao inicio da vacinagio da populagio em 2021, foi possivel observar que os 6bitos do periodo analisado (2023) ocorreram devido as
doengas do aparelho circulatério, as causas externas e doengas infecciosas e parasitdrias, como 17, 2* e 3" causa de morte, respectivamente. Neste mesmo periodo, o que mais chamou a atengdo foi o aumento acentuado das notificagdes de
violéncia interpessoal, que subiu de 280, 1 casos/100.000 habitantes em 2019 para 594,8 casos/100.000 habitantes em 2022, um aumento de mais de 200% no periodo. Tal aumento merece atengdo especial do poder ptiblico.
Dados da Producido de Servigos no SUS

o Consideragdes:

Observando os dados, foi possivel constatar que foram realizados na Atengdo A rial Especializada e Hospitalar, em 2023, 2.081.019 procedi no icipio. Destes, o amt 6rio especializado corresponde a 99,86% (2.078.195)

dos procedimentos registrados e as internagdes respondem por 0,14% (2.824). Segundo informagdes da SMS, a alta producio ambulatorial se deve a maior oferta de servigos nesta drea.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
o Consideragdes:

conta com

O municipio do Cabo de Santo Agostinho conta com Atengdo Basica e Atengdo Especializada (média complexidade) para atendi das d das da Jagdo. Com relagdo a alta complexidade, o
encaminhados para as cidades que suportem esse servico. Continuamos reforgando a solicitagdo feita em anos anteriores sobre o urgente reforco no que tange a central de regulagio médica do municipio.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Observando os dados, foi possivel constatar que, em 2023, o quantitativo de servidores da Rede Piiblica no Cabo de Santo Agostinho chegou a 2.585 profissionais, 61,62% de estatutdrios, 22,79% contratos e 12,26% cargos comissionados.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

Foi possivel detectar dificuldades na realizacdo das acdes propostas, justificada pela SMS em fungdo do impasse para aquisicdo dos materiais, medicamentos e equipamentos destinados a estas atividades, ainda reflexo da pandemia.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragoes:

Os dados contébeis foram apresentados expondo a alocagio das receitas e das despesas. Finalizando o ano de 2023, a SMS cumpriu o investimento municipal minimo obrigatério (15%), onde a Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho

corroborou com 19,49% da receita prépria em investi agoes e 30 da saide do

Auditorias
o Consideragoes:

Em relagfio as auditorias realizadas no ano de 2023, consta um total de 09 registros, todos apresentando status de RECOMENDACOES e ENCAMINHAMENTOS concluidos.

Analises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satide:

A andlise da gestao da satde no exercicio 2023 foi realizada a partir de dados de producdo e relatérios de servigos, sendo todos apresentados anteriormente ao Pleno deste Conselho e em Audiéncias Piblicas na Camara dos Vereadores do
Cabo de Santo Agostinho. Verificamos que a maioria dos programas de satide foi mantido, alguns revistos e i conforme di da Programacio Anual de Sadde.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Continuamos solicitando para o ano de 2024 que sejam adotadas, juntamente com o controle social e entes do legislativo, politicas piiblicas de satide que visem agilizar os atendimentos a exames e cirurgias, proporcionando ampl

acesso A saide pela populagio. O acesso A saide, por si s6, porém, nio é suficiente. E necessdrio a qualificagio. Neste sentido, a Secretaria de Satide deve buscar planos de educagio permanente, qualificando os profissionais para o
atendimento a populagdo de forma humanizada e eficiente, conforme eixos debatidos e propostas criadas na Plenaria Ampliada (etapa municipal da 4* CNGTES - Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e da Educagio na Sadde,
ocorrida no dia 24 de abril de 2023).

Status do Parecer: Aprovado
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