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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude do Cabo de Santo Agostinho apresenta a
Programacao Anual de Saude - PAS 2025, o qual é considerada um importante
instrumento operacional e estratégico das acdes, servicos de saude e recursos
financeiros a serem aplicados no exercicio, estando em conformidade com a
Portaria Ministerial n® 2.135/2013. A PAS ¢ elaborada através das intencfes
expressas no Plano Municipal de Saude, bem como da avaliagdo dos resultados

alcangados no ano anterior contidos no Relatorio Anual de Gestao.

A PAS 2025, traz em sua composicao as Diretrizes e Objetivos propostas no
Plano Municipal de Saude 2022-2025 (aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude Resolucdo n® 314 de 19 de novembro de 2021), as metas a serem
alcancadas neste ano, os indicadores que embasam 0 monitoramento e 0s

recursos orcamentarios estimados para a execucao das metas.

A presente edicdo foi construida de forma ascendente e participativa,
envolvendo os diversos setores da Secretaria Municipal de Saude com o apoio
do Conselho Municipal de Saude, o que torna este instrumento estratégico,

dindmico e propositivo para a gestao.
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2. PROGRAMACAO DAS ACOES

2.1 Diretriz: Apoio administrativo as acdes da Secretaria Municipal de Saude
Recurso Estimado: R$ 1.000,00

2.1.1 Objetivo: Aprimorar a Gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Saude

- VALOR DA = ; ;

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Implementar o plano de cargos, | Comissdo de elaboracdo do plano de | Nao -
carreira e vencimentos dos | cargos, carreira e vencimentos com | programada
servidores da Secretaria | participagdo da SMS efetivada. Geréncia de Gestio de
Municipal de Saulde, solicitando a Pessoas (GGP)
participacgdo da SMS na
construcdo do Plano.
Atualizar o Organograma da | Organograma atualizado. 1 Formacdo da comissdo para

Secretaria Municipal de Saude,
solicitando a participacdo da
SMS na  atualizagdo do
Organograma.

discussdo e elaboracdo da
atualizacao;

Discussao com a SEARH.

Geréncia de Gestao de
Pessoas (GGP)




2.2 Diretriz: Aprimoramento do Programa de Combate ao Covid-19
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2.2.1 Objetivo: Realizar o enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional no SUS - Coronavirus

(Covid-19)
- VALOR DA = . ;

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Financiar obras e instalacdes, | Nimero de instrumentos orcamentéarios | 1 Identificar recursos | Superintendéncia de
aquisicdo de equipamentos, além | (LOA) com recursos disponibilizados para disponibilizados para | Vigilancia em Saude (SVS)
de outras despesas necessarias | enfrentamento da Covid-19 de acordo enfrentamento da Covid de
para o enfrentamento do | com o cenério epidemiolégico. acordo com o0 cenario
coronavirus (Covid-19), na epidemiolégico na LOA.
Atencao Basica, Vigilancia em
Saude e Média Complexidade.
Financiar ac¢Bes e servicos | Ndmero de Informes Epidemioldgicos | 12 Elaborar e divulgar informes | Superintendéncia de
publicos de salde | disponibilizados mensalmente nas epidemiolégicos para a | Vigilancia em Saulde (SVS)

compreendidos por acgbes de
Atencdo Basica, Vigilancia em
Salde e Média Complexidade,
distribuicAo de medicamentos e
insumos, contratacéo de servigcos
de saude, contratacdo temporéria
de pessoal, divulgacao de
informacdes a populagcdo, bem
como outras despesas
necessarias para o]
enfrentamento do coronavirus
(Covid-19) com ampliacdo do

plataformas digitais.

populacdo e profissionais da
rede municipal de saude.
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guadro de recursos humanos das
unidades de saude.

Adquirir medicamentos, insumos | Percentual de licitagBes finalizadas para | 100% Preparar termo de referéncia | Assisténcia Farmacéutica

e contratagdo de servigos | aquisi¢do de medicamentos e insumos. de acordo com estoque de

diversos. reposicao.

Realizar  matriciamento  dos | Nimero de treinamentos realizados com | 1 Elaborar e realizar | Superintendéncia de
profissionais de saude da | os profissionais da Atencdo Basica e capacitacéo para 0S | vigilancia em Sadde (SVS)
Atencdo Basica e Média | Média Complexidade com énfase no profissionais de saude.

Complexidade com énfase no | manejo clinico da doenca.
manejo clinico da doenca.

2.3 Diretriz: Fortalecimento do Humaniza Cabo
Recurso Estimado: R$ 3.000.000,00

2.3.1 Objetivo: Apoiar as acbes de fortalecimento das politicas do Programa Humaniza Cabo

= VALOR DA = . p
META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL

Fortalecer agBes da Ouvidoria. Percentual de unidades com canais de | 100% Realizar divulgacdo nas . .

: ~ . : h Assessoria Especial

divulgacdo da Ouvidoria. unidades de saude.

Fortalecer as acles de | Sistema implantado. 1 Realizar levantamento do ] )
assisténcia aos USUArios com quantitativo de equipamentos | ASSessoria Especial
necessidades especiais,
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garantindo maior agilidade no
atendimento através de
informatizacao de todo processo
de atendimento aos usuarios do
programa.

de informatica
instalacdo do programa,;

para

Treinamento da equipe para
implantacéo.

Implantar Sistema Operacional | Sistema implantado. 1 Implantar ~ sistema  para

de Atendimento, garantindo o otimizar o cadastro de

atendimento em horario integral pacientes. Assessoria Especial

diminuindo filas de espera e

aglomeracéo.

Ampliar equipe de atendimento. | Numero de profissionais contratados. 1 Contratar assistente | Assessoria Especial
administrativo

Melhorar a acessibilidade dos | Unidade reformada com estrutura para | Nao - Assessoria Especial

usuarios com problemas de | acessibilidade. programada

saude e dificuldade de

locomogdo com adequacdo da

estrutura fisica do servico.

Criar instrumento de orientagdo, | Instrumento criado. N&o - Assessoria Especial

garantindo informacdes para programada

pessoas com doencgas crbnicas.

Garantir o controle diario dos | Sistema para o controle implantado. 1 Realizar levantamento do | Assessoria Especial

novos cadastros dos itens
ofertados pelo Programa
Humaniza Cabo tais como:
férmulas lacteas, fraldas,

medicamentos, recarga de
passagem para 0S usuarios em
seus tratamentos, tanto na
cidade quanto fora do Municipio.

quantitativo de equipamentos
de informatica para
instalacdo do programa,;

Treinamento da equipe para
implantacéo.
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Criar estratégia de visita | Estratégia implantada. Néo - Assessoria Especial
domiciliar aos pacientes inseridos programada
no Programa.
Ampliar o atendimento da | Percentual de solicitacbes atendidas de | 80% Realizar licitacdo para | Assessoria Especial
demanda reprimida de | material para atender a demanda de aquisicdo dos materiais para
acessibilidade, a exemplo de: | acessibilidade. atender a demanda de
cadeiras de rodas entre outros acessibilidade.
itens necessarios para
acessibilidade.
Adquirir equipamentos a exemplo | Equipamentos Adquiridos. 2 Solicitar novos | Assessoria Especial
de computadores e impressoras. equipamentos.
2.4 Diretriz: Fortalecer o Controle Social
Recurso Estimado: R$ 1.275.000,00
2.4.1 Objetivo: Investir e Qualificar o Controle Social
= VALOR DA = . .
META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Qualificar a estrutura | Percentual da demanda de qualificacdo | 100% Qualificar a  secretaria- | Conselho  Municipal de
administrativa do Controle Social | da estrutura administrativa realizada. executiva, colocando em | Salde
da Secretaria de Saude. pleno  funcionamento a
realizacdo dos processos
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gue sdo de competéncia do

Conselho  Municipal de
Saude;

Fornecimento de toda
estrutura para o}

funcionamento das reunides
do Plenario e do trabalho das
comissfes de acoes
permanentes ou transitdrias.

Adquirir  Sede  Prépria do
Conselho de Saude e
equipamentos tecnoldgicos para
o melhor controle dos sistemas
de informagbes, primordiais nas
etapas de controle e
planejamento, com exceléncia
nos resultados.

Percentual
gualificagcéo da
equipamentos do CMS.

estrutura

da demanda realizada de

com

100%

Adquirir  equipamento de
rede (01 roteador wireless
Wi-Fi e 01 switch 8 portas)
para melhorar a qualidade do
fornecimento de internet / wi-
fi;

Manutencao periddica
adequada nos aparelhos de
ar condicionado do Conselho
Municipal de Saude.

Conselho
Saude

Municipal

de

10
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2.4.2 Objetivo: Fortalecer e manter o Controle Social

- VALOR DA . ; ;
META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Fortalecer o controle social da | Percentual da demanda realizada de | 100% Destinar apoio juridico, | Conselho  Municipal de
gestdo da Secretaria Municipal | apoios diversos necessarios ao contabil e de engenharia nas | Salde
de Saude e o funcionamento do | funcionamento do CMS. acOes e reunides do plenério,
Conselho Municipal de Saude, bem como das comissdes ou
com apoio juridico, contabil e de sempre que se fizer
engenharia, garantindo suas necessario;
presengas nas reunibes quando o ) .
solicitado, dando visibilidade e Subsidiar com informagges e
transparéncia aos atos da gestao. esclarecimentos as demandas
do Conselho Municipal de
Salde; Realizar/participar das
reunifes regulares do
Conselho Municipal de Saude.
Fortalecer as acles de | Nimero de capacitacdes realizadas. 1 Promover capacitacdo anual | Conselho  Municipal de
capacitacdo para conselheiros para os conselheiros visando a | Saude
municipais de saude. atuacao qualitativa do controle
social;
Garantir a participacdo dos
conselheiros em capacitacfes
e treinamentos estaduais e
federal.
Garantir acesso integral aos | Percentual da demanda atendida da | 100% Possibilitar complementagdo | Conselho  Municipal de

servigos de salde.

necessidade da populagéo aos servigos
de saude.

nos valores que remuneram 0s
prestadores de servicos da
saude, sem onerar
demasiadamente as contas

Saude

11
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publicas, viabilizando um
sistema complementar que
supra as necessidades da
populacao (tais como
ultrassonografias diversas e
préteses dentarias);

Realizar CONCurso
publico/contratacdo de
servidores da salde,

aumentando a equipe que
atende a populacdo tanto na
Atencdo Basica quanto na
Média Complexidade (como
por exemplo neuropediatras);

Quialificar os trabalhadores em
salde sobre arede de servigos
municipais e fluxos vigentes;

Capacitar os profissionais que
atuam nas recepgbes dos
servigos de salde, tanto com
relagédo ao atendimento
humanizado  quanto  aos
servicos das  respectivas
unidades em que trabalham.

Divulgar as acdes do Conselho
Municipal de Saude.

Percentual de divulgacédo das acdes do
CMS.

100%

Manter o acesso do CMS
(Conselho Municipal de
Sadde) junto a SECOM
(Secretaria de Comunicacao)
da Prefeitura do Cabo de
Santo Agostinho, visando a
publicizagdo das acbes do

Conselho
Saude

Municipal

de

12
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Conselho e a participacdo da
populacao;

Manutengdo e monitoramento
de rede social do CMS
(Conselho Municipal de
Saude), conectando pessoas e
interagindo com a populacéo
com base nos interesses
comuns da saude publica;

Divulgagdo dos meios de
comunicacdo (rede social, e-
mails e telefone) com o
CMS/CSA através de cartaz
elaborado e distribuido nas

unidades de saude do

municipio.
Realizar Conferéncia Municipal | NUmero de conferéncias realizadas. 1 Realizar a 122 Conferéncia | Conselho Municipal de
de Salude e conferéncias Municipal de Saude. Saude
tematicas.
Apoiar a realizacao da eleicdo do | Numero de elei¢des realizadas. N&o - Conselho  Municipal de
Conselho Municipal de Saude. programada Salde
Ampliar 0s canais de | NUmero de canais de comunicagdo | 1 Implantacdo da  Ouvidoria | Conselho  Municipal de
comunicacao dos usuarios com a | implementados ou implantados. Itinerante (Ol) com atividades | Saude

gestdo para atender suas
necessidades, além de ampliar
instancias de controle social mais
atuante como Ouvidoria.

desenvolvidas para estimular a
participacéo social, a
disseminacdo de informacdes
em salide e a conscientizagao
popular, buscando atender a
populacdo. A Ol trabalharia

13
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levando informacdo para
populacdes que tem
dificuldades, com uma escuta
humanizada e qualificada,
promovendo debate com a

gestdo e 0 devido
encaminhamento das
demandas apresentadas
(2025).
2.5 Diretriz: Aprimoramento da Gestdo do Fundo Municipal de Saude
Recurso Estimado: R$ 48.555.000,00
2.5.1 Objetivo: Qualificar e aprimorar o Fundo Municipal de Saude
o VALOR DA ~ . p
META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Implantar Sistema de | Sistema implantado. N&o programada | - Superintendéncia de
Almoxarifado Central e Planejamento (SUPLAN)
Logistica.
Implantar Sistema de | Sistema implantado. Superintendéncia de

Gerenciamento de bens

moveis e imoveis.

Aditivar o contrato da empresa
responséavel pelo software.

Planejamento (SUPLAN)

14
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Implantar sistema de ponto
digital em todas as unidades de
salde em consonancia com a
implantagdo  nos  demais
orgaos da Prefeitura.

Percentual de unidades com ponto
eletrénico implantado.

N&o programada

Geréncia de Gestdo de
Pessoas (GGP)

Fortalecer, modernizar e | Manutengdo da sede da |1l Manter os contratos de servigcos de | Superintendéncia de
estruturar a sede da Secretaria | Secretaria realizada. manutencdo e infraestrutura da | pjanejamento (SUPLAN)
Municipal de Saude. secretaria.
Adquirir  equipamentos  de | Equipamentos de Protecdo | 1 Realizar Processo Licitatorio para | Assessoria Especial
protecdo individual (EPI) para | Individual (EPI) Adquirido. aquisicao dos equipamentos.
profissionais da saude.
Informatizar as unidades da | Percentual de unidades de a | 70% Monitorar manuteng&o dos | Coordenacdo de
Rede de Saude municipal. saude informatizadas. equipamentos das unidades de | Tecnologia da Informag3o
saude;
Monitorar 0os  contratos  das
empresas terceirizadas de internet,
software e equipamentos de
informatica.
Adquirir sistema de seguranca | Percentual de unidades de saude | 40% Elaborar TR para contratagdo de | Superintendéncia de
eletrbnica para as unidades de | com sistema de seguranca empresa. Planejamento (SUPLAN)
saude. eletrbnica implantadas.
Realizar capacitacbes para | N° de servigos capacitados sobre | 10 Realizar capacitagbes com o tema | Superintendéncia de

fortalecer as acdes de
acolhimento humanizado nos
servigcos de saude.

o] tema de acolhimento

humanizado.

de atendimento humanizado com
toda a equipe de atendimento da
unidade, em especial a equipe de
Recepcéo.

Atencdo Primaria (SAP)

15
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2.5.2 Objetivo: Garantir o recolhimento do RGPS e RPPS dos servidores do FMS

META DO QUADRIENIO

INDICADOR

VALOR DA
META 2025

ACAO

AREA RESPONSAVEL

Realizar os recolhimentos dos
regimes previdenciarios de
acordo com a legislacdo
pertinente em vigor.

NUumeros de recolhimentos
mensais dos regimes
previdenciarios realizados.

13

Realizar emissédo de subempenhos
para posterior pagamento.

Fundo  Municipal de
Saude (FMS)

2.5.3 Objetivo: Realizar a manutencédo administrativa do Fundo Municipal de Saude

- VALOR DA & . )

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Desenvolver acdes de | Orcamento elaborado | 1 Revisdo de PPA, elaboragcdo da | Fundo Municipal de
manutencdo e suporte da | contemplando as Politicas LDO e LOA. Saude (FMS)
Politica Municipal de Saude. Especificas de Saude.
Garantir a publicidade das | Namero de reuniées com SECOM | 4 Apresentar acbes para compor a | Superintendéncia de
acoes e servigos de saude. para elaboracdo da agenda agenda positiva nas reunides com a | p|anejamento (SUPLAN)

positiva. SECOM.

Implantar e fortalecer o Nucleo | Nicleo de Educacdo Permanente | 1 Planejamento para a implantacdo | Geréncia de Gestdo de

de Educacéo Permanente
(NEP) da Secretaria Municipal
de Saude (SMS).

(NEP) implantado.

do ndcleo.

Pessoas (GGP)

16
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Ampliar o quadro de recursos
humanos por meio de concurso
publico, selecdo publica ou
outras formas de contratagéo.

Numero de Selec¢bes Publicas.

N&o programada

Geréncia de Gestdo de
Pessoas (GGP)

Incorporar os cargos de:
contador, advogado,
engenheiro no quadro de

pessoal da SMS.

Numero de categorias
profissionais citadas incorporadas
ao quadro.

Realizar estudo para necessidade
de alocacdo dessas categorias na

Secretaria Municipal de Saude.

Geréncia de Gestdo de
Pessoas (GGP)

2.5.4 Objetivo: Promover a Gestao do Trabalho e valorizacdo dos (as) trabalhadores (as)

META DO QUADRIENIO

INDICADOR

VALOR DA
META 2025

ACAO

AREA RESPONSAVEL

Implantar o Plano de Educagé&o
Permanente para todos os
trabalhadores da saude.

Plano de Educacdo Permanente
implantado.

Implantagdo  do  Ndcleo
educacdo Permanente.

de

Geréncia de Gestdo de
Pessoas (GGP)

Implantar o] Contrato
Organizativo de Agdo Publica
de Ensino-Salde (COAPES)
para garantir o fortalecimento
da integracdo entre ensino,
servico e comunidade no
ambito do Sistema Unico de
Saude.

Contrato Organizativo de Acao
Puablica de Ensino-Saude
(COAPES) implantado.

N&o programada

Geréncia de Gestdo de
Pessoas (GGP)

Implementar a Politica
Municipal de Valorizac&o do(a)
Trabalhador(a) para ampliar o
guadro de pessoal, com o

Numero de Selec¢des Publicas.

N&o programada

Geréncia de Gestdo de
Pessoas (GGP)
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objetivo de  garantir a
realizacéo das acles
desenvolvidas em todos os
setores da salde.

Implementar a Politica | Namero de capacitacbes | 2 Capacitacdo para profissionais da | Geréncia de Gestio de
Municipal de Valorizagéo do(a) | realizadas. Superintendéncia  de  Atencao | pessoas (GGP)
Trabalhador(a), garantindo Basica e da Média complexidade.

mecanismos e acbes de

valorizagéo do(a)

trabalhador(a) da  saulde,

através de Cursos e

capacitacoes.

Implementar a Politica | Namero de revis@es de portarias e | 2 Realizar estudo para atualizacdo | Geréncia de Gest3o de
Municipal de Valorizagéo do(a) | leis das gratificagGes realizadas. dos valores nas leis de | pessoas (GGP)
Trabalhador(a) revisando as gratificacoes.

portarias e leis das

gratificacBes dos servidores.

Implementar a Politica | Numero processos de | 12 Consolidagdo das frequéncias e | Geréncia de Gestdo de

Municipal de Valorizag&o do(a)
Trabalhador(a), garantindo
pagamento da folha.

pagamentos da folha dos
servidores realizados.

elaboragdao de relatério mensal
para o pagamento.

Pessoas (GGP)
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2.5.5 Objetivo: Fortalecer as a¢des da Politica de Regulacéo, Controle e Avaliacao

- VALOR DA . p ;
META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL

Implantar software e | Software Implantado. N&o programada | - Geréncia de Controle,
instrumentos que publicizem Avaliagdo e Regulagdo
as filas de espera para (GCAR)
marcagao de exames,
garantindo isonomia a todos os
usuérios.
Adquirir tecnologia inovadora | Software Implantado. N&o programada | - Geréncia de Controle,
para melhoria do desempenho Avaliacdo e Regulagdo
dos profissionais de salde. (GCAR)
Investir em tecnologia | Percentual de wunidades com | 100% Realizar treinamento com 0S| Geréncia de Controle,
inovadora e capacitar | profissionais capacitados com profissionais das unidades. Avaliacido e Regulacio
profissionais de salde para | Software a ser implantado. (GCAR)
melhoria do desempenho.
Implantar prontuéario | Percentual do Prontuéario | 100% Implantar software nas unidades. Geréncia de Controle,
eletrénico. Eletrdnico implantado nas Avaliagio e Regulagdo

Unidades da Atencéo Priméria. (GCAR)
Processar producéo dos | NUumeros de meses com | 12 Consolidar a producdo de todas | Geréncia de Controle,
estabelecimentos de saulde | processamento realizado. unidades do cabo, publicas e Avaliagio e Regulacdo
préprios e contratados. privadas, para envio ao Ministério (GCAR)

da Saulde.

Realizar pagamento  aos | NOmero de pagamento mensais Realizar emisséo de subempenhos | Fundo  Municipal de
prestadores de servi¢co da rede | realizado aos prestadores de | 12 de acordo com o faturamento

conveniada.

Servigo.

mensal e posterior pagamento.

Saude (FMS)
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Elaborar Termo de Referéncia | Termos de Referéncia elaborados. | 1 Elaboracéo de Termo de Referéncia | Geréncia de Controle,
e realizar chamamento publico para compra de servico. Avaliacdo e Regulagdo
para compra de servicos de (GCAR)
salde.
Qualificar e ampliar o | Numero de reunides/ | 5 Planejar e realizar reuni6es com 0s | Geréncia de Controle,
atendimento especializado nos | capacitages com os profissionais profissionais da rede e grupo gestor | ayaliacdo e Regulacio
servicos de salde. da rede e grupo gestor das das unidades. (GCAR)

unidades em Regulagéo,

processamento e produgéo SUS.

2.5.6 Objetivo: Fortalecer o Componente Municipal de Auditoria

Fortalecer as atividades do | Percentual de auditorias | 30% Realizar auditorias. Geréncia de Controle,
componente  municipal de | realizadas. Avaliacio e Regulacdo
auditoria do SUS garantindo o (GCAR)
funcionamento do servigco de
auditoria da SMS.
Fortalecer as atividades do | NUmero de auditores contratados. | 1 Contratar novo integrante. Geréncia de Controle,
componente  municipal de Avaliacio e Regulacdo
auditoria do SUS ampliando o (GCAR)

guadro de auditores da SMS.

20



PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2025

2.6 Diretriz: Fortalecimento da Atencdo Primaria em Saude
Recurso Estimado: R$ 61.685.000,00

2.6.1 Objetivo: Construir, ampliar e reestruturar a rede de Atencéo Primaria em Saude

- VALOR DA ~ " "
META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Requalificar os servigcos da rede | Nimero de equipamentos da Academia | Nao - Superintendéncia de
de saude da Atencdo Primaria | da Salde equipados, reestruturados e | programada Atencao Priméaria (SAP)
para equipar, reestruturar e | construidos.
construir 02 Academias da Saude
através de emendas
parlamentares.
Construir, readequar e ampliar a | Numero de unidades da Atencao Primaria | 2 Realizar readequacdes, Superintendéncia de
estrutura fisica de 08 unidades da | construidos, readequados ou ampliados. construcdes e ampliagoes de | Atencio Primaria (SAP)
Atencao Primaria. estruturas fisicas das
unidades
Equipar Unidades de Atencao | Numero de Unidades da Atencéo Primaria | 3 Realizar o acompanhamento | Superintendéncia de
Primaria (UAP). Enseada dos | equipadas. das unidades verificando as | Atencdo Primaria (SAP)
Corais, Santa Rosa, Charneca lll, necessidades de
Mangueira, Novo Horizonte, Equipamentos
Roséario, Sao Francisco |, lll e IV,
USF SUAPE.
Ampliar cobertura da Atencdo | NUmero de postos de salde construidos | Nao - Superintendéncia de
Primaria com a Construgdo do | na comunidade Vila Claudete. programada Atencdo Priméaria (SAP)

Posto de Saulde da comunidade
Vila Claudete (SUAPE).

21



PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2025

Construir um Posto de Saude na | Nimero de postos de salde construidos | Ndo - Superintendéncia de
comunidade de Engenho | na comunidade Engenho Massangana. programada Atenc3o Primaria (SAP)
Massangana.

Construir a Unidade de Saude da | Nimero de Unidades de Salde da | Nao - Superintendéncia de
Familia Vila Nova — Ponte dos | Familia construidas em Ponte dos | programada Atenc3o Primaria (SAP)
Carvalhos. Carvalhos.

Construir uma Academia da | NUmero de equipamentos da Academia | N&o - Superintendéncia de
Saude na comunidade Vila Nova | da Saude construidos na Comunidade | programada Atencdo Primaria (SAP)

— Ponte dos Carvalhos. Vila Nova (Ponte dos Carvalhos).

Implantar a Academia da Saude | NUmero de equipamentos da Academia | Nao - Superintendéncia de
na Comunidade de Vila Nova | da Saude implantados na Comunidade de | programada Atencdo Primaria (SAP)

(COHAB).

Vila Nova (COHAB).

2.6.2 Objetivo: Manter, qualificar e fortalecer as politicas da rede de Atencédo Primaria

2 VALOR DA = . p
META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Capacitar profissionais e adquirir | Nomero de capacitagdes realizadas para | 10 Viabilizar as capacitagdes e | Superintendéncia de
materiais para todas as equipes | os profissionais das unidades. adquirir material para todas | Atencio Primaria (SAP)
da Atencao Priméria. as equipes da atencado
Priméria.
Elaborar e adquirir material para | Percentual de equipes com material para | 100% Solicitar compra de kits de Superintendéncia de
atividades educativas de todas as | atividade educativa. material educativo. Atenc3o Primaria (SAP)
politicas de saude.
Garantir o acompanhamento e | Numero de capacita¢bes realizadas para | 5 Realizar capacitagbes e Superintendéncia de

atendimento de toda populagéo

o fortalecimento das politicas de saude.

reunides para o

Atencdo Primaria (SAP)
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de referéncia nas politicas de
saude da rede municipal.

fortalecimento das Politicas
da Atencao Primaria.

Realizar evento anual para | Nimero de eventos realizados. 1 Promover encontro anual da | Superintendéncia de
prevencao e promocao a saude. Atencédo Primaria. Atencdo Primaria (SAP)
Implantar Sistema de Informacédo | Percentual de unidades da Ateng&o | 100% Solicitar a implantagdo do Superintendéncia de

em 100% da Atencao Primaria.

Primaria com Sistema de Informacéo
implantadas.

sistema de informacdo em
novas unidades de salde e
monitorar sua execugao.

Atencdo Primaria (SAP)

2.6.3 Objetivo: Promover a organizacao da rede assistencial da Atengcédo Primaria

VALOR DA

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Implantar rede de internet nas | Percentual de unidades da Atencdo | 100% Solicitar a implantacdo da Superintendéncia de
unidades da Atencéo Primaria | Primaria  com rede de internet rede de internet nas novas Atencdo Primaria (SAP)
(APS). implantadas. unidades de saude e

monitorar sua execucao
Implantar o prontuario eletrénico | Percentual de unidades da Atencdo | 100% Solicitar a implantacdo do Superintendéncia de
(PEC — AB) nas unidades da | Primaria com prontuario eletrénico (PEC- prontuario eletrénico (PEC- Atencdo Primaria (SAP)
Atencao Primaria (APS). AB) implantadas. AB) nas novas unidades de

salide e monitorar sua

execucao
Realizar treinamento em 100% | Percentual de equipes da Atencdo | 100% Realizar treinamento com 0s | Superintendéncia de

das equipes para utilizagdo do
software do PEC-AB.

Primaria treinadas para utilizacdo do
software do PEC-AB.

profissionais na utilizacdo do
software do PEC-AB

Atencdo Primaria (SAP)
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Garantir a manutengdo do | Percentual de unidades de satde com | 100% Realizar monitoramento dos | Setor de Tecnologia da
hardware e software do sistema | manutengéo do sistema realizada. equipamentos e software do | |nformacio
PEC-AB. sistema PEC-AB atuando de

forma preventva e com

reparos quando necessario.
Readequar o numero de pessoas | Nimero de estudos para readequar o | 1 Realizar e acompanhar o Superintendéncia de
por equipe de saude da familia | nlmero de pessoas por equipes da mapeamento das unidades Atencdo Primaria (SAP)
(ESF), conforme recomendacdes | atengdo primaria. junto as equipes
do Ministério da Saude.
Implementar a sala de situacdo | Percentual de equipes com a sala de | 100% Acompanhar e realizar Superintendéncia de
para discussdo de indicadores | situacéo para discusséo de indicadores de encontros quadrimestrais Atencdo Primaria (SAP)
de saulde junto as equipes da | salde implementadas. para discuss@es de
ESF. indicadores junto com as

equipes
Garantir manutencgao da | Percentual de unidades com a realizacdo | 20% Estabelecer meios para Superintendéncia de
estrutura fisica das Unidades de | de manutengéo da estrutura fisica. realizacdo de melhorias e Atencdo Primaria (SAP)
Atencao primaria (UAP). ampliacdo
Implantar unidades de atengdo | Numero de unidades na area rural | O Numero de unidades na area | Superintendéncia de
primaria & Saude na arearural. | implantadas. rural implantadas Atenc3o Primaria (SAP)
Fortalecer o Programa Salde | Percentual de visitas pelas USF nas | 100% Estabelecer cronograma de Superintendéncia de
nas Escolas. escolas acompanhadas pelo PSE. visitas das escolas Atencdo Primaria (SAP)

acompanhadas pelo PSE

através das equipes de

saude da familia seguindo

temas com cronograma

anual
Reorganizar e reequipar os | Percentual de unidades com aquisicdo de | 20% Acompanhar a aquisi¢éo e Superintendéncia de
servicos da rede de Atencdo | equipamentos e mobiliarios. distribuicéo de equipamentos | Atenc3o Primaria (SAP)
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Primaria, garantindo a aquisicao
de equipamentos e mobiliarios.

e mobiliarios para equipar as
unidades

Adquirir 01 (uma) unidade mével | Nimero de unidades moveis adquiridas. 1 Acompanhar a aquisicdo de Superintendéncia de
para atendimento de saude nos uma unidade movel para Atenc3o Primaria (SAP)
engenhos e em areas atendimento de saude em

descobertas por APS. areas descobertas

Fortalecer as a¢Bes da Politica | NUmero de capacitacbes de salude da | 1 Realizar capacitagdo sobre Superintendéncia de
de Saude da Crianga e | crianga para as equipes das USF. saude da crianga com Atenc3o Primaria (SAP)
Adolescente, capacitando médicos e enfermeiros das

enfermeiros (as) da rede de USF

Atencdo Priméria municipal em

puericultura.

Fortalecer as agbes da Politica | Percentual de unidades abastecidas com | 100% Adquirir material educativo Superintendéncia de
de Saude da Crianca e | kit de atividade educativa em saude da para atividades nas USF- Atencdo Primaria (SAP)
Adolescente  elaborando e | crianca e adolescente. contemplando as areas de

adquirindo material para higiene/ cuidados com

atividades educativas em saude alimentacéo/ IST/

da crianca e adolescente. planejamento familiar

Fortalecer as acdes da Politica | Percentual de criangas com microcefalia | 90% Acompanhamento das Superintendéncia de
de Saude da Criangca e | acompanhadas na unidade Centro criangas atendidas com Atencdo Primaria (SAP)
Adolescente garantindo 0 | integrado infantil do Cabo. microcefalia pelo centro

acompanhamento e atendimento integrado

multidisciplinar das criangcas com

microcefalia na rede municipal.

Fortalecer as agbes da Politica | Nimero de eventos realizados. 1 Realizar anualmente a Superintendéncia de

de Saude da Crianca e
Adolescente realizando a
semana do bebé, evento anual
para promocdo da saude do
bebé.

semana do bebé& em parceria
com a Secretaria de
Programas Sociais

Atencgdo Primaria (SAP)
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Fortalecer as acdes da Politica | Percentual de unidades treinadas para o | 100% Acompanhar o Superintendéncia de
de Saude da Crianga e | monitoramento da crianga de risco. monitoramento da crianca de | Atenc3o Primaria (SAP)
Adolescente implementando o risco das unidades de saude
monitoramento da crianga sob da familia
risco.
Fortalecer as acdes da Politica | Nomero de unidade especializada | 1 Monitorar as especialidades | Superintendéncia de
de Saude da Crianga e | implantada para atendimento a saude do que atendem adolescentes Atencdo Primaria (SAP)
Adolescente ampliando o centro | adolescente. no centro integrado
de referéncia para atencdo a
Saulde da populagdo
adolescente do municipio
(transversal PAB/MAC).
Fortalecer a politica de salde | Percentual de equipes do PSF | 100% Realizar capacitacfes em Superintendéncia de
bucal capacitando profissionais | atualizadas. 100% das equipes de salde | Atenco Priméaria (SAP)
dentistas e ASB. bucal, com especialistas de

areas afins
Fortalecer a politica de saude | Percentual de unidades de salde da | 100% Realizar visitas nas unidades | Superintendéncia de
bucal garantindo a manutencédo | familia visitadas pela equipe de de saude da familia pela Atenco Priméria (SAP)
preventiva e corretiva dos | manutencdo de equipamentos equipe de manutencgédo de
equipamentos odontolégicos. odontologicos. equipamentos odontolégicos
Fortalecer a politica de salde | Percentual de equipes abastecidas | 100% Equipes abastecidas Superintendéncia de
bucal garantindo a aquisicdo de | mensalmente com insumos necessarios mensalmente com insumos Atencdo Primaria (SAP)
insumos para o atendimento | para atendimento no periodo. necessarios para
odontoldgico. atendimento no periodo
Fortalecer a politica de salde | Percentual de equipes abastecidas com kit | 100% Realizar solicitagéo de Superintendéncia de

bucal elaborando e adquirindo
material para atividades
educativas em saude bucal.

de material educativo em salde bucal.

compra de material educativo
para ser distribuido nas
unidades de saude

Atencgdo Primaria (SAP)
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Fortalecer a politica de saulde | Percentual de gestantes com cobertura de | 90% Realizar consultas e Superintendéncia de
bucal garantindo o atendimento | atendimento odontologico. atendimento odontologico Atenc3o Primaria (SAP)
odontologico nas consultas do para todas as gestantes de
pré-natal. area coberta da USF
Fortalecer a politica de saulde | Percentual de Cobertura odontolégica na | 20% Realizar ampliacdo dos Superintendéncia de
bucal ampliando a cobertura da | area adscrita pela estratégia de satde da consultérios odontoldgicos Atencao Priméria (SAP)
politca de salde bucal da | familia. nas USF, estruturando
Atencao Primaria. trés(03) novas equipes de

saude bucal na ESF
Fortalecer a politica de salde | Percentual de paridade entre equipes de | 20% Realizar ampliagéo  dos | Superintendéncia de
bucal garantindo a paridade de | Saude da Familia e equipes de salde consultorios  odontolégicos | Atencio Primaria (SAP)
equipes de saude bucal (ESB), | bucal. nas USF, estruturando
em consonancia com as USF. trés(03) novas equipes de

saude bucal na ESF.
Fortalecer a Politica de Saude da | Numero de acbes realizadas. 20 Realizar 2 campanhas | Superintendéncia de

Mulher realizando acbes de
promogéao e prevencgédo da salde
para as mulheres do municipio.

semestrais de salde da

mulher/promover férum
perinatal quadrimestral;
Montar quadro de

monitoramento dos dados de
salde da mulher do Cabo em
redes sociais;

Montagem e divulgacdo de
videos educativos sobre
temas pertinentes a politica
de saude da mulher /ampliar
o atendimento do programa
de planejamento familiar.

Atencdo Primaria (SAP)
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Fortalecer a Politica de Saude da | Nimero de agles realizadas. 20 Promover duas campanhas | Superintendéncia de
Mulher assegurando o acesso e anuais de atendimento de | Atenc3o Primaria (SAP)
divulgacdo a mamografia e saude da mulher. Marco
exames preventivos de cancer Mulher e Outubro Rosa.
de colo uterino.
Fortalecer a Politica de Salude da | Numero de USG obstétricas realizadas. 2500 Estabelecer  sistema  de | Superintendéncia de
Mulher priorizando a coleta de monitoramento dos | Atencdo Primaria (SAP)
exames laboratoriais e a resultados de exames e de
marcacao de exames de imagem marcacdo em tempo habil
para gestantes em tempo habil para gestantes junto aos
(transversal PAB/MAC). locais de exames.
Fortalecer a Politica de Salde da | Numero de capacita¢des realizadas. 3 Realizar treinamento | Superintendéncia de
Mulher realizando capacitagGes quadrimestral sobre temas | Atencio Primaria (SAP)
semestrais para os(as) pertinentes a salde da
profissionais que realizam o pré- mulher, como planejamento
natal. familiar, pré-natal,

citopatologico.
Fortalecer a Politica de Saude da | Percentual de unidades abastecidas com | 100% Treinar 100% dos | Superintendéncia de
Mulher garantindo insumos para | teste rapido de HIV e sifilis. profissionais de nivel superior | Atenc3o Primaria (SAP)
a realizagdo de teste rapido de das USF para fazerem teste
HIV/sifilis durante a gravidez na rapido.
rede de Atencéo Priméria.
Fortalecer a Politica de Salide da | Percentual de Obitos investigados. 100% Manter comité de mortalidade | Superintendéncia de
Mulher garantindo a investigagéo materna municipal, | Atenc3o Primaria (SAP)
do 6bito materno em tempo habil publicizando suas reunides e
(em até 60 dias). decisfes pos investigacao.
Fortalecer a Politica de Saude da | Percentual de gestantes contempladas | 100% Monitorar a solicitagdo de | Superintendéncia de

Mulher garantindo o
acompanhamento das gestantes

com fitas reagentes de glicose.

fitas pelas gestantes no
HUMANIZA/CABO.

Atencdo Primaria (SAP)
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com diabetes gestacional, com a
oferta de fitas reagentes.

Implantar a politica municipal de | Politica implantada. N&o - Superintendéncia de
salde da populacdo negra. programada Atengdo Primaria (SAP)
Realizar férum anual para | Nimero de foruns realizados. 1 Implantar o forum  de | Superintendéncia de
discusséao sobre fatores discussdo para fomentar a | Atencio Primaria (SAP)
condicionantes e determinantes politica.
da saude da populagéo negra.
Capacitar 100% dos | n° de wunidades capacitadas para | 50% Realizar treinamento para os | Superintendéncia de
profissionais de salde para | atendimento no recorte etnico-racial. profissionais  da  Atencéo | Atenco Primaria (SAP)
atenc¢do a populacgédo negra. Primaria.
Garantir acdes educativas para | percentual de equipes capacitadas. 100% Realizar oficina de | Superintendéncia de
deteccdo precoce da doenga capacitacdo para os medicos | Atenc3o Primaria (SAP)
falciforme. (as) e enfermeiros (as) da

Atencdo  priméria  sobre

aspectos da doenca

falciforme, seu rastreio,

detecc¢éo e

acompanhamento.
Implementar e fortalecer a | Fluxo implantado. 1 Realizar  reunides para | Superintendéncia de

politica municipal de atencdo a
pessoa com deficiéncia
implantando fluxo de referéncia e
contra referéncia, juntamente
com a geréncia de regulacdo
para assisténcia as pessoas com
deficiéncia.

elaboracdo e implantacdo do
fluxo.

Atencdo Primdria (SAP)
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Implementar e fortalecer a | Percentual de pessoas com deficiéncia de | 100% Realizar reunibes com todas | Superintendéncia de
politica municipal de atencdo a | area coberta pela atengdo primaria as equipes de saude da | Atencio Primaria (SAP)
pessoa com deficiéncia para | cadastradas. familia para conscientizacéo,

cadastrar as pessoas/populacdo identificacdo e busca ativa

com deficiéncia do municipio. dessa populagéo.

Implementar e fortalecer a | Percentual de unidades da atencdo que | 100 Realizar estratégias para | Superintendéncia de
politica municipal de atencdo a | possuam cadastros de pessoas com adquirir insSUMOS Necessarios | Atencio Primaria (SAP)
pessoa com deficiéncia | deficiéncia com insumos garantidos. para garantir o cuidado com a

garantindo 0s insumos pessoa com deficiéncia.

necessarios para o cuidado da

salde das pessoas com

deficiéncia do municipio.

Implementar e fortalecer a | Caderneta de salde da pessoa com |1 Realizar a impressdo e | Superintendéncia de
politica municipal de atengéo a | deficiéncia implantada. distribui¢éo da caderneta. Atencdo Primaria (SAP)
pessoa com deficiéncia

implantando a caderneta de

saude da pessoa com

deficiéncia.

Implementar e fortalecer a | Nomero de férum de discussdo para | 1 Planejar e executar o forum | Superintendéncia de
politica municipal de atengdo a | pessoa com deficiéncia realizados. de discuss&o para fomentar a | Atenc3o Primaria (SAP)
pessoa com deficiéncia para politica.

realizar férum permanente de

discussdo para pessoa com

deficiéncia.

Implementar e fortalecer a | Percentual de unidades com | 20% Realizar reunibes com todas | Superintendéncia de
politica municipal de atencdo a | acessibilidade para pessoas com as equipes de Salde da | Atenc3o Primaria (SAP)
pessoa com deficiéncia | deficiéncia. familia para conscientizacgao,

promovendo a acessibilidade em
todas as Unidades de Atencéo
Primaria (UAP) do municipio.

identificacdo e modificacdes
necessaria para melhoria da
acessibilidade;
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Reformar as unidades para
melhorar a acessibilidade.

Fortalecer as agBes da politica | Nimero de féruns realizados. 1 Realizar forum com a | Superintendéncia de
de atencdo integral a satde da presenca do profissionais da | Atenc3o Primaria (SAP)
pessoa idosa realizando férum Atencgdo Priméria.

anual para discussdo sobre

fatores condicionantes e

determinantes da salde da

populacao idosa.

Fortalecer as acdes da politica | Percentual de equipes de USF | 50% Realizacdo de treinamento | Superintendéncia de
de atencdo integral a salde da | capacitadas. com as equipes reforcando o | Atencio Primaria (SAP)
pessoa idosa  capacitando atendimento  prioritario a

anualmente os (as) profissionais pessoa idosa bem como

da salde para assegurar o agilizar a marcacdo de

atendimento preferencial nas exames e consultas para

unidades de salde para as esse publico.

pessoas idosas, como também

nas especialidades e nas

marcacoes de exames.

Fortalecer as agBes da politica | Percentual de unidades com acdes de | 50% Realizar e  acompanhar | Superintendéncia de
de atencdo integral a satde da | salde da pessoa idosa realizadas. atividades de prevencao, | atencio Primaria (SAP)

pessoa idosa ampliando as
acoes de saude da pessoa idosa
no municipio com equipe
multiprofissional conforme
portaria 249/02 MS, através de

parcerias, com acdes de
promocgao, prevencao,
manutencéo, reabilitacé@o

fisica/oral e  cognitva e

promocéao, educacédo e saude
e visitas domiciliares voltada
a populagédo idosa através de
suporte com equipe
multiprofissional.
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atividades fisicas para pessoas
idosas.

Fortalecer as agBGes da politica | Percentual de unidades de salde com a | 100% Acompanhar o fornecimento | Superintendéncia de
de atencdo integral a salde da | caderneta de salude da pessoa idosa das cadernetas do idoso e | Atenc3o Primaria (SAP)
pessoa idosa fomentando a | disponibilizadas. solicitar em maiores

utilizacéo da caderneta de salude quantidades.

da pessoa idosa em todos os

equipamentos de saude do

municipio.

Fortalecer as acdes da politica | Percentual de unidades de saude com | 50% Acompanhar e realizar | Superintendéncia de
de atencéo integral a saide da | Grupos de Educacgédo em Salde a Pessoa educagéo permanente | Atencio Primaria (SAP)
pessoa idosa ativando os Grupos | ldosa. abordando a importancia das

de Educagdo em Saude nas atividades grupais no

UAPS. territério.

Fortalecer as acdes da politica | Percentual de atendimento de | 70% Ampliar agbes de salde para | Superintendéncia de

de vigilancia nutricional e
alimentar garantindo 0s
procedimentos preconizados
pelo Ministério da Saude a, no
minimo, 70% dos usuarios da
bolsa familia/auxilio Brasil nas
Unidades de Saude da Familia.

beneficiarios do Auxilio Brasil no E-gestor.

captar a populacdo de éareas
descobertas;

Realizar capacitacdo das
equipes de saude para o
Auxilio Brasil;

Digitar mapas de
acompanhamento realizados
nas UAP em tempo habil;

Estimular a populacdo a
procurar 0 servico para
acompanhamento das
condicionalidades;

Melhorar a velocidade e
disponibilidade de acesso aos

Atencdo Primaria (SAP)
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programas de digitacdo do
Ministério da Saude.

Fortalecer as agBes da politica | Percentual de equipes de salde da familia | 100% Realizar capacitagbes por | Superintendéncia de
de vigilancia nutricional e | capacitadas. especialidades profissionais: | Atenc3o Primaria (SAP)
alimentar garantindo ACS/ médicos(as)/
capacitacdo em nutrigdo para enfermeiros(as) e
100% das equipes de salde da técnicos(as).
familia (ESF).
Fortalecer as agfes da politica | Nimero de mutirdes realizados em areas | 8 Organizar cronograma de | Superintendéncia de
de vigilancia nutricional e | descobertas. atendimento  através  de | Atenc3o Primaria (SAP)
alimentar  realizando  agdes mutirdes nas 3 regionais de
educativas de nutricdo nas areas salde.
descobertas e apoiar as equipes
a realizarem nas é&reas com
cobertura da ESF.
Fortalecer as acdes da politica | Percentual de equipes de salde da familia | 100% Realizar capacitagbes por | Superintendéncia de
de vigilancia nutricional e | capacitadas. especialidades profissionais: | Atencio Primaria (SAP)
alimentar capacitando ACS/ médicos(as)/
anualmente as ESF sobre a enfermeiros(as) e
busca ativa e registro dos técnicos(as) sobre a politica
condicionantes do bolsa familia/ da VAN, detalhando todos os
Programa Auxilio Brasil. programas abrangidos por
ela;
Retomar o acompanhamento
mensal do SISVAN pelas
equipes.
Fortalecer as a¢fes da politica | Nomero de escolas atendidas com | 48 Realizar agdes em conjunto | Superintendéncia de

nutricional e
implementando
combate a

de vigilancia
alimentar
programa de

atividades de combate a obesidade.

com a coordenacdo do PSE;
Identificar as criangcas com
obesidade;

Atencgdo Primaria (SAP)
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obesidade nas escolas do
municipio em parceria com o
Programa Saude na Escola
(PSE).

Encaminhar para
atendimento multidisciplinar
na rede de saude;

Monitorar as criancas com
comorbidades, tais como
Hipertenséo e Diabetes.

Fortalecer as agfes da politica | Nimero de agbes da Saude do Homem | 3 Realizar campanha educativa | Superintendéncia de
de atencgdo integral & saide do | com a divulgagdo do atendimento para divulgacéo de | Atencdo Primaria (SAP)
homem divulgando 0 | odontolégico no 3° turno. atendimento para o homem
atendimento odontolégico no no terceiro turno.
terceiro turno para a populacéo
masculina.
Fortalecer as a¢Bes da politica | Nomero de Campanhas com acgbes de | 3 Realizar campanha educativa | Superintendéncia de
de atencgdo integral & saide do | promogdo e prevencéo da Saude do sobre tematicas relacionadas | Atenc3o Primaria (SAP)
homem realizando ag¢Bes de | Homem realizadas. a saude do homem.
prevencdo e promog¢do a saude
do Homem nas unidades de
saude.
Fortalecer as acdes da politica | Nimero de atendimentos de homens | 5000 Divulgar nas agOes para a | Superintendéncia de
de atencéo integral a saude do | nestes ambulatorios. populagdo  masculina 0 | Atenc3o Primaria (SAP)
homem implementando o] atendimento especifico nos
ambulatério do homem no ambulatérios  Jamaci de
terceiro turno. Medeiros, Vicente Mendes e

Sacramento.
Capacitar os profissionais da | Percentual de unidades capacitadas para | 100% Realizar oficina de | Superintendéncia de
rede para atendimento inclusivo | atendimento no recorte a estas sensibilizacdo para | Atengdo Primaria (SAP)

da populacdo LGBTQIA+,
populacdes vulneraveis,
comunidades de marisqueiras,

populacdes.

gualificacéo do atendimento a
estas populacdes.
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populacdo de Rua, quilombolas e
religides de matrizes africanas.

Realizar forum anual de saude
da politca de salde da
populacéo LGBTQIA+,
populacdes vulneraveis,
comunidades de marisqueiras,
populacdo de Rua, quilombolas e
religides de matrizes africanas.

NUmero de féruns realizados.

11

Realizar forum intersetorial de
demandas desta politica.

Superintendéncia de
Atencdo Primdria (SAP)

Implementar a Politica de Saude
Integral da Populacao
LGBTQIA+, populacdes
vulneraveis, comunidades de
marisqueiras, populagéo de Rua,
quilombolas e religibes de
matrizes africanas.

Politica implantada.

Nao
programada

Superintendéncia de
Atencdo Primaria (SAP)

Garantir a  assisténcia e
implementar o  ambulatério
LGBTQIA+.

Ambulatério implantado.

N&o
programada

Superintendéncia de
Atencdo Primdria (SAP)

Ampliar o nimero de academias
da saude de acordo com a
necessidade de cada territério.

Numero de polos da Academia da Saude
implantadas.

Realizar estudo da
necessidade de implantacdo
do polo.

Superintendéncia de
Atencgdo Primaria (SAP)

Ampliar o Programa Academia
da Salde adquirindo insumos e
equipamentos para o
funcionamento adequado dos 3
polos municipais da academia da
saude.

NUumero de polos com manutengédo
realizada.

Acompanhar as
necessidades de manutencao
dos equipamentos.

Superintendéncia de
Atencdo Primdria (SAP)
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Ampliar o Programa Academia | NUmero de polos com manutencédo | 3 Acompanhar as | Superintendéncia de
da Saude garantindo a | realizada. necessidades de manutencao | Atencio Primaria (SAP)
manutencdo estrutural dos 3 dos equipamentos.

polos municipais da academia da

salde.

Promover e fortalecer o | Nimero de capacitagbes/atualizacdes | 1 Realizar  capacitagbes /| Superintendéncia de
enfrentamento da emergéncia | para os profissionais da Atencéo Basica e atualizacdes com os | Vigilancia em Saude (SVS)
em saude publica/ importancia | Média Complexidade sobre o manejo e profissionais da atencao

nacional no SUS — coronavirus | protocolo do Covid-19. basica e meédia

(Covid 19) garantindo complexidade.

capacitacdo e atualizagdo a

todos os profissionais da rede

municipal de saude, sobre o

manejo e protocolo do Covid-19.

Promover e fortalecer o0 | Nidmero de Revisbes / atualizagbes dos | 1 Realizar revisdo / atualizagcao | Superintendéncia de
enfrentamento da emergéncia | fluxos de prevencao e enfrentamento do dos fluxos. Vigilancia em Saude (SVS)
em salde publica/ importancia | Covid-19.

nacional no SUS — coronavirus

(Covid 19) criando e revisando

fluxos de prevencao e

enfrentamento do Covid-19.

Promover e fortalecer o | Percentual de licitacdes finalizadas para | 100% Preparar termo de referéncia | Assisténcia Farmacéutica

enfrentamento da emergéncia
em saude publica/ importancia
nacional no SUS — coronavirus
(Covid 19) garantindo insumos
para a realizagdo de testes de
deteccédo do Covid-19.

aquisicdo de medicamentos e insumos.

de acordo com estoque de
reposicao.
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Promover e fortalecer o | Percentual de licitacdes finalizadas para | 100% Preparar termo de referéncia | Assisténcia Farmacéutica
enfrentamento da emergéncia | aquisicdo de medicamentos e insumos. de acordo com estoque de

em saude publica/ importancia reposicao.

nacional no SUS - coronavirus

(Covid 19) garantindo insumos

para a prevencao ao Covid-19 a

todas as unidades de salde,

como EPI e itens de limpeza e

higienizacao.

Promover e fortalecer o | Percentual de notificagcfes realizadas dos | 100% Monitorar a realizacdo das | Superintendéncia de
enfrentamento da emergéncia | casos suspeitos de Covid-19. notificacdes nos servicos de | Vigilancia em Saude (SVS)
em saude publica/ importancia saude.

nacional no SUS — coronavirus

(Covid 19) realizando a

notificacéo dos casos

registrados.

Promover e fortalecer o | Percentual de Testes Ré&pido Antigeno | 100% Realizar  testes  rapidos | Superintendéncia de
enfrentamento da emergéncia | COVID-19, realizados com entrega de antigeno  COVID-19,  no | Atenc3o Primaria (SAP)
em saude publica/ importancia | resultados aos pacientes. Centro de Testagem, e

nacional no SUS - coronavirus orientar a populacdo quanto

(Covid 19) para disponibilizar os aos cuidados com a doenca,

resultados dos exames as devendo retornar ao servico

unidades de saude da familia, de salde se apresentar

possibilitando assim o agravamento dos sintomas.

acompanhamento dos casos

positivos pelas equipes.

Promover e fortalecer o0 | Nimero de acgdes educativas realizadas | 12 Realizar mensalmente acfes | Superintendéncia de

enfrentamento da emergéncia
em salde publica/ importancia
nacional no SUS - coronavirus
(Covid 19), realizando
mensalmente ac¢des educativas

para a prevencao ao Covid-19.

educativas.

Vigilancia em Saude (SVS)
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prevencéo ao Covid-19.

nos  principais polos de
movimentacao populacional,
para orientacdo quanto a

2.7 Diretriz: Aprimoramento da Atencdo Especializada a Saude da Populacao
Recurso Estimado: R$ 115.902.050,00

2.7.1 Objetivo: Construir, ampliar e reestruturar a rede de atencao especializada

o VALOR DA . A ;

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Adquirir equipamentos para a | Nomero de unidades com |3 Elaborar Termo de Referéncia (TR) | Superintendéncia de
Rede Municipal de Média | equipamentos adquiridos. para aquisi¢éo de equipamentos. Atenc3o a Saude (SAS)
complexidade.
Construir, readequar e ampliar | Namero de unidades readequadas | 10 Realizar manutengbes de acordo | Superintendéncia de
a estrutura fisica das unidades | anualmente na atencéo com a necessidade e melhorias dos Atenc3o a Saude (SAS)
de salde especializada. especializada. estabelecimentos de saude.
Adquirir equipamentos para o | Unidade com  equipamentos | 1 Adquirir novo endoscaépio Superintendéncia de
Hospital Mendo Sampaio. adquiridos. Atencdo a Satde (SAS)
Reformar o Hospital Mendo | Unidade reformada. 1 Realizar processo licitatorio para | Superintendéncia de

Sampaio.

contratacéo de empresa.

Atencdo a Saude (SAS)
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Reestruturar o CAPS Infantil de
Ponte dos Carvalhos.

Unidade reestruturada.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Construir 0 Centro
Especializado em Reabilitagéo
da Pessoa com Deficiéncia /
Centro Municipal de
Reabilitacdo.

Unidade construida.

Realizar articulagédo para aquisicao
de recursos financeiros

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

2.7.2 Objetivo: Manter, qualificar e fortalecer as Politicas da Rede de Atencédo Especializada

META DO QUADRIENIO

INDICADOR

VALOR DA
META 2025

ACAO

AREA RESPONSAVEL

Garantir, implementar,
fortalecer a politica municipal
de assisténcia farmacéutica,
assisténcia domiciliar, salde
mental, atencao as urgéncias e
emergéncias, praticas
integrativas e complementares,
salde do homem, salde da
populacdo negra, saude da
mulher, salde da crianca e
adolescente, salide da pessoa
idosa, saude bucal, saude da
pessoa com deficiéncia,
controle da tuberculose e
hanseniase e saude integral
das pessoas com IST/AIDS.

NUmero de unidades com acgbes
realizadas nas diversas politicas
anualmente.

24

Realizar atividades educativas de
prevencdo nas diversas politicas
nas unidades de média
complexidade garantidas e
fortalecidas de acordo com o
cronograma anual.

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)
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Fortalecimento da Rede de
Atencdo Psicossocial para
implantar Unidade de
Acolhimento para usuarios de
alcool e outras drogas.

Unidade implantada.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

2.7.3 Objetivo: Ampliar, qualificar, fortalecer e reestruturar a Rede de Média complexidade

Atencéo Psicossocial
ampliando o funcionamento do
CAPS ESTACAO CIDADANIA
para 24h com garantia de
recursos do Governo Federal —
Ministério da Saude.

tipo Ill, com funcionamento 24h

efetivada.

- VALOR DA ~ o )
META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2025 ACAO AREA RESPONSAVEL
Fortalecimento da Rede de | Leitos Integrais em Salde Mental | 6 Requalificar a estrutura fisica das | Superintendéncia de
Atengdo Psicossocial para | implantados. enfermarias do Hospital Mendo | atencio & Sadde (SAS)
implantar Leitos Integrais de Sampaio para receber os leitos
Salude Mental no Hospital integrais;
Mendo Sampaio (considerando _
a capacidade instalada). Gargntw recursos hgmaqos para
funcionamento dos leitos integrais,
conforme portaria especifica;
Efetivar processos de capacitacao
na perspectiva de garantir fluxo de
atendimento e qualificacdo de
processos de trabalho.
Fortalecimento da Rede de | Qualificagdo de CAPS tipo Il em | 1 Habilitar o CAPS Tipo Il Estagéo | Superintendéncia de

Cidadania em 24h com identificagédo
de imovel adequado, ampliacdo de
equipe da unidade, vistoria do
Governo do Estado / Secretaria
Estadual de Saude e

Atencdo a Saude (SAS)
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encaminhamento de proposta ao
MS.

Fortalecimento da Rede de | N0omero de atividades de |6 Implementar proposta de Educagéo | Superintendéncia de
Atencéo Psicossocial | educagéo permanente e Permanente  para  0s  (as) | Atencdo a Saude (SAS)
garantindo qualificagéo técnica | integracdo junto aos profissionais profissionais da RAPS;
aos profissionais da RAPS, | da rede de atencdo psicossocial )
através de proposta de | efetivadas. Realizar 02 encontros no ano com
Educacédo Permanente. objetivo  de integracdo e

potencializacdo da RAPS;

Realizar 04 encontros de formagéo

para os (as) profissionais da RAPS

com objetivo de potencializar os

processos de trabalho e a

assisténcia aos (as) usuarios (as).
Fortalecimento da Rede de | Numero de encontros do forum de | 10 Identificar local para realizagdo do | Superintendéncia de
Atencao Psicossocial | saide mental intersetorial forum; Atenc3o a Saude (SAS)
garantindo acdes intersetoriais, | realizados. - i
através da efetivacio do Definir pauta do forum;
Férum de Salde Mental e Mobilizar participantes da rede
outras atividades. intersetorial para participacdo no

férum; Realizar encontros do férum.
Fortalecimento da Rede de | Niamero de campanhas | 4 Realizar campanhas: janeiro | Superintendéncia de
Atencao Psicossocial | informativas / socioeducativas branco; 18 de maio; seminario sobre | atenco a Sadde (SAS)
garantindo campanhas | efetivadas. TEA; campanha setembro amarelo,

informativas / socioeducativas.

com rodas de
seminarios etc.

conversas,
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Fortalecimento da Rede de | Nomero de atividades de |22 Realizar 12 passeios terapéuticos | Superintendéncia de
Atencéo Psicossocial | desinstitucionalizacéo/ no ano com os moradores das | Atencio a Satde (SAS)
garantindo  processos de | reabilitacdo psicossocial- residéncias terapéuticas (03) e com
desinstitucionalizagdo e de | passeios terapéuticos / usuarios / familiares de CAPS (09);
reabilitagdo psicossocial junto | atividades socioculturais/ i .
aos moradores das | atividades de geraco de renda Realizar 10 atividades
Residéncias Terapéutica | efetivadas. socioculturais e de geragdo de
(RTS) e usuarios / familiares renda'(carnaval, séo jodo, natal, dia
dos CAPS, através de eventos das criancas, etc.) nos CAPS.
socioculturais, atividades de
geracgdo de renda, etc.
Fortalecimento da Rede de | Percentual de equipes das USF | 100% Implementar proposta de | Superintendéncia de
Atencéo Psicossocial | matriciadas. matriciamento integrado em salde | ptencio & Sadde (SAS)
garantindo Matriciamento em mental;
Salde Mental junto as equipes .
de Atencao Primaria e equipes Realizar ~ encontros ~ com  as
de Urgéncia e Emergéncia. ;uperwsoes d_a Atenga_o Primaria, a
fim de avaliagdo, discussdo da
proposta de matriciamento;
Realizar encontros sistematicos de
matriciamento, pelas equipes dos
CAPS, junto as equipes de USF;
Realizar encontro de avalia¢do junto
a atencdo béasica do processo de
matriciamento.
Fortalecimento da Rede de | Numero de reunifes do grupo de | 9 Realizar reunibes periodicas dos | Superintendéncia de

Atencéo Psicossocial
garantindo  qualificacdo e
eficiéncia dos fluxos

ambulatoriais  (psiquiatria e
psicologia) e de urgéncia e

trabalho, oficinas tematicas

realizadas.

grupos de trabalho de urgéncia /
emergéncia e ambulatério de
psicologia (06 reunides - 04 UE/ 02
ambulatorios de psicologia);

Atencdo a Saude (SAS)
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emergéncia; através de
reunides, grupos de trabalho e
oficinas de discussdes, e
validacéo dos fluxos,
envolvendo profissionais de
salde e redes intersetoriais.

Realizar oficinas tematicas (03).

Fortalecimento da Rede de | Namero de reunifes do grupo de | 10 Realizar reunides de discussdes | Superintendéncia de
Atencao Psicossocial | trabalho AD / encontros do forum com atores envolvidos diretamente | Atencio 3 Sadde (SAS)
qualificando  as Politicas | infanto-juvenil / atividades na assisténcia a usuérios de alcool

Infantojuvenil e de Alcool e | intersetoriais. e outras drogas, implementando o

outras Drogas na RAPS, grupo de trabalho (04);

através de grupo de trabalho, . i

féruns especificos das politicas Realizar encontros  do  forum

(forum infantojuvenil etc), e infantojuvenil (02);

realizacdo  de  atividades Realizar atividades intersetoriais

intersetoriais relacionadas ao (04-trimestral).

fortalecimento das Politicas de

Alcool e outras Drogas (AD) e

Infantojuvenil.

Fortalecer o Servico de | Namero de treinamentos/ | 1 Capacitar os profissionais da | Superintendéncia de
Atendimento Domiciliar (SAD) | capacitagbes em SVD e GTT atencdo  primaria  sobre 0 | Atenc3o Primaria (SAP)
articulando, apoiando e | realizadas. procedimento de sonda feminina

garantindo na Rede de vesical de demora e troca de GTT.

Atencao Primaria a

implantacdo de treinamentos e

capacitacbes em Sondagem

Vesical de Demora e GTT

anualmente, garantindo assim

a continuidade do cuidado.

Fortalecer o Servico de | Porcentagem de pacientes | 100% Durante as visitas orientar 0 | Superintendéncia de

Atendimento Domiciliar (SAD)
para detectar, apoiar e

cadastrados elegiveis que foram
capacitados gquanto a

cuidador/responsavel a respeito dos

Atencdo Primaria (SAP)
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qualificar a figura do cuidador

continuidade do cuidado do

cuidados para  atender as

na cadeia familiar do usuério, | paciente. necessidades basicas do usuario.

formando uma rede

participativa no processo de

cuidar.

Fortalecer o Servico de | Nomero de féruns sobre os |1 Realizar forum com os gestores da | Superintendéncia de

Atendimento Domiciliar (SAD)
para manter e reestruturar o
fluxograma e protocolo de

acesso e identificacdo dos
pacientes elegiveis para
Atencéo Domiciliar na

territorializagéo.

critérios elegiveis do protocolo
atualizado para insercdo de
usudrios no programa.

atencao primaria e média
complexidade sobre os critérios
elegiveis para insercédo de usuarios
no programa.

Atencdo Primaria (SAP)

Fortalecer o Servico de
Atendimento Domiciliar (SAD)
ampliando a comunicag¢éo com
a rede, promovendo conexao
entre os pontos de atencdo,
seja por contato telefénico,
email e outros meios de
comunicacéo.

NUmero de servicos de contato
com 0s usudrios e rede
implantados.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo Primaria (SAP)

Fortalecer o Servico de | Nimero de féruns de atencdo | 1 Realizar féruns com os profissionais | Superintendéncia de
Atendimento Domiciliar (SAD) | domiciliar realizados. da rede sobre atengdo domiciliar. Atencao Priméaria (SAP)
realizando Féruns de Atencéo

domiciliar, com os profissionais

da rede de saude e demais

atores intersetoriais.

Fortalecer o Servico de | NiOmeros de profissionais | 1 Ampliar a equipe com a contratagéo | Superintendéncia de
Atendimento Domiciliar para | contratados. de profissionais, com isso ampliar a

qualificar e ampliar o SAD para
garantir que o0s acamados

cobertura de atendimentos do SAD.

Atencdo Primaria (SAP)
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possam receber atendimento
em casa.

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servigos de saude da média
complexidade para reorganizar
a gestdo destas unidades no
atendimento de forma
universal, integral e equanime
com vistas a humanizacédo da
assisténcia.

Ndmero de unidades

reorganizadas.

10

Realizar melhorias e
reorganizacfes buscando sempre a
melhoria do servico e atendendo as
necessidades que surgem de
acordo com o perfil epidemiolégico
do municipio.

Superintendéncia
Atencdo a Saude (SAS)

de

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de salde da média
complexidade fortalecendo as
acdes da politica de praticas
integrativas e complementares,
retomando o0 centro de
acupuntura e praticas
integrativas e complementares
do cabo — CEPIC.

Servigo reestruturado.

N&o programada

Superintendéncia
Atencdo a Saude (SAS)

de

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de salude da média

complexidade realizando
processo licitatério para
aquisicao de insumos

especificos e apropriados para
o funcionamento do Centro de
Acupuntura e préaticas

Servico com insumos adquiridos.

Elaborar Termo de Referéncia (TR)
para aquisicéo de insumos.

Superintendéncia
Atencdo a Saude (SAS)

de
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integrativas e complementares
do Cabo — CEPIC.

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
os servigos de saude da média
complexidade garantindo
profissionais em nimero e
especialidades suficientes para
o] desenvolvimento das
atividades e atendimento aos
USUArios.

Equipamentos de saude
reorganizados e reequipados para
atendimento aos usuarios.

Garantir profissionais especialistas
para 0 desenvolvimento das
atividades das unidades.

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de salde da média
complexidade fortalecendo e
ampliando a politica de
atendimento especializado a
populacdo LGBTQIA+.

Percentual de equipes de salde
da rede ambulatorial capacitadas.

100%

Capacitar toda rede ambulatorial,
em humanizacdo e acolhimento da
populacdo LGBTQIA+

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de saude da média
complexidade implantando o
CTA itinerante.

Servico implantado e equipado.

Profissionais de saude convocados
de acordo com a necessidade do
servico (auxiliar de farmacia e
farmacéutico).

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de salude da média
complexidade garantindo
terceiro turno de atendimento
especializado a saude da
populacdo LGBTQIA+.

Servigo reequipado e estruturado.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)
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Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de salde da média
complexidade para implantar
Centro P6s COVID-19.

Servico implantado e estruturado.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de salde da média
complexidade garantindo
atendimento a populagdo com
sequelas da Covid-19, com a
abertura do Centro de
Acompanhamento P4s COVID-
19.

Servico reorganizado.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a rede ambulatorial | Nimero de equipamento da Rede | 14 Implantar  prontuario  eletrbnico, | Superintendéncia de
reorganizando e reequipando | ambulatorial reorganizado, informatizar toda a rede de atencao | Atencio 4 Sadde (SAS)

0s servicos de salde da média | readequados ou ampliados. especializada.

complexidade garantindo

manutenc¢do, informatizagéo e

qualificacdo dos equipamentos

da Rede Ambulatorial.

Fortalecer a rede ambulatorial | Percentual de unidades com | 100% Ofertar consultas e exames, | Superintendéncia de
reorganizando e reequipando | ofertas de Servicos na atengéo garantindo o funcionamento da Atenc3o a Saude (SAS)
os servicos de saude da média | especializada garantida. atencao especializada.

complexidade para ampliar

oferta da atencédo

especializada (consultas e

servigos diagnosticos).

Fortalecer a rede ambulatorial | Numero de consultérios | 1 Implantar um  consultorio | Superintendéncia de
reorganizando e reequipando | implantados. oftalmolégico, em Sacramento 2. Atenc3o a Satde (SAS)

0s servicos de salde da média
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complexidade para implantar
atendimento oftalmolégico
Municipal.

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servigos de saude da média
complexidade garantindo a
ampliacéo da Rede
Ambulatorial no Centro
Integrado Infantojuvenil.

Servico implantado.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de salde da média
complexidade garantindo a
ampliacéo da Rede
Ambulatorial no Centro de
Praticas Integrativas — CEPIC.

Servico reorganizado.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de saude da média
complexidade garantindo a

ampliacdo da Rede
Ambulatorial com
ultrassonografia no

ambulatério do Hospital Mendo
Sampaio.

Servico implantado.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
os servicos de saude da média
complexidade garantindo a
aquisicao de materiais

Percentual
ambulatorial
insumos adquiridos.

de unidades da rede
com mobiliario e

100%

Elaborar plano anual de
contratacéo, garantindo a aquisicado
de materiais necessarios para toda
rede.

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)
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permanentes, mobilidrios e
insumos especificos
apropriados para o]
funcionamento da Rede
Ambulatorial.

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de salde da média
complexidade para construir,
readequar e ampliar a estrutura
fisica das unidades de saude
especializadas, implantando e
garantindo a execugdo do
programa de recuperagao
modernizacdo e ampliacdo da
Rede Ambulatorial.

Percentual de
recuperadas.

unidades

100%

Garantir manutencdo das unidades
através da equipe de manutencéo
da saulde realizando os reparos
necessarios.

Superintendéncia
Atencdo a Saude (SAS)

de

Fortalecer a rede ambulatorial
reorganizando e reequipando
0s servicos de saude da média
complexidade para implantar o
Centro Integrado Infantojuvenil
com as especialidades:
Psicologia, Fonoaudiologia,
Terapia ocupacional, etc, de
referéncia para atendimento a
criancas e  adolescentes,
incluindo TEA (Transtorno do
Espectro Autista), com
transtornos  mentais  e/ou
vitimas de violéncia.

Servico implantado.

N&o programada

Superintendéncia
Atencdo a Saude (SAS)

de
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Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
ampliando a base do SAMU
para diminuir o tempo de
resposta nos atendimentos.

Construgéo de 01 Base do SAMU.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencdo | Nomero de Unidades com |1 Implantar protocolo para | Superintendéncia de
a Urgéncia e Emergéncia para | protocolos implantados. classificacédo de risco Na | Atencdo a Satde (SAS)
implantar protocolo de maternidade.

acolhimento e classificacdo de

risco nas unidades de urgéncia

e emergéncia da Rede da

Média Complexidade.

Fortalecer a Rede de Atencéo | Central de Transporte com |1 Solicitar a aquisi¢éo de insumos e | Superintendéncia de

a Urgéncia e Emergéncia

adquirindo insumos
necessarios para 0]
desenvolvimento das

atividades inerentes a central
de transporte municipal.

insumos adquiridos.

distribuicdo para a Unidade.

Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
implantando os Ndcleos de
Segurancga do Paciente (NSP)
nas unidades de urgéncia e
emergéncia da rede municipal.

Numero de Nucleos de Seguranca
do Paciente implantados.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
implantando o protocolo de
remocao inter-hospitalar.

Protocolo implantado.

Implantar
transferéncia.

protocolo de

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)
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Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
implantando as acdes de
organizacdo do fluxo de
remocao inter-hospitalar.

Fluxo Implantado.

Implantar
transferéncia.

protocolo de

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia para
implementar e aperfeicoar os
protocolos de urgéncia e
emergéncia da rede da média
complexidade.

Numero de protocolos
implantados por unidade de
acordo com seu perfil.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
adquirindo mobiliario para as
unidades da rede de urgéncia e
emergéncia.

Numero de unidades
mobiliarios adquiridos.

com

Planejamento de compras,
aquisicAo e distribuicBo dos
mobiliarios.

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
garantindo a manutencao
corretiva e preventiva dos
equipamentos médico
hospitalares da rede de
urgéncia e emergéncia.

Numero de Unidades de Saude da
RUE com manutencao corretiva e
preventiva realizada anualmente.

Realizar manutencdo preventiva e
corretiva nas Unidade da RUE.

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
implantando o protocolo de
acolhimento e classificacdo de
risco em obstetricia.

Protocolo implantado.

Elaborar protocolo de acolhimento e
classificagédo de risco em
obstetricia.

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)
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Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia para
ampliar o namero  de
ambulancias municipais.

Ndmero de ambulancias

adquiridas.

Aquisicdo de 5 ambulancias

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia para
implantar a  especialidade
médica de traumato-ortopedia
na emergéncia do Hospital
Mendo Sampaio.

Especialidade implantada.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Aten¢do | Numero de Unidades de Saude da | 7 Realizar manutengé@o preventiva e | Superintendéncia de
a Urgéncia e Emergéncia | RUE com manutengéo corretiva e corretiva nas unidades da RUE. Atenc3o a Saude (SAS)
garantindo a manutencéo | preventiva realizada anualmente.

corretiva e preventiva dos

equipamentos de climatizaco

da rede de wurgéncia e

emergéncia.

Fortalecer a Rede de Aten¢do | Manutenc¢do predial nas unidades | 7 Realizar manutengéo predial nas | Superintendéncia de
a Urgéncia e Emergéncia | da RUE realizada. unidades da RUE. Atenc3o a Saude (SAS)
garantindo as manutencdes

prediais das unidades da rede

de urgéncia e emergéncia.

Fortalecer a Rede de Atenc¢do | Unidade qualificada. 1 Qualificar a unidade de acordo com | Superintendéncia de

a Urgéncia e Emergéncia
ampliando e qualificando o
SPA GAIBU.

a necessidade.

Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
implantando a usina de gases

Usinas de gases implantadas.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)
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medicinais na Policlinica

Jamaci de Medeiros.

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
garantindo a manutengdo das
usinas de gases medicinais no
Hospital Mendo Sampaio,
Hospital Infantil, Policlinica
Jamaci de Medeiros e
Maternidade Padre Geraldo
Leite Bastos.

Numero de Unidades com
manutencdo das Usinas de gases
realizadas anualmente.

Monitorar 0os  contratos  de
manutencdo das empresas das
Usinas de gases.

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
implantando a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA)
Municipal de GAIBU.

UPA  Municipal de  Gaibu

implantada.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia
garantindo o cumprimento do
Protocolo de Pré — Natal com
exames e medicamentos para
as gestantes e puérperas.

Protocolo criado.

N&o programada

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia para
ampliar, fortalecer e
reestruturar as acdes de
politca de atencdo as
urgéncias e emergéncias,
garantindo a manutencao
corretiva e preventiva veicular

Numero de bases do SAMU com
manutenc¢do veicular realizadas.

Realizar manutencdo preventiva e
corretiva veicular nas bases do
Samu.

Superintendéncia de
Atencdo a Saude (SAS)
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para as ambulancias do SAMU
-192.

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia para
ampliar, fortalecer e
reestruturar as acdes de
politca de atencdo as
urgéncias e emergéncias,
fornecer fardamento para os
servidores da rede de urgéncia
e emergéncia.

Numero de bases do SAMU com
fardamentos fornecidos para os
profissionais anualmente.

Distribuicdo de fardamento com
Ampliacdo de frota e contratacdo de
novos profissionais.

Superintendéncia
Atencdo a Saude (SAS)

de

Fortalecer a Rede de Atencgéo
a Urgéncia e Emergéncia para
ampliar, fortalecer e
reestruturar as acdes de
politca de atencdo as
urgéncias e emergéncias,
ampliar a capacidade de
atendimento do laboratério
Central Municipal.

Laboratério com capacidade de
atendimento ampliado.

Elaborar Termo de Referéncia para
aquisicao de exames.

Superintendéncia
Atencdo a Saude (SAS)

de

Fortalecer a Politica de Saude
da Mulher com a Construcao
do Hospital da Mulher.

Hospital Construido.

N&o programada

Superintendéncia
Atencdo a Saude (SAS)

de
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2.8 Diretriz: Apoio ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)/NAST
Recurso Estimado: R$ 2.002.000,00

2.8.1 Objetivo: Reestruturar o CEREST

META DO QUADRIENIO

INDICADOR

VALOR DA
META 2022

ACAO

AREA RESPONSAVEL

Reformar e reestruturar o
Centro de Referéncia em
Salde do Trabalhador -
CEREST - CABO.

Prédio do Centro de Referéncia

em Saude do
reformado e reestruturado.

Trabalhador

Prédio reformado e equipado.

Superintendéncia de
Vigilancia em  Saulde
(SVS)

2.8.2 Objetivo: Apoiar operacionalmente as agdes do CEREST

VALOR DA

pertinentes ao servico com o

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2022 ACAO AREA RESPONSAVEL
Promover e fortalecer agdes do | Percentual de treinamentos e | 100% Realizar treinamento e | Superintendéncia de
CEREST por treinamento e | capacitacdes realizados. matriciamento em Salde do | Vigilancia em Salde
matriciamento em saude do Trabalhador (a) para a rede publica | (SVS)
trabalhador para a rede publica e privada, com foco nas notificagctes
e privada, com foco nas compulsérias de acordo com a
notificagdes compulsérias em demanda solicitada.
saude do trabalhador.

Promover e fortalecer acdes do | Percentual de material grafico | 100% Eventos com itens confeccionados | Superintendéncia de
CEREST para viabilizar | disponibilizado. para divulgar e facilitar as acdes do | Vigilancia em  Saude
instrumentos e ferramentas de CEREST (camisas, bolsas e | (SVS)

trabalho para as atividades materiais informativos, criar e
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fornecimento de camisas, reproduzir, instrumentos normativos

bolsas, e materiais e instrutivos).

informativos.

Promover e fortalecer acdes do | Percentual de material grafico | 100% Garantir a distribuicdo do material | Superintendéncia de
CEREST criando e | disponibilizado. gréfico nas atividades realizadas em | Vigilancia em  Saude
reproduzindo instrumentos estabelecimentos de interesse a | (SVS)

normativos e instrutivos para saude.

divulgar e facilitar as a¢des do

centro.

Promover e fortalecer ag6es do | Percentual de lanches ofertados | 100% Garantir lanches nos eventos a | Superintendéncia de
CEREST fornecendo  Coffe | nos eventos realizados. serem realizados pelo CEREST. Vigilancia em  Saulde
Break nos eventos pontuais a (SVS)

serem realizados pelo

CEREST, de acordo com a

legislacdo de controle ao

COVID - 19.

Promover e fortalecer agdes do | Percentual de acfes e eventos | 100% Realizar agcbes e eventos em Salde | Superintendéncia de
CEREST para o Municipio do | realizados. do Trabalhador. Vigilancia em  Saulde
Cabo e demais municipios da (SVS)

area de abrangéncia.

Promover e fortalecer acdes e | Percentual de acfes e eventos | 100% Realizar agcbes e eventos em Salde | Superintendéncia de
eventos em salde do | realizados. do Trabalhador. Vigilancia em  Saulde

trabalhador (a) com temas
afins  (féruns  devolutivos,
palestras educativas,
seminarios e demais eventos).

(SVS)
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2.8.3 Objetivo: Ampliar as atividades do Nucleo de A¢Bes em Saude do Trabalhador (NAST)

nivel de ateng&o promovendo e
fortalecendo acbes e eventos
em salde do trabalhador (a)

com temas afins: (féruns
devolutivos, palestras
educativas, seminarios e

demais eventos).

- VALOR DA . o .

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2022 ACAO AREA RESPONSAVEL
Implementar e fortalecer de | Estrutura fisica ampliada. 1 Realizar a ampliacdo da estrutura | Superintendéncia de
forma intersetorial a politica de fisica. Vigilancia em  Saulde
saude do trabalhador (a) por (SVS)
nivel de atencdo ampliando a
estrutura fisica do prédio para
melhorar o atendimento aos
pacientes.
Implementar e fortalecer de | Nimero de Recursos Humanos | 1 Realizar concurso publico ou | Superintendéncia de
forma intersetorial a politica de | ampliados conforme necessidade selecdo publica para ampliar os | Vigilancia em  Saulde
salde do trabalhador (a) por | do servico. Recursos Humanos conforme | (SVS)
nivel de atencdo ampliando a necessidade do servico (01
equipe de profissionais de psicologo).
salude conforme diretrizes e
portaria do MS.
Implementar e fortalecer de | Percentual de acfes e eventos | 100% Acbes e eventos realizados em | Superintendéncia de
forma intersetorial a politica de | realizados. Saude do Trabalhador. Vigilancia em  Saulde
saude do trabalhador (a) por (SVS)
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Recurso Estimado: R$ 100.000,00

2.9.1 Objetivo: Manter as a¢des do Programa Remédio em Casa

META DO QUADRIENIO

INDICADOR

VALOR DA
META 2022

ACAO

AREA RESPONSAVEL

Implantar o Programa Remédio
em Casa para Medicamentos
de Programas Especiais.

Programa Implantado.

Realizar contratacédo de profissional
habilitado para ampliar os recursos
humanos conforme necessidade do
servico, em no minimo: 01
nutricionista, 01 arquiteto, 01
farmacéutico e 01 enfermeiro.

Assisténcia Farmacéutica

2.10 Diretriz: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

Recurso Estimado: R$ 7.800.000,00

2.10.1 Objetivo: Adquirir medicamentos para distribuicdo a populacéo através da Assisténcia Farmacéutica Basica do municipio

META DO QUADRIENIO

INDICADOR

VALOR DA
META 2022

ACAO

AREA RESPONSAVEL

Fortalecer as acdes da Politica
Municipal de Assisténcia
Farmacéutica garantindo a
ampliacdo de quatro farmacias
regionais, facilitando o acesso
as medicagdes controladas.

NUmero de farmacias regionais
em funcionamento.

Reformar e ampliar as farmacias
regionais.

Assisténcia Farmacéutica
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2.10.2 Objetivo: Adquirir Medicamentos para Atencao Especializada

Municipal de  Assisténcia
Farmacéutica subsidiando e
norteando os profissionais
farmacéuticos para a gestao,
planejamento, geréncia e
execucdo das acdes de
Assisténcia Farmacéutica,
visando a garantia do acesso e
o] uso racional de
medicamentos, assim como o
aprimoramento dos cuidados

capacitados.

2 VALOR DA = . ;
META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2022 ACAO AREA RESPONSAVEL
Fortalecer as acOes da Politica | Percentual de farmacéuticos | 100% Realizar treinamento no sistema | Assisténcia Farmacéutica

Horus e sistema da Atencdo
Priméria

Municipal de  Assisténcia
Farmacéutica realizando o
conjunto de agdes voltadas a
promocéao, protecao e
recuperacao da salde, tanto

uso racional de medicamentos.

prestados pelo profissional

farmacéutico.

Fortalecer as a¢6es da Politica | Estoque garantido. 1 Realizar licitagdo para aquisicdo de | Assisténcia Farmacéutica
Municipal de  Assisténcia insumos e medicamentos para

Farmacéutica garantindo manutencdo de estoque das

estogue minimo de seis meses unidades

para medicamentos.

Fortalecer as agdes da Politica | Nimero de ac¢des relacionadas ao | 1 Realizar  atividades no  dia | Assisténcia Farmacéutica

relacionado ao tema
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individual como coletivo, tendo
0 medicamento como insumo
essencial e visando o acesso
ao seu uso racional.

2.11 Diretriz: Aprimoramento da Vigilancia em Saude
Recurso Estimado: R$ 11.135.000,00

2.11.1 Objetivo: Reestruturar a Vigilancia Sanitaria

o VALOR DA . o ;
META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2022 ACAO AREA RESPONSAVEL
Fortalecer as agbBes de | NOmero de Recursos Humanos | 4 Realizar concurso publico ou | Superintendéncia de
Vigilancia Sanitaria (VISA) com | ampliados conforme necessidade redirecionamento de profissional | Vigilancia em  Saude
ampliacdo de 04 servidores no | do servigo. habilitado concursado para ampliar | (SVS)

quadro de recursos humanos
da VISA visando a
regionalizagdo das acdes - 01
nutricionista, 01 arquiteto, 01
farmacéutico e 01 enfermeiro.

0s recursos humanos conforme
necessidade do servico, em no
minimo: 01 nutricionista, 01
arquiteto, 01 farmacéutico e 01
enfermeiro.
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2.11.2 Objetivo: Fortalecer as ac¢des de Vigilancia Sanitaria

- VALOR DA . o .

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2022 ACAO AREA RESPONSAVEL
Aprimorar as acdes de | NUmero de capacitacdes para os | 1 Realizar capacitacdes com o0s | Superintendéncia de
Vigilancia Sanitaria garantindo | profissionais da VISA realizado. profissionais VISA. Vigilancia em  Saulde
capacitacdo e atualizacéo (SVS)
técnica para os Inspetores da
VISA.
Aprimorar as acOes de | Percentual de impressos | 100% Garantir o fornecimento / uso dos | Superintendéncia de
Vigilancia Sanitaria garantindo | adquiridos. impressos na rotina da VISA. Vigilancia em  Saulde
impressdo de instrumentos (SVS)
(termo de notificacdo, termo de
interdicdo, entre outros termos,
material educativo, etc.).
Aprimorar as acdes de | Percentual de EPI garantido para | 100% Disponibilizar  EPI para  o0s | Superintendéncia de
Vigilancia Sanitaria garantindo | os inspetores da Vigilancia profissionais de satde em exercicio. | Vigilancia em  Saude
Equipamento de Protecdo | Sanitaria. (SVS)
Individual - EPI para os
profissionais da  Vigilancia
Sanitéria.
Aprimorar as ac¢Bes de | Percentual de inspetores da | 100% Disponibilizar identificacdo | Superintendéncia de
Vigilancia Sanitaria garantindo | Vigilancia Sanitéaria com adequada para os profissionais de | Vigilancia em  Saude
identificacao adequada | identificacdo adequada (cracha, saude em exercicio (SVS)
(cracha, coletes, etc.) para os | coletes, etc.).
inspetores em servico.
Aprimorar as acBes de | NOomero de inspecbes realizadas | 12 Realizar atividade mensalmente em | Superintendéncia de
Vigilancia Sanitaria | em horario noturno. estabelecimentos de interesse a | Vigilancia em  Saude

fortalecendo a presenca da

saude.

(SVS)
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VISA em estabelecimentos que
funcionam apenas em horario
noturno, a fim de promover
ambientes livre do fumo, dentre
outras atividades.

Aprimorar as acdes de | Percentual de participacdo da | 80% Realizar inspecbes em | Superintendéncia de
Vigilancia Sanitaria | VISA municipal em eventos estabelecimentos de interesse a | Vigilancia em  Saulde
promovendo inspec¢obes | festivos de acordo com o saude. (SVS)

sanitarias nos eventos festivos | calendéario de ventos municipal.

realizados pelo Poder Publico.

Implantar o sistema de | Sistema de informacéo | 1 Capacitar os profissionais da VISA | Superintendéncia de
informacdo em  Vigilancia | implantado. para a utilizacdo do sistema de | Vigilancia em  Saulde
Sanitaria, atualizando  os informacéo. (SVS)

cadastros dos

estabelecimentos
acompanhados pela VISA.

2.11.3 Objetivo: Estruturar, adequar e ampliar a Vigilancia Epidemiol6gica

VALOR DA

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2022 ACAO AREA RESPONSAVEL
Implementar e fortalecer as | Percentual dos Obitos fetal e | 80% Monitorar a cada 15 dias a | Superintendéncia de
acdes de Vigilancia do Obito | infantil investigados em tempo investigacdo dos Obitos fetal e | Vigilancia em  Saude
Fetal e Infantil, implementando | oportuno (60 dias) e discutidos em infantil e discussdo mensal em | (SVS)

as atividades do grupo técnico
de mortalidade fetal e infantil.

grupo técnico.

grupo técnico.
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Fortalecer as agbes de
vigilancia dos agravos de
notificacéo compulséria
garantindo veiculo para as
acbes de investigagdo dos
casos.

Numero de veiculo para as
investigacdes dos agravos de
notificacdo compulsdria.

Aquisicdo de  veiculo  para
investigacdes dos agravos de
notificacdo compulsoria.

Superintendéncia
Vigilancia em
(SVS)

de
Saude

Fortalecer as acbes de
vigilancia dos agravos de

notificacdo compulsoria
capacitando os profissionais de
saude guanto ao

preenchimento das fichas de
notificagcdo compulsoria.

NuUmero de capacitacbes para 0s
profissionais da atencéo basica e
média complexidade sobre o
preenchimento correto das fichas
de notificagdo compulsoria.

Realizar capacitacdo com o0s
profissionais da atencé@o bésica e
média complexidade por semestre.

Superintendéncia
Vigilancia em
(SVS)

de
Saude

Implantar o geoprocessamento
dos agravos de notificacdo
compulséria instituindo na
rotina de trabalho o processo
de geoprocessamento.

Geoprocessamento dos agravos
implantado.

Implantar o geoprocessamento em
computador com configuracdes
adequadas.

Superintendéncia
Vigilancia em
(SVS)

de
Saude

Implantar a Vigilancia em
Saude do Trabalhador (VISAT)
instituindo através de portaria
as atividades relacionadas a
VISAT no municipio.

Politica de Vigilancia em Saude do
Trabalhador (VISAT) instituida.

Instituir portaria e garantir 01 (um)
profissional habilitado para
execucdo das atividades.

Superintendéncia
Vigilancia em
(SVS)

de
Saude

Implementar as atividades dos
Sistema de Informacdo em
Saude adquirindo 03
computadores e nobreak para
agilizar o processamento das
informacdes relacionadas aos

NUmero de computadores
exclusivos para processamento
das informacgdes relacionadas aos
Sistemas de Informacdes (SIM,
SINASC e SINAN).

Manter o funcionamento de 3
computadores de uso exclusivos
para processamento das
informacdes  relacionadas  aos
Sistemas de Informacdes (SIM,
SINASC e SINAN).

Superintendéncia
Vigilancia em
(SVS)

de
Saude
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Sistemas de Informagdes (SIM,
SINASC e SINAN).

2.11.4 Objetivo: Estruturar, adequar e ampliar a Vigilancia Ambiental

- VALOR DA ~ < <

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2022 ACAO AREA RESPONSAVEL
Fortalecer as ac¢des e garantir | Estrutura fisica da UVZ reformada. | 1 Realizar reforma predial. Superintendéncia de
a estrutura necessaria ao Vigilancia em  Saulde
funcionamento da unidade de (SVS)
vigilancia de Zoonoses
reativando e reestruturando a
uvz.
Reformar e ampliar a UVZ | Vigilancia armada fixa e vigilancia | 1 Vigilancia armada disponibilizada. Superintendéncia de
garantindo Seguranga | volante garantidas. Vigilancia em  Saulde
Patrimonial por 24 (SVS)
horas/diarias, pessoal de
manutenc¢do predial, limpeza e
higienizacao.
Fortalecer as acfes de controle | Percentual de Pontos de Apoio | 100% Disponibilizar ponto de apoio (PA) | Superintendéncia de
das zoonoses ampliando os | disponibilizados para os ACE em para as equipes de ACE nas | Vigilancia em Saude
pontos de apoio para o0s | reparticbes publicas de acordo unidades de salde, escolas | (SVS)
agentes de saude ambiental. com o0 zoneamento da regido municipais e CRAS.

geografica.

Fortalecer as agdes de controle | Nimero de mutirdes realizados a | 6 Mutirdo realizado a cada LIRAa | Superintendéncia de
das zoonoses realizando | cada LIRA finalizado. finalizado de acordo com o indice de | Vigilancia em  Saulde
mutirdes de combate ao infestacéo da localidade. (SVS)
mosquito  transmissor  das
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arboviroses em areas

identificadas pelo LIRA.

Fortalecer as ac¢des de controle | Percentual de ACE com | 100% Fardamento e Equipamentos de | Superintendéncia de
das zoonoses garantindo | fardamento e EPI recebidos. Protecédo Individual (EPI) | Vigilancia em  Saude
fardamento e EPI para os ACE. necessarios para 0 | (SVS)

desenvolvimento das atividades de

combate as arboviroses garantido.
Fortalecer as ac6es de controle | Percentual de ACE com exames | Nao programada | - Superintendéncia de
das zoonoses garantindo a | realizados (amostragem). Vigilancia em  Saulde
oferta do exame Colinesterase (SVS)
aos ACE anualmente (Avaliar a
possibilidade da realizacdo a
cada 06 (seis) meses/CIR.
Fortalecer as a¢des de controle | Veiculo adquirido. 1 Garantir veiculo apropriado para | Superintendéncia de
das zoonoses garantindo recolhimento de animais suspeitos. | Vigilancia em  Salde
veiculo apropriado para (SVS)
recolhimento de  animais
suspeitos (raiva).
Fortalecer as a¢des de controle | Niumero de campanhas | 1 Realizar campanha de vacinacdo | Superintendéncia de
das zoonoses realizando | realizadas. animal (cdes e gatos) na é&rea | Vigilancia em  Saulde
campanhas de vacinacéo urbana e rural do municipio. (SVS)

antirrdbica de acordo com o
calendario do Ministério da
Saude.
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2.11.5 Objetivo: Estruturar as ag0es de prevencdo das DST/AIDS e Hepatites Virais

de Atencdo as Pessoas com
IST/AIDS garantindo
atividades itinerantes através
da equipe do CTA conforme
preconiza o SUS.

programa de IST/AIDS.

- VALOR DA . o i

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2022 ACAO AREA RESPONSAVEL
Fortalecer as ac6es da Politica | Manutencéo realizada. 1 Realizar manutenc@o preventiva e | Superintendéncia de
de Atencdo as Pessoas com corretiva  através de empresa | Atenc3o a Saude (SAS)
IST/AIDS garantindo a prestadora do servigo.
manutencdo predial para o
funcionamento dos servigos do
SAE e CTA conforme
legislacao vigente.
Fortalecer as ac6es da Politica | Namero de entregas de | 12 Realizar o levantamento de acordo | Superintendéncia de
de Atencdo as Pessoas com | insumos/kits  fornecidos  pelo com a demanda de usuarios do | Atencio a Sadde (SAS)
IST/AIDS garantindo os | Estado. servico mensalmente.
insumos (KITS) necessérios
para o funcionamento do CTA/
SAE.
Fortalecer as a¢bes da Politica | NiUmeros de ac¢des realizadas pelo | 15 Realizar atividades de orientagédo e | Superintendéncia de

prevencdo das IST

populacéo.

para a

Atencdo a Saude (SAS)
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2.11.6 Objetivo: Fortalecer as atividades do Programa Municipal de Imunizacéo

- VALOR DA . o .

META DO QUADRIENIO INDICADOR META 2022 ACAO AREA RESPONSAVEL
Monitorar a quantidade de | Percentual de salas de vacinacom | 90% Monitorar uma vez por més a | Superintendéncia de
salas de vacina que alimentam | alimentacdo mensal no sistema de alimentacdo do sistema de | Vigilancia em  Saude
0 sistema de informacdo | informagéao. informacdo pelas unidades de | (SVS)
alcancando 80% de Salas de salde com sala de vacina.
Vacinas com alimentacdo
mensal.
Estimular a vigilancia das | Percentual de cobertura vacinal | 95% Monitorar  trimestralmente as | Superintendéncia de
coberturas vacinais em | das vacinas: Pentavalente (32 coberturas das vacinas: | Vigilancia em  Saude
menores de 1 ano de idade das | Dose), Pneumocdcica 10 valente Pentavalente (32 dose), | (SVS)
vacinas: Pentavalente (32 | (22 Dose), Poliomielite (3% dose) e Pneumocécica 10 Valente (22
Dose), Pneumocoécica 10 | Triplice Viral para criancas de 1 dose), Poliomielite (32 dose)e para
Valente (22 Dose), Poliomielite | ano. criancas de 1 ano Triplice Viral.
(32 Dose) e para criangas de 1
ano Triplice Viral alcangcando
95% da cobertura vacinal da
vacinas selecionadas.
Realizar 100% das campanhas | Percentual de campanhas de | 100% Realizar todas as campanhas | Superintendéncia de
de vacinagao conforme | vacinagcdo realizadas conforme vacinais do calendario do Ministério | Vigilancia em  Salde
calendério do Ministério da | calendario do Ministério da Saude. da Saude. (SVS)
Saude.
Capacitar os Profissionais de | Namero de capacitacfes | 3 Realizar capacitacdes com o0s | Superintendéncia de
Saude da Atengdo Bésica e | realizadas ao ano com o0s profissionais de saude da atencado | Vigilancia em  Saude
Média Complexidade quanto | profissionais de salde da Atengdo béasica e média complexidade. (SVS)

as atualizacbes do PMI

bésica e média complexidade.
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realizando 03 capacitacbes ao
ano.

Realizar 02 visitas técnicas ao
ano por unidade de saude.

NUimero de visitas técnicas
realizadas as unidades de saulde.

Realizar visitas  técnicas
unidades de saude.

as

Superintendéncia de
Vigilancia em  Saulde
(SVS)

Reestruturar a rede de frio do
PMI com a aquisicdo de
térmicas, baterias e 02
camaras frias.

Numero de céamaras frias e
equipamentos disponibilizados de
acordo com a necessidade do
servico.

Adquirir camaras frias e materiais

como térmicas e baterias.

Superintendéncia de
Vigilancia em  Saulde
(SVS)

Reestruturar a rede de frio do
PMI com a aquisicdo de 1
veiculo tipo VAN para
abastecimento da rede de frio.

Numero de veiculos adquiridos
tipo Van.

Adquirir veiculo tipo Van.

Superintendéncia de
Vigilancia em  Saulde
(SVS)
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