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Municipio de Cabo de Santo Agostinho

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DECRETO N° 2.472, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispoe sobre a promocdo da governanca no dambito da
administracdo publica municipal, direta e indireta, do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no
inciso V, do artigo 55, da Lei Orgénica do Municipio, e;

Art. 1° Fica instituido o Programa de Governanga da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

I - governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de politicas ptblicas
e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade;

IT - programa de governanga: conjunto de itens e requisitos
desenvolvidos com o intuito de promover o fortalecimento e
aprimoramento da estrutura de governanga, objetivando
otimizar recursos e gerar valor na condugdo das politicas
publicas e na prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

IIT - pilares do programa de governanga: sdo as bases da
instituicdo do programa voltadas & promocdo da governanca
publica no ambito da Prefeitura do Municipio do Cabo de
Santo Agostinho.

IV - plano de governanga: documento oficial do o6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal elaborado com o
objetivo de registrar e sistematizar a¢des para o fortalecimento
do seu ambiente de governanga em consondncia com o
Programa de Governanga do Municipio do Municipio do Cabo
de Santo Agostinho;

V - agente de governancga: servidor designado, por meio de
portaria do titular do correspondente 6rgdo ou entidade, para
ser o seu interlocutor perante a Controladoria-Geral do
Municipio;

VI - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados
ou entregues pelas atividades de uma organizacdo que
representem respostas efetivas e uteis as necessidades ou as
demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do
conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servicos
publicos;

VII - agente publico: todo aquele que, por forca de lei, contrato
ou qualquer outro ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual a 6rgdo ou
entidade da administragdo putblica municipal, ou em nome
desta, independentemente de ser remunerado ou ndo, inclusive
em gozo de licenga ou periodo de afastamento;

VIII - gestdo de riscos: processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administragao,
que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos que possam afetar a organizagdo, destinado
a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus
objetivos;
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IX - capacidade de resposta: representa a competéncia de uma
instituicdo publica atender, de forma eficiente e eficaz, as
necessidades dos cidaddos, inclusive antevendo dificuldades e
antecipando medidas saneadoras;

X — equidade: garantia da universalizagdo do acesso aos
direitos fundamentais com imparcialidade, reconhecendo as
desigualdades e agindo em busca da justica e igualdade; e

XI - alta administracdo: € composta por:
a) Prefeito(a) e Vice-Prefeito(a);

b) Secretarios municipais, Controlador-Geral do Municipio e
Procurador-Geral do Municipio;

¢) Secretarios Executivos e titulares das entidades da
administragao indireta; e

d) Titulares dos o6rgdos de assessoramento imediato ao Prefeito.
Art. 3° Sdo principios da governanga publica:

I - capacidade de resposta;

II - integridade;

III - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoéria;

V - prestagdo de contas e responsabilidade; e

VI - transparéncia.

Art. 4° Sdo diretrizes da governanga publica:

I - direcionar agdes para a busca de resultados para a
sociedade, encontrando solugdes tempestivas ¢ inovadoras para
lidar com a limitagdo de recursos ¢ com as mudangas de
prioridades;

II - promover a simplificacdo administrativa, a modernizagéo
da gestdo publica e a integragdo dos servigos publicos,
especialmente aqueles prestados por meio eletronico;

III - monitorar o desempenho ¢ avaliar a concepgdo, a
implementagdo ¢ os resultados das politicas e das agdes
prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam
observadas;

IV - articular institui¢des e coordenar processos para melhorar
a integracdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico
municipal, com vistas a gerar, preservar e entregar valor
publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta
administracdo para orientar o comportamento dos agentes
publicos, em consonancia com as fungdes e as atribuigdes de
seus orgdos ¢ de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestao
de risco, que privilegiara agdes estratégicas de prevencdo antes
de processos sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagdo, expansao ou
aperfeigoamento de politicas publicas ¢ de concessdao de
incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos ¢
beneficios;

VIII - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias,
pela conformidade legal, pela qualidade regulatoria, pela
desburocratizagao e pelo apoio a participacdo da sociedade;
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IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas
praticas regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e
coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas
publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as
responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI - promover a comunicag@o aberta, voluntaria e transparente
das atividades e dos resultados da organizag¢do, de maneira a
fortalecer o acesso publico a informagao.

Art. 5° S30 mecanismos para o exercicio da governanca
publica:

I - lideranga, que compreende conjunto de praticas de natureza
humana ou comportamental exercida nos principais cargos das
organizagdes, para assegurar a existéncia das condic¢des
minimas para o exercicio da boa governanga, quais sejam:

a) integridade;

b) competéncia;

¢) responsabilidade; e
d) motivagéo;

IT - estratégia, que compreende a defini¢do de diretrizes,
objetivos, planos e agdes, além de critérios de priorizacdo e
alinhamento entre organizagdes ¢ partes interessadas, para que
os servigos ¢ produtos de responsabilidade da organizagdo
alcancem o resultado pretendido; e

III - controle, que compreende processos estruturados para
mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos
institucionais e para garantir a execucdo ordenada, ética,
econdmica, eficiente e eficaz das atividades da organizacgdo,
com preservacdo da legalidade e da economicidade no
dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Caberd a alta administragdo dos 6rgaos e das entidades,
observados as normas e os procedimentos especificos
aplicaveis, implementar e manter mecanismos, instancias e
praticas de governanca em consonéncia com 0s principios e as
diretrizes estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo tnico. Os mecanismos, as instancias e as praticas
de governanca de que trata ocaputincluirdo, no minimo:

I - formas de acompanhamento de resultados;
II - solugdes para melhoria do desempenho das organizagdes; e

III - instrumentos de promocdo do processo decisorio
fundamentado em evidéncias.

Art. 7° Um colegiado de membros da alta administracdo,
denominado de Comité Municipal de Governanga — CMGoyv,
devera ser nomeado, mediante Portaria do Gabinete do
Prefeito, no prazo de 180 (cento e oitenta dias), a contar a partir
da data de publicacdo deste Decreto

Paragrafo tnico. O Comité Municipal de Governanga -
CMGov tem por finalidade assessorar o Gabinete do Prefeito, a
Controladoria Geral do Municipio — CGM, a Procuradoria
Geral do Municipio - PGM e as secretarias municipais na
defini¢do de agdes, na condugdo e no monitoramento do
cumprimento deste Decreto.

Art. 8° Ao CMGov compete:
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I - propor ao o Gabinete do Prefeito, a Controladoria Geral do
Municipio — CGM, a Procuradoria Geral do Municipio - PGM
e as secretarias municipais normas regulamentadoras,
mecanismos ¢ boas praticas organizacionais para o atendimento
aos principios e as diretrizes de governanga publica
estabelecidos neste Decreto;

II - apresentar a alta administragdo manuais, guias e cartilhas
que contribuam para a implementacdo dos principios e das
diretrizes de governancga publica estabelecidos neste Decreto;

III - incentivar e¢ monitorar, por meio de indicadores, a
aplicagdo das melhores praticas de governanga no ambito da
administragdo publica municipal direta e indireta;

IV - responder a consultas sobre questdes relativas aos
principios e as diretrizes de governanga publica estabelecidos
neste Decreto;

V - estabelecer rotinas de fornecimento regular de informagdes
ao Gabinete do Prefeito sobre o desempenho de orgios e
entidades da administragdo publica municipal direta e indireta
quanto a aderéncia ao programa de governanga; €

VI - editar documentos necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

Art. 9° Cabera a Controladoria Geral do Municipio - CGM
exercer as fungdes de secretaria do CMGov, devendo:

I - receber, instruir e encaminhar aos membros do CMGov as
propostas destinadas ao Comitg;

II - encaminhar a pauta, a documentagdo, os materiais de
discussdo e os registros das reunides aos membros do CMGov;

III - comunicar aos membros do CMGov data e¢ hora para as
reunides;

IV - comunicar aos membros do CMGov a forma de realizagio
da reunido, que podera ser por meio eletronico ou presencial, e
o local, quando se tratar de reunides presenciais; e

V - claborar as atas das reunides e, ap6s a aprovagdo pelo
CMGov, dar publicidade aos membros.

Art. 10. Os orgdos e as entidades da administracdo direta e
indireta deverdo instituir e¢ divulgar os seus Planos de
Governanga especificos em consondncia com as diretrizes
estabelecidas no Programa de Governanga Municipal.

Paragrafo unico. O Plano de Governanga devera ser revisado
anualmente ou a qualquer tempo, podendo contar com o apoio
da Controladoria Geral do Municipio - CGM, com vistas ao
seu aprimoramento e melhoria dos resultados esperados.

Art. 11. Os orgdos e entidades da administragdo publica
municipal deverdo designar formalmente o seu Agente de
Governanga, com as seguintes competéncias:

I - coordenar a eclaboracdo do seu Plano de Governanga e
monitorar a implementacao dos itens e requisitos estabelecidos
neste Decreto;

II - promover agdes de sensibilizagdo e disseminagdo de
conteidos para a construgdo coletiva do seu Plano de
Governanga;

III - auxiliar a alta administragdo na implementagdo e na
manutencdo de processos, estruturas e mecanismos adequados
a incorporagdo dos principios e das diretrizes da governanca
previstos neste Decreto; e
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IV - promover e acompanhar a implementagdo das medidas,
dos mecanismos e das boas praticas organizacionais de
governanga definidos pelo CMGov em seus manuais, guias e
cartilhas.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Conde da Boa Vista, em 26 de fevereiro de 2024.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito

CHANCELAS:

Antonio Peres Neves Baptista
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ).

Bruno Cesar da Silva
Controlador Geral do Municipio (CGM).

Julio Cesar Casimiro Corréa.
Procurador Geral do Municipio (PGM).

José de Arimatéia Jeronimo Santos
Secretario Municipal de Gestdo Publica (SMGP).

Luiz Pereira de Lima
Secretario Municipal de Governo ¢ Orgamento Participativo
(SMGOP).
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