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1. APRESENTAÇÃO  

 

 

A Secretaria Municipal de Saúde do Cabo de Santo Agostinho apresenta a 

Programação Anual de Saúde - PAS 2022, o qual é considerada um importante 

instrumento operacional e estratégico das ações, serviços de saúde e recursos 

financeiros a serem aplicados no exercício, estando em conformidade com a 

Portaria Ministerial nº 2.135/2013. A PAS é elaborada através das intenções 

expressas no Plano Municipal de Saúde, bem como da avaliação dos resultados 

alcançados no ano anterior contidos no Relatório Anual de Gestão. 

A PAS 2022, traz em sua composição as Diretrizes e Objetivos propostas no 

Plano Municipal de Saúde 2022-2025 (aprovado pelo Conselho Municipal de 

Saúde Resolução nº 314 de 19 de novembro de 2021), as metas a serem 

alcançadas neste ano, os indicadores que embasam o monitoramento e os 

recursos orçamentários estimados para a execução das metas. 

A presente edição foi construída de forma ascendente e participativa, 

envolvendo os diversos setores da Secretaria Municipal de Saúde com o apoio 

do Conselho Municipal de Saúde, o que torna este instrumento estratégico, 

dinâmico e propositivo para a gestão. 
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2. PROGRAMAÇÃO DAS AÇÕES 

 

2.1 Diretriz: Apoio administrativo às ações da Secretaria Municipal de Saúde 

Recurso Estimado: R$ 10.000,00 

2.2 Diretriz: Aprimoramento do Programa de Combate ao Covid-19  

Recurso Estimado: R$ 4.600.000,00 

2.2.1 Objetivo: Realizar o enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional no SUS - Coronavírus 

(Covid-19) 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Financiar obras e instalações, 

aquisição de equipamentos, além 

de outras despesas necessárias 

para o enfrentamento do 

coronavírus  (Covid-19), na 

Atenção Básica, Vigilância em 

Saúde e Média  Complexidade 

Número de instrumentos orçamentários 

(LOA) com recursos disponibilizados para 

enfrentamento da Covid-19 de acordo 

com o cenário epidemiológico 

1 Identificar recursos 

disponibilizados para 

enfrentamento da Covid de 

acordo com o cenário 

epidemiológico na LOA 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde (SVS) 
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Financiar ações e serviços 

públicos de saúde 

compreendidos por ações de 

Atenção Básica, Vigilância em 

Saúde e Média  Complexidade, 

distribuição de medicamentos e 

insumos, contratação de serviços 

de saúde, contratação temporária 

de pessoal, divulgação de 

informações à população, bem 

como outras despesas 

necessárias para o 

enfrentamento do coronavírus 

(Covid-19) com ampliação do 

quadro de recursos humanos das 

unidades de saúde 

Número de Informes Epidemiológicos 

disponibilizados mensalmente nas 

plataformas digitais 

12 Elaborar e divulgar informes 

epidemiológicos para a 

população e profissionais da 

rede municipal de saúde 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde (SVS) 

Adquirir medicamentos, insumos 

e contratação de serviços 

diversos 

Percentual de licitações finalizadas para 

aquisição de medicamentos e insumos 

100% Preparar termo de referência 

de acordo com estoque de 

reposição 

Assistência Farmacêutica 

Realizar matriciamento dos 

profissionais de saúde da 

Atenção Básica e Média 

Complexidade com ênfase no 

manejo clínico da doença 

Número de treinamentos realizados com 

os profissionais da Atenção Básica e 

Média Complexidade com ênfase no 

manejo clínico da doença 

1 Elaborar e realizar 

capacitação para os 

profissionais de saúde 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde (SVS) 
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2.3 Diretriz: Fortalecimento do Humaniza Cabo  

Recurso Estimado: R$ 1.840.000,00 

2.3.1 Objetivo: Apoiar as ações de fortalecimento das políticas do Programa Humaniza Cabo 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Fortalecer ações da Ouvidoria Percentual de unidades com canais 

de divulgação da Ouvidoria 

100% Realizar divulgação nas 

unidades de saúde 
Assessoria Especial 

Ampliar  equipe de atendimento Número de profissionais contratados 4 Contratar enfermeira gerente 

e 3 Assistentes 

Administrativos 

Assessoria Especial 

Melhorar a acessibilidade dos 

usuários com problemas de saúde e 

dificuldade de locomoção com  

adequação da estrutura física do 

serviço 

Unidade reformada com estrutura 

para acessibilidade  

1 Reformar a estrutura com 

rampa, elevador e banheiros 

adequados 

Assessoria Especial 

Criar estratégia de visita domiciliar 

aos pacientes inseridos no Programa 

Estratégia implantada 1 Aquisição de veículo para 
realizar visita domiciliar; 
Realizar treinamento da 
equipe 

Assessoria Especial 

Ampliar o atendimento da demanda 

reprimida de acessibilidade, a 

exemplo de: cadeiras de rodas  entre 

outros itens necessários para 

acessibilidade 

Percentual de solicitações atendidas 

de material para atender a demanda 

de acessibilidade 

60% Realizar licitação para 

aquisição dos materiais para 

atender a demanda de 

acessibilidade 

Assessoria Especial 

Adquirir equipamentos a exemplo de 

computadores e impressoras 

Equipamentos Adquiridos  5 Realizar levantamento de 

equipamentos de informática 

Assessoria Especial 
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2.4 Diretriz: Fortalecer o Controle Social  

Recurso Estimado: R$ 695.200,00 

2.4.1 Objetivo: Investir e Qualificar o Controle Social 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Qualificar a estrutura administrativa 

do Controle Social da Secretaria de 

Saúde 

Percentual da demanda de 

qualificação da estrutura 

administrativa realizada 

100% Qualificar a secretaria-

executiva, colocando em 

pleno funcionamento a 

realização dos processos 

que são de competência do 

Conselho Municipal de 

Saúde;  

Fornecimento de toda 

estrutura para o 

funcionamento das reuniões 

do Plenário e do trabalho das 

comissões de ações 

permanentes ou transitórias. 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Adquirir Sede Própria do Conselho de 

Saúde e equipamentos tecnológicos 

para o melhor controle dos sistemas 

de informações, primordiais nas 

etapas de controle e planejamento, 

com excelência nos resultados 

Percentual da demanda realizada de 

qualificação da estrutura com 

equipamentos do CMS 

100% Adquirir 02 computadores; 

Adquirir material  periférico 

(ou material de informática 

auxiliar), tais como gravador 

e HD externo. 

Conselho Municipal de 

Saúde 
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2.4.2 Objetivo: Fortalecer e manter o Controle Social 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Fortalecer o  controle social da 

gestão da Secretaria Municipal 

de Saúde e o funcionamento do 

Conselho Municipal de Saúde, 

com apoio jurídico, contábil e de 

engenharia, garantindo suas 

presenças nas reuniões quando 

solicitado, dando visibilidade e 

transparência aos atos da gestão 

Percentual da demanda realizada de 

apoios diversos necessários ao 

funcionamento do CMS 

100% Destinar apoio jurídico, 

contábil e de engenharia nas 

ações e reuniões do Plenário, 

bem como das comissões ou 

sempre que se fizer 

necessário;  

Subsidiar com informações e 

esclarecimentos as demandas 

do Conselho Municipal de 

Saúde;  

Realizar/participar das 

reuniões regulares do 

Conselho Municipal de saúde. 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Fortalecer as ações de 

capacitação para conselheiros 

municipais de saúde 

Número de capacitações realizadas 2 Promover capacitação anual 

para os conselheiros visando a 

atuação qualitativa do controle 

social;  

Garantir a participação dos 

conselheiros em capacitações 

e treinamentos estaduais e 

federal. 

Conselho Municipal de 

Saúde 
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Garantir acesso integral aos 

serviços de saúde 

Percentual da demanda atendida da 

necessidade da população aos serviços 

de saúde 

100% Possibilitar complementação 

nos valores que remuneram os 

prestadores de serviços da 

saúde, sem onerar 

demasiadamente as contas 

públicas, viabilizando um 

sistema complementar que 

supra as necessidades da 

população (tais como 

ultrassonografias diversas e 

próteses dentárias);  

Realizar concurso 

público/contratação de 

servidores da saúde, 

aumentando a equipe que 

atende a população tanto na 

Atenção Básica quanto na 

Média Complexidade;  

Qualificar os trabalhadores em 

saúde sobre a rede de serviços 

municipais e fluxos vigentes; 

Capacitar os profissionais que 

atuam nas recepções dos 

serviços de saúde, tanto com 

relação ao atendimento 

humanizado quanto aos 

serviços das respectivas 

unidades em que trabalham. 

Conselho Municipal de 

Saúde 
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Divulgar as ações do Conselho 

Municipal de Saúde 

Percentual de divulgação das ações do 

CMS 

100% Facilitar o acesso do CMS 

(Conselho Municipal de 

Saúde) junto à SECOM 

(Secretaria de Comunicação) 

da Prefeitura do Cabo de 

Santo Agostinho, visando a 

publicização das ações do 

Conselho e a participação da 

população;  

Criação e movimentação de 

rede social do CMS (Conselho 

Municipal de Saúde), 

conectando pessoas e 

interagindo com a população 

com base nos interesses 

comuns da saúde pública. 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Realizar Conferência Municipal 

de Saúde e conferências 

temáticas 

Número de conferências realizadas 1 Realizar da 2ª Conferência 

Municipal de Saúde Mental 

Conselho Municipal de 

Saúde 

Ampliar os canais de 

comunicação dos usuários com a 

gestão para atender suas 

necessidades, além de ampliar 

instâncias de controle social mais 

atuante como Ouvidoria 

Número de canais de comunicação 

implementados ou implantados 

1 Ampliação e facilitação nos 

canais da Ouvidoria, como 

implantação de WhatsApp.  

Conselho Municipal de 

Saúde 
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2.5 Diretriz: Aprimoramento da Gestão do Fundo Municipal de Saúde 

Recurso Estimado: R$ 32.550.000,00 

2.5.1 Objetivo: Qualificar e aprimorar o Fundo Municipal de Saúde 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Fortalecer, modernizar e 

estruturar a sede da Secretaria 

Municipal de Saúde 

Manutenção da sede da 

Secretaria realizada 

1 Manter os contratos de serviços de 

manutenção, infraestrutura da 

secretaria 

Superintendência de 

Planejamento (SUPLAN) 

Adquirir equipamentos de 

proteção individual (EPI) para 

profissionais da saúde 

Equipamentos de Proteção 

Individual (EPI) Adquirido 

1 Realizar Processo Licitatório para 

aquisição dos equipamentos 
Assessoria Especial 

Informatizar as unidades da 

Rede de Saúde municipal 

Percentual de unidades de a 

saúde informatizadas 

67% Elaboração de TR para compra de 

equipamentos de informática para 

aquisição e reposição; 

Realizar aditivo no contrato da 

empresa prestadora de serviço de 

internet. 

Coordenação de 

Tecnologia da Informação 

Realizar capacitações para 

fortalecer as ações de 

acolhimento humanizado nos 

serviços de saúde 

N° de serviços capacitados sobre 

o tema de acolhimento 

humanizado 

5 Realizar capacitações com o tema 

de atendimento humanizado com 

toda a equipe de atendimento da 

unidade, em especial a equipe de 

Recepção 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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2.5.2 Objetivo: Garantir o recolhimento do RGPS e RPPS dos servidores do FMS 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Realizar os recolhimentos dos 

regimes previdenciários de 

acordo com a legislação 

pertinente em vigor 

Números de recolhimentos 

mensais dos regimes 

previdenciários realizados 

13 

Realizar emissão de subempenhos 

para posterior pagamento 

Fundo Municipal de 

Saúde (FMS) 

 

2.5.3 Objetivo: Realizar a manutenção administrativa do Fundo Municipal de Saúde 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Desenvolver ações  de 

manutenção e suporte da 

Política Municipal de Saúde 

Orçamento elaborado 

contemplando as Políticas 

Específicas de Saúde 

1 Elaboração da PPA, LDO, LOA  Fundo Municipal de 

Saúde (FMS) 

 

2.5.4 Objetivo: Promover a Gestão do Trabalho e valorização dos (as) trabalhadores (as) 

 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Implementar a Política 

Municipal de Valorização do(a) 

Trabalhador(a), garantindo 

pagamento da folha 

Número processos de 

pagamentos da folha dos 

servidores realizados 

12 Consolidação das frequências 

Elaboração de relatório mensal 

para o pagamento 

Gerência de Gestão de 

Pessoas  (GGP) 
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2.5.5 Objetivo: Fortalecer as ações da Política de Regulação, Controle e Avaliação 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Implantar  prontuário eletrônico Percentual do Prontuário 

Eletrônico implantado nas 

Unidades da Atenção Primária 

100% Implantar software nas unidades Gerência de Controle, 

Avaliação e Regulação 

(GCAR) 

Processar produção dos 

estabelecimentos de saúde 

próprios e contratados 

Números de meses com 

processamento realizado 

12 Consolidar a produção de todas 

unidades do cabo, públicas e 

privadas, para envio ao Ministério 

da Saúde. 

Gerência de Controle, 

Avaliação e Regulação 

(GCAR) 

Realizar pagamento aos 

prestadores de serviço da rede 

conveniada 

Número de pagamento mensais 

realizado aos prestadores de 

serviço 

12 Realizar emissão de subempenhos 

de acordo com o faturamento 

mensal e posterior pagamento 

Fundo Municipal de 

Saúde (FMS) 

Elaborar Termo de Referência  

e realizar chamamento público 

para compra de serviços de 

saúde 

Termos de Referência elaborados 1 Elaborar de Termo de Referência 

para compra de serviço 
Gerência de Controle, 

Avaliação e Regulação 

(GCAR) 

Qualificar e ampliar o 

atendimento especializado nos 

serviços de saúde 

Número de reuniões/ 

capacitações com os profissionais 

da rede e grupo gestor das 

unidades em Regulação, 

processamento e produção SUS 

5 Planejar e realizar reuniões  com os 

profissionais da rede e grupo gestor 

das unidades  

Gerência de Controle, 

Avaliação e Regulação 

(GCAR) 
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2.5.6 Objetivo: Fortalecer o Componente Municipal de Auditoria 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Fortalecer as atividades do 

componente municipal de 

auditoria do SUS garantindo o 

funcionamento do serviço de 

auditoria da SMS 

Percentual de auditorias 

realizadas 

5% Realizar auditorias Gerência de Controle, 

Avaliação e Regulação 

(GCAR) 

 

2.6 Diretriz: Fortalecimento da Atenção Primária em Saúde  

Recurso Estimado: R$ 48.029.000,00 

2.6.1 Objetivo: Construir, ampliar e reestruturar a rede de Atenção Primária em Saúde 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Construir, readequar e ampliar a 

estrutura física de 08 unidades da 

Atenção Primária 

Número de unidades da Atenção Primária 

construídos, readequados ou ampliados 

5 Estabelecer meios para 

Realizar melhorias e 

ampliação de cobertura das 

USF 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Equipar Unidades de Atenção 

Primária (UAP): Enseada dos 

Corais, Santa Rosa, Charneca III, 

Mangueira, Novo Horizonte, 

Rosário, São Francisco I, III e IV, 

USF SUAPE 

Número de unidades da Atenção Primária 

equipadas 

3 Solicitar equipamentos 

necessários para equipar as 

umidades 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Ampliar cobertura da Atenção 

Primária com a Construção do 

Posto de Saúde da comunidade 

Vila Claudete (SUAPE) 

Número de postos de saúde construídos 

na comunidade Vila Claudete 

1 Realizar a implantação da 

unidade de saúde 
Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

 

2.6.2 Objetivo: Manter, qualificar e fortalecer as políticas da rede de Atenção Primária 

 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Capacitar profissionais e adquirir 

materiais para todas as equipes 

da Atenção Primária 

Número de capacitações realizadas para 

os profissionais das unidades 

10 Realizar capacitações para 

os profissionais e adquirir 

materiais para todas as 

equipes 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Garantir o acompanhamento e 

atendimento de toda população 

de referência nas políticas de 

saúde da rede municipal 

Número de capacitações realizadas para 

o fortalecimento das políticas de saúde 

5 Realizar capacitações e 

reuniões para o 

fortalecimento das Políticas 

da atenção Primária 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Implantar Sistema de Informação 

em 100% da Atenção Primária 

Percentual de unidades da Atenção 

Primária com Sistema de Informação 

implantadas 

100% Solicitar a implantação do 

Sistema de Informação e 

monitorar sua execução nas 

unidades de saúde 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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2.6.3 Objetivo: Promover a organização da rede assistencial da Atenção Primária 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Implantar rede de internet nas 

unidades da Atenção Primária (APS) 

Percentual de unidades da Atenção 

Primária com rede de internet 

implantadas 

100% Solicitar a implantação da 

rede de internet e monitorar 

sua execução nas unidades 

de saúde 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Implantar o prontuário eletrônico 

(PEC – AB) nas unidades da Atenção 

Primária (APS) 

Percentual de unidades da Atenção 

Primária com prontuário eletrônico 

(PEC-AB) implantadas 

100% Solicitar a implantação do 

prontuário eletrônico (PEC-

AB) e monitorar sua 

execução nas unidades de 

saúde 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Realizar treinamento em 100% das 

equipes para utilização do software 

do PEC-AB 

Percentual de equipes da Atenção 

Primária treinadas para utilização do 

software do PEC-AB  

100% Realizar treinamento com os 

profissionais na utilização do 

software do PEC-AB  

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Garantir a manutenção do hardware e 

software do sistema PEC-AB 

Percentual de unidades de saúde 

com manutenção do sistema 

realizada 

100% Realizar monitoramento dos 

equipamentos e software do 

sistema PEC-AB atuando de 

forma preventiva e com 

reparos quando necessário 

Setor de Tecnologia da 

Informação 

Implementar a sala de situação para 

discussão de indicadores de saúde 

junto às equipes da ESF 

Percentual de equipes com a sala de 

situação para discussão de 

indicadores de saúde implementadas 

100% Realização de cronograma 

quadrimestral para discussão 

de indicadores com as 

equipes 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Garantir manutenção da estrutura 

física das Unidades de Atenção 

primária (UAP) 

Percentual de unidades com a 

realização de manutenção da 

estrutura física 

20% Estabelecer meios para 

realização de melhorias e 

Ampliação 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Fortalecer o Programa Saúde nas 

Escolas 

Percentual de visitas pelas USF nas 

escolas acompanhadas pelo PSE 

80% estabelecer cronograma de 

visitas das escolas 

acompanhadas pelo PSE 

através das equipes de 

Saúde da Família, seguindo 

temas com cronograma anual 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Reorganizar e reequipar os serviços 

da rede de Atenção Primária, 

garantindo a aquisição de 

equipamentos e mobiliários 

Percentual de unidades com 

aquisição de equipamentos e 

mobiliários 

30% Adquirir aquisição de 

equipamentos e mobiliários 

para equipar as unidades 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da Política de 

Saúde da Criança e Adolescente, 

capacitando enfermeiros (as) da rede 

de Atenção Primária municipal em 

puericultura 

Número de capacitações de saúde da 

criança para as equipes das USF 

1 Realizar capacitação sobre 

saúde da criança com 

médicos e enfermeiros das 

USF 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da Política de 

Saúde da Criança e Adolescente 

garantindo o acompanhamento e 

atendimento multidisciplinar das 

crianças com microcefalia na rede 

municipal 

Percentual de crianças com 

microcefalia acompanhadas na 

unidade Centro integrado infantil do 

Cabo  

50% Acompanhar as crianças 

atendidas com microcefalia 

pelo centro integrado 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da Política de 

Saúde da Criança e Adolescente 

realizando a semana do bebê, evento 

anual para promoção da saúde do 

bebê 

Número de eventos realizados 1 Realizar anualmente a 

semana do bebe em parceria 

com a secretaria de 

Programas sociais 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da Política de 

Saúde da Criança e Adolescente 

implementando o monitoramento da 

criança sob risco 

Percentual de unidades treinadas 

para o monitoramento da criança de 

risco 

50% Realizar capacitação dos 

profissionais para o 

monitoramento da criança de 

risco 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Fortalecer as ações da Política de 

Saúde da Criança e Adolescente 

ampliando o centro de referência para 

atenção à Saúde da população 

adolescente do município 

(transversal PAB/MAC) 

Número de unidade especializada 

implantada para atendimento à saúde 

do adolescente 

1 Implantar clínica 

especializada em saúde da 

criança e do adolescente 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a política de saúde bucal 

capacitando profissionais dentistas e 

ASB 

Percentual de equipes do PSF 

atualizadas 

100% Realizar capacitações 

quadrimestrais de 100% das 

equipes de saúde bucal, com 

especialistas de áreas afins 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a política de saúde bucal 

garantindo a manutenção preventiva 

e corretiva dos equipamentos 

odontológicos 

Percentual de unidades de saúde da 

família visitadas pela equipe de 

manutenção de equipamentos 

odontológicos 

100% Unidades de saúde da família 

visitadas pela equipe de 

manutenção de 

equipamentos odontológicos 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a política de saúde bucal 

garantindo a aquisição de insumos 

para o atendimento odontológico 

Percentual de equipes abastecidas 

mensalmente com insumos 

necessários para atendimento no 

período 

100% Equipes abastecidas 

mensalmente com insumos 

necessários para 

atendimento no período 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a política de saúde bucal 

garantindo o atendimento 

odontológico nas consultas do pré-

natal. 

Percentual de gestantes com 

cobertura de atendimento 

odontológico  

50% Realizar consultas e 

atendimento odontológico 

para todas as gestantes de 

área coberta da USF. 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a política de saúde bucal 

ampliando a cobertura da política de 

saúde bucal da Atenção Primária. 

Percentual de Cobertura odontológica 

na área adscrita pela estratégia de 

saúde da família 

50% Realizar ampliação dos 

consultórios odontológicos 

nas USF estruturando duas 

(02) novas equipes de saúde 

bucal na ESF 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Fortalecer a política de saúde bucal 

garantindo a paridade de equipes de 

saúde bucal (ESB), em consonância 

com as USF 

Percentual de paridade entre equipes 

de Saúde da Família e equipes de 

saúde bucal 

65 Realizar ampliação dos 

consultórios odontológicos 

nas USF para um total de 32 

unidades de saúde bucal 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a Política de Saúde da 

Mulher realizando ações de 

promoção e prevenção da saúde para 

as mulheres do município 

 Número de ações realizadas 20 Realizar 2 campanhas 

semestrais de saúde da 

mulher/promover fórum 

perinatal quadrimestral; 

Montar quadro de 

monitoramento dos dados de 

saúde da mulher do Cabo em 

redes sociais; 

Montagem e divulgação de 

vídeos educativos sobre 

temas pertinentes a política 

de saúde da mulher /ampliar 

o atendimento do programa 

de planejamento familiar. 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a Política de Saúde da 

Mulher assegurando o acesso e 

divulgação à mamografia e exames 

preventivos de câncer de colo uterino 

Número de ações realizadas 20 Promover duas campanhas 

anuais de atendimento de 

saúde da mulher. Março 

Mulher e Outubro Rosa 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a Política de Saúde da 

Mulher priorizando a coleta de 

exames laboratoriais e a marcação de 

exames de imagem para gestantes 

em tempo hábil (transversal 

PAB/MAC) 

Número de USG obstétricas 

realizadas 

2.500 Estabelecer meio de 

agendamento para as 

gestantes de localidades de 

mais difícil acesso do 

município, através de voucher 

distribuído pela unidade de 

saúde 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Fortalecer a Política de Saúde da 

Mulher realizando capacitações 

semestrais para os(as) profissionais 

que realizam o pré-natal 
Número de capacitações realizadas 

3 Realizar treinamento 

quadrimestral sobre temas 

pertinentes a saúde da 

mulher, como planejamento 

familiar, pré-natal, 

citopatológico 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a Política de Saúde da 

Mulher garantindo insumos para a 

realização de teste rápido de 

HIV/sífilis durante a gravidez na rede 

de Atenção Primária 

Percentual de unidades abastecidas 

com teste rápido de HIV e sífilis 

80% Capacitar 100% dos 

profissionais de nível superior 

das USF para fazerem teste 

rápido 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a Política de Saúde da 

Mulher garantindo a investigação do 

óbito materno em tempo hábil (em até 

60 dias) 

Percentual de óbitos investigados 100% Reativar comitê de 

mortalidade materna 

municipal, publicizando suas 

reuniões e decisões pós 

investigação 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer a Política de Saúde da 

Mulher garantindo o 

acompanhamento das gestantes com 

diabetes gestacional, com a oferta de 

fitas reagentes 

Percentual de gestantes 

contempladas com fitas reagentes de 

glicose 

100% Estabelecer monitoramento 

da solicitação de fitas pelas 

gestantes no 

HUMANIZA/CABO 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Realizar fórum anual para discussão 

sobre fatores condicionantes e 

determinantes da saúde da 

população negra 

Número de fóruns realizados 1 Implantar o fórum de 

discussão para fomentar a 

política 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Implementar e fortalecer a política 

municipal de atenção à pessoa com 

deficiência para cadastrar as 

pessoas/população com deficiência 

do município 

Percentual de pessoas com 

deficiência de área coberta pela 

atenção primária cadastradas 

90% Realizar encontros com as 

equipes para a identificação e 

cadastro dessa população 

pela área 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Implementar e fortalecer a política 

municipal de atenção à pessoa com 

deficiência garantindo os insumos 

necessários para o cuidado da saúde 

das pessoas com deficiência do 

município 

Percentual de unidades da atenção 

que possuam cadastros de pessoas 

com deficiência com insumos 

garantidos 

100% Adquirir os insumos 

necessários para garantir o 

cuidado a pessoa com 

deficiência 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Implementar e fortalecer a política 

municipal de atenção à pessoa com 

deficiência para realizar fórum 

permanente de discussão para 

pessoa com deficiência 

Número de fórum de discussão para 

pessoa com deficiência realizados 

1 Planejar e executar o fórum 

de discussão para fomentar a 

política 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Implementar e fortalecer a política 

municipal de atenção à pessoa com 

deficiência promovendo a 

acessibilidade em todas as Unidades 

de Atenção Primária (UAP) do 

município 

Percentual de unidades com 

acessibilidade para pessoas com 

deficiência 

10% Implantar acessibilidade 

assegurando à pessoa com 

deficiência o acesso ao 

serviço de saúde em 

igualdade de oportunidades 

com as demais pessoas 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da política de 

atenção integral à saúde da pessoa 

idosa realizando fórum anual para 

discussão sobre fatores 

condicionantes e determinantes da 

saúde da população idosa 

Número de fóruns realizados 1 Implantar o Junho Violeta, a 

partir do fórum realizado  
Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Fortalecer as ações da política de 

atenção integral à saúde da pessoa 

idosa capacitando anualmente os 

(as) profissionais da saúde para 

assegurar o atendimento preferencial 

nas unidades de saúde para as 

pessoas idosas, como também nas 

especialidades e nas marcações de 

exames 

Percentual de equipes de USF 

capacitadas 

50% Realização de treinamento 

com as equipes das 

Regionais l e ll, reforçando o 

atendimento prioritário a 

pessoa idosa bem como 

agilizar a marcação de 

exames e consultas para 

esse público  

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da política de 

atenção integral à saúde da pessoa 

idosa ampliando as ações de saúde 

da pessoa idosa no município com 

equipe multiprofissional conforme 

portaria 249/02 MS, através de 

parcerias, com ações de promoção, 

prevenção, manutenção, reabilitação 

física/oral e cognitiva e atividades 

físicas para pessoas idosas 

Percentual de unidades com ações 

de saúde da pessoa idosa realizadas 

50% Realizar atividades de 

prevenção, promoção, 

educação em saúde, visitas 

domiciliares, avaliações, 

orientações e adaptações 

domiciliares voltadas para a 

população idosa e equipes da 

saúde da família através de 

suporte de equipe 

multiprofissional 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da política de 

atenção integral à saúde da pessoa 

idosa fomentando a utilização da 

caderneta de saúde da pessoa idosa 

em todos os equipamentos de saúde 

do município 

Percentual de unidades de saúde 

com a caderneta  de saúde da pessoa 

idosa disponibilizadas 

100% Entregar 10% das cadernetas 

da pessoa idosa na unidade, 

em virtude do não envio do 

quantitativo necessário pelo 

Ministério da Saúde 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da política de 

atenção integral à saúde da pessoa 

idosa ativando os Grupos de 

Educação em Saúde nas UAPS 

Percentual de unidades de saúde 

com Grupos de Educação em Saúde 

à Pessoa Idosa 

50% Realizar educação 

permanente por regionais 

durante o ano abordando a 

importância das atividades 

grupais nos territórios 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Fortalecer as ações da política de 

vigilância nutricional e alimentar 

garantindo os procedimentos 

preconizados pelo Ministério da 

Saúde a, no mínimo, 70% dos 

usuários da bolsa família/auxílio 

Brasil nas Unidades de Saúde da 

Família 

Percentual de atendimento de 

beneficiários do Auxílio Brasil no E-

gestor 

40% Digitar mapas de 

acompanhamento realizados 

nas UAP em tempo hábil; 

Estimular a população a 

procurar o serviço para 

acompanhamento das 

condicionalidades; 

Treinar os ACS a reconhecer 

e captar as condicionalidades 

de saúde da sua população 

adstrita. 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da política de 

vigilância nutricional e alimentar 

garantindo capacitação em nutrição 

para 100% das equipes de saúde da 

família (ESF) 

Percentual de equipes de saúde da 

família capacitadas 

100% Realizar capacitações por 

especialidades profissionais: 

ACS, médicos(as), 

enfermeiros(as)  e 

técnicos(as) 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da política de 

vigilância nutricional e alimentar 

realizando ações educativas de 

nutrição nas áreas descobertas e 

apoiar as equipes a realizarem nas 

áreas com cobertura da ESF 

Número de mutirões realizados em 

áreas descobertas 

8 Organizar cronograma de 

atendimento através de 

mutirões nas 4 regionais de 

saúde: Gaibu/ Ponte dos 

Carvalhos/ Roca/ Engenhos 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Fortalecer as ações da política de 

vigilância nutricional e alimentar 

capacitando anualmente as ESF 

sobre a busca ativa e registro dos 

condicionantes do bolsa família/ 

Programa Auxílio Brasil 

Percentual de equipes de saúde da 

família capacitadas  

100% Realizar capacitações por 

especialidades profissionais: 

ACS, médicos(as), 

enfermeiros(as) e 

técnicos(as) sobre a política 

da VAN, detalhando todos os 

programas abrangidos por 

ela; 

Retomar o acompanhamento 

mensal do SISVAN pelas 

equipes 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da política de 

vigilância nutricional e alimentar 

implementando programa de 

combate a obesidade nas escolas do 

município em parceria com o 

Programa Saúde na Escola (PSE) 

Número de escolas atendidas com 

atividades de combate a obesidade 

48 Realizar ações em conjunto 

com a coordenação do PSE; 

 Identificar as crianças com 

obesidade; 

Encaminhar para 

atendimento multidisciplinar 

na rede de saúde; 

Monitorar as crianças com 

comorbidades, tais como 

Hipertensão Arterial e 

Diabetes Mellitus. 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da política de 

atenção integral à saúde do homem 

divulgando o atendimento 

odontológico no terceiro turno para a 

população masculina 

Número de ações da Saúde do 

Homem com a divulgação do 

atendimento odontológico no 3° turno 

3 Realizar campanha educativa 

para divulgação de 

atendimento para o homem 

no 3° turno 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Fortalecer as ações da política de 

atenção integral à saúde do homem 

realizando ações de prevenção e 

promoção à saúde do Homem nas 

unidades de saúde 

Número de Campanhas com ações 

de promoção e prevenção da Saúde 

do Homem realizadas. 

3 Realizar campanha educativa 

sobre temáticas relacionadas 

a saúde do homem. 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Fortalecer as ações da política de 

atenção integral à saúde do homem 

implementando o ambulatório do 

homem no terceiro turno 

Número de atendimentos de homens 

nestes ambulatórios 

5.000 Divulgar nas ações para a 

população masculina o 

atendimento específico nos 

ambulatórios Jamaci de 

Medeiros, Vicente Mendes e 

Sacramento 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Realizar fórum anual de saúde da 

política de saúde da população 

LGBTQIA+, populações vulneráveis, 

comunidades de marisqueiras, 

população de Rua, quilombolas e 

religiões de matrizes africanas 

Número de fóruns realizados 11 Realizar fórum intersetorial de 

demandas desta política 
Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Garantir a assistência e implementar 

o ambulatório LGBTQIA+ 

Ambulatório implantado 1 Implantar o ambulatório Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Ampliar o Programa Academia da 

Saúde adquirindo insumos e 

equipamentos para o funcionamento 

adequado dos 3 polos municipais da 

academia da saúde 

Número de polos com manutenção 

realizada 

3 Realizar manutenção dos 3 

polos da academia da Saúde. 
Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Ampliar o Programa Academia da 

Saúde garantindo a manutenção 

estrutural dos 3 polos municipais da 

academia da saúde 

Número de polos com manutenção 

realizada 

3 Realizar manutenção dos 3 

polos da academia da Saúde. 
Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 
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Promover e fortalecer o 

enfrentamento da emergência em 

saúde pública/ importância nacional 

no SUS – coronavírus (Covid 19) 

garantindo capacitação e atualização 

a todos os profissionais da rede 

municipal de saúde, sobre o manejo e 

protocolo do Covid-19 

Número de 

capacitações/atualizações para os 

profissionais da Atenção Básica e 

Média Complexidade sobre o manejo 

e protocolo do Covid-19 

1 Realizar 

capacitações/atualizações 

com os profissionais da 

Atenção Básica e  Média 

Complexidade 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde (SVS) 

Promover e fortalecer o 

enfrentamento da emergência em 

saúde pública/ importância nacional 

no SUS – coronavírus (Covid 19) 

criando e revisando fluxos de 

prevenção e enfrentamento do Covid-

19 

Número  de Revisões/atualizações  

dos fluxos de prevenção e 

enfrentamento do Covid-19 

1 Realizar revisão/atualização 

dos fluxos 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde (SVS) 

Promover e fortalecer o 

enfrentamento da emergência em 

saúde pública/ importância nacional 

no SUS – coronavírus (Covid 19) 

garantindo insumos para a realização 

de testes de detecção do Covid-19 

Percentual de licitações finalizadas 

para aquisição de medicamentos e 

insumos 

100% Preparar termo de referência 

de acordo com estoque de 

reposição 

Assistência Farmacêutica 

Promover e fortalecer o 

enfrentamento da emergência em 

saúde pública/ importância nacional 

no SUS – coronavírus (Covid 19) 

garantindo insumos para a prevenção 

ao Covid-19 a todas as unidades de 

saúde, como EPI e itens de limpeza e 

higienização 

Percentual de licitações finalizadas 

para aquisição de medicamentos e 

insumos 

100% Preparar termo de referência 

de acordo com estoque de 

reposição 

Assistência Farmacêutica 
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Promover e fortalecer o 

enfrentamento da emergência em 

saúde pública/ importância nacional 

no SUS – coronavírus (Covid 19) 

realizando a notificação dos casos 

registrados 

Percentual de notificações realizadas 

dos casos suspeitos de Covid-19 

100% Monitorar a realização das 

notificações nos serviços de 

saúde 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde (SVS) 

Promover e fortalecer o 

enfrentamento da emergência em 

saúde pública/ importância nacional 

no SUS – coronavírus (Covid 19) para 

disponibilizar os resultados dos 

exames às unidades de saúde da 

família, possibilitando assim o 

acompanhamento dos casos 

positivos pelas equipes 

Percentual de Testes Rápido 

Antígeno COVID-19, realizados com 

entrega de resultados aos pacientes 

100% Realizar Testes Rápidos 

Antígeno COVID-19, no 

Centro de Testagem, e 

orientar a população quanto 

aos cuidados com a doença, 

devendo retornar ao Serviço 

de Saúde se apresentar 

agravamento dos sintomas. 

Superintendência de 

Atenção Primária (SAP) 

Promover e fortalecer o 

enfrentamento da emergência em 

saúde pública/ importância nacional 

no SUS – coronavírus (Covid 19), 

realizando mensalmente ações 

educativas nos principais polos de 

movimentação populacional, para 

orientação quanto à prevenção ao 

Covid-19 

Número de ações educativas 

realizadas para à prevenção ao 

Covid-19 

12 Realizar mensalmente ações 

educativas 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde (SVS) 
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2.7 Diretriz: Aprimoramento da Atenção Especializada a Saúde da População 

Recurso Estimado: R$ 82.835.000,00 

 

2.7.1 Objetivo: Construir, ampliar e reestruturar a rede de atenção especializada 

 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Adquirir equipamentos para a 

Rede Municipal de Média 

complexidade 

Número de unidades com 

equipamentos adquiridos 

7 Elaboração de Termo de Referência 

(TR) e aquisição de equipamentos 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Construir, readequar e ampliar 

a estrutura física das unidades 

de saúde especializada 

Número de unidades readequadas 

anualmente na atenção 

especializada 

10 Unidades da média complexidade  

readequadas, conforme melhorias 

nas instalações   

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Adquirir equipamentos para o 

Hospital Mendo Sampaio 

Unidade com equipamentos 

adquiridos 

1 Aquisição de equipamentos de 

acordo com a necessidade 

programada da Unidade 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Reestruturar o CAPS Infantil de 

Ponte dos Carvalhos 

Unidade reestruturada 1 Requalificar a estrutura física do 
CAPS infantil (imóvel adquirido em 
2021);  
Adequar estrutura física do imóvel 
garantindo acessibilidade;  
Adquirir mobílias e equipamentos 
para o CAPS; 
Efetivar manutenção sistemática 
preventiva e corretiva no CAPS.         

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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2.7.2 Objetivo: Manter, qualificar e fortalecer as Políticas da Rede de Atenção Especializada 

 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Garantir, implementar, 

fortalecer a política municipal 

de assistência farmacêutica, 

assistência domiciliar, saúde 

mental, atenção às urgências e 

emergências, práticas 

integrativas e complementares, 

saúde do homem, saúde da 

população negra, saúde da 

mulher, saúde da criança e 

adolescente, saúde da pessoa 

idosa, saúde bucal, saúde da 

pessoa com deficiência, 

controle da tuberculose e 

hanseníase e saúde integral 

das pessoas com IST/AIDS 

Número de unidades com ações 

realizadas nas diversas politicas 

anualmente 

24 Atividades educativas de prevenção 

nas diversas políticas nas unidades 

de média complexidade 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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2.7.3 Objetivo: Ampliar, qualificar, fortalecer e reestruturar a Rede de Média complexidade 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Fortalecimento da Rede de Atenção 

Psicossocial garantindo qualificação 

técnica aos profissionais da RAPS, 

através de proposta de Educação 

Permanente 

Número de atividades de 

educação permanente e 

integração junto aos 

profissionais da rede de 

atenção psicossocial  

efetivadas 

6 Implantar  proposta de educação 

permanente para os (as) 

profissionais da RAPS: Realizar 02  

encontros (no ano) com objetivo de 

integração e potencialização da 

Raps; Realizar 04  encontros 

(trimestral) de formação para os(as) 

profissionais da RAPS com objetivo 

de potencializar os processos de 

trabalho e a assistência aos(às) 

usuários(as) 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecimento da Rede de Atenção 

Psicossocial garantindo ações 

intersetoriais, através da efetivação do 

Fórum de Saúde Mental e outras 

atividades 

Número de encontros do fórum 

de saúde mental intersetorial 

realizados 

10 Identificar local para realização do 

fórum;                                                         

definir pauta do fórum;                                                                                                        

Mobilizar participantes da rede 

intersetorial para participação no 

fórum;                                                                                                                                                                             

Realizar  encontros do fórum. 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecimento da Rede de Atenção 

Psicossocial garantindo campanhas 

informativas / socioeducativas 

Número de campanhas 

informativas/ socioeducativas 

efetivadas 

4 Realizar campanhas 

socioeducativas:          janeiro 

branco; 18 de maio;                                  

seminário  sobre TEA;  campanha 

setembro amarelo, com: rodas de 

conversas, seminários etc. 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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Fortalecimento da Rede de Atenção 

Psicossocial garantindo processos de 

desinstitucionalização e de reabilitação 

psicossocial junto aos moradores das 

Residências Terapêutica (RTS) e 

usuários / familiares dos CAPS, através 

de eventos socioculturais, atividades 

de geração de renda, etc. 

Número de atividades de 

desinstitucionalização/ 

reabilitação psicossocial-                                                        

passeios terapêuticos /         

atividades socioculturais/ 

atividades de geração de renda 

efetivadas 

22 Realizar 12  passeios terapêuticos 

no ano com os moradores das 

residências terapêuticas (03) e com 

usuários / familiares de CAPS  (09); 

Realizar  10 atividades  

socioculturais e de geração de 

renda (Carnaval, São João , Natal, 

Dia das Crianças, etc.) nos CAPS         

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecimento da Rede de Atenção 

Psicossocial garantindo Matriciamento 

em Saúde Mental junto às equipes de 

Atenção Primária e equipes de 

Urgência e Emergência 

Percentual de equipes das 

USF matriciadas  

50% Implantar e implementar proposta 

de matriciamento integrado em 

saúde mental; 

Realizar identificação e 

mapeamento das equipes de USF; 

Realizar encontros com as 

supervisões da Atenção Primária, a 

fim de apresentação, discussão da 

proposta de matriciamento; 

Elaborar planilha com 

referenciamento equipe USF / 

CAPS; Realizar encontros 

sistemáticos de matriciamento, 

pelas equipes dos CAPS, junto as 

equipes de USF. 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecimento da Rede de Atenção 

Psicossocial garantindo qualificação e 

eficiência dos fluxos ambulatoriais 

(psiquiatria e psicologia) e de urgência 

e emergência; através de reuniões, 

grupos de trabalho e oficinas de 

discussões, e validação dos fluxos, 

envolvendo profissionais de saúde e 

redes intersetoriais 

Número de reuniões do grupo 

de trabalho, oficinas  temáticas 

realizadas 

5 Realizar reunião dos grupos de 

trabalho (urgência e emergência e  

ambulatório de  psicologia) para  

formação e validação dos  mesmo; 

bem como funcionamentos / fluxos  

/ definição de cotas e critérios para 

classificação de risco  etc. (02);                                                            

Realizar  oficinas temáticas  (03). 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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Fortalecimento da Rede de Atenção 

Psicossocial qualificando as Políticas 

Infantojuvenil e de Álcool e outras 

Drogas na RAPS, através de grupo de 

trabalho, fóruns específicos das 

políticas (fórum infantojuvenil etc), e 

realização de atividades intersetoriais 

relacionadas ao fortalecimento das 

Políticas de Álcool e outras Drogas 

(AD) e Infantojuvenil 

Número de reuniões do grupo 

de trabalho AD/ encontros do 

fórum infantojuvenil/ atividades 

intersetoriais  

5 Efetivar  reuniões de discussão e 

preparação, para implantação de 

grupo de trabalho - política de álcool 

e outras drogas (02);                                                 

Reuniões de discussão e 

preparação, para criação de fórum 

da política  infantojuvenil, efetivadas 

(01); realizar  atividades 

intersetoriais realizadas (02) 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer o Serviço de Atendimento 

Domiciliar (SAD) para detectar, apoiar 

e qualificar a figura do cuidador na 

cadeia familiar do usuário, formando 

uma rede participativa no processo de 

cuidar 

Porcentagem de pacientes 

cadastrados elegíveis que 

foram capacitados quanto a 

continuidade do cuidado do  

paciente. 

100% Durante as visitas orientar o 

cuidador/responsável a respeito dos 

cuidados para atender as 

necessidades básicas do usuário 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer o Serviço de Atendimento 

Domiciliar (SAD) para manter e 

reestruturar o fluxograma e protocolo 

de acesso e identificação dos 

pacientes elegíveis para Atenção 

Domiciliar na territorialização 

Número de fóruns sobre os 

critérios elegíveis do protocolo 

atualizado para inserção de 

usuários no programa. 

1 Realizar fóruns com os gestores da 

atenção primária e média 

complexidade sobre os critérios 

elegíveis para inserção de usuários 

no programa 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer o Serviço de Atendimento 

Domiciliar (SAD) ampliando a 

comunicação com a rede, promovendo 

conexão entre os pontos de atenção, 

seja por contato telefônico, email e 

outros meios de comunicação 

Números de serviços de 

contato com os usuários e rede 

implantados. 

2 Manter, ampliar a rede de 

comunicação com os serviços que 

compõem a rede municipal, para 

melhor condução do serviço. 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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Fortalecer o Serviço de Atendimento 

Domiciliar (SAD) realizando Fóruns de 

Atenção domiciliar, com os 

profissionais da rede de saúde e 

demais atores intersetoriais 

Número de fóruns de atenção 

domiciliar realizados 

1 Realizar fóruns com os profissionais 

da rede sobre atenção domiciliar. 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade para reorganizar a 

gestão destas unidades no 

atendimento de forma universal, 

integral e equânime com vistas à 

humanização da assistência 

Número de unidades 

reorganizadas 

10 Ampliação de profissionais, 

aquisição de equipamentos 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade fortalecendo as ações 

da política de práticas integrativas e 

complementares, retomando o centro 

de acupuntura e práticas integrativas e 

complementares do cabo – CEPIC 

Serviço reestruturado 1 Assistência ofertada para a 

população na unidade de saúde 

Sacramento segundo turno  

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade garantindo profissionais 

em número e especialidades 

suficientes para o desenvolvimento das 

atividades e atendimento aos usuários 

Equipamentos de saúde 

reorganizados e reequipados 

para atendimento aos usuários 

8 Profissionais garantidos, ações e 

atividades desenvolvidas na rede 

ambulatorial 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade fortalecendo e 

ampliando a política de atendimento 

especializado à população LGBTQIA+ 

Número de equipes de saúde 

da rede ambulatorial 

capacitadas / Total de equipes 

de saúde capacitadas *100 

100% Capacitação de toda rede 

ambulatorial, em humanização e 

acolhimento da população 

LGBTQIA+  

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade implantando o CTA 

itinerante 

Serviço implantado e equipado 1 Serviço implantado e reequipado 

através de mudança para um imóvel 

novo, ampliado o número de 

profissionais através de 

chamamento de concurso público 

vigente. 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade garantindo terceiro turno 

de atendimento especializado à saúde 

da população LGBTQIA+ 

Serviço reequipado e 

estruturado 

1 Aumento dos atendimentos 

psicológicos, contratação de mais 

um psicólogo 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade para implantar Centro 

Pós COVID-19 

Serviço implantado e 

estruturado 

1 Equipe do Centro direcionada para 

os ambulatórios do Vicente Mendes 

e Jamaci de Medeiros, 

atendimentos garantidos 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade garantindo atendimento 

à população com sequelas da Covid-

19, com a abertura do Centro de 

Acompanhamento Pós COVID-19 

Serviço reorganizado 1 Assistência ofertada para a 

população nas unidades 

ambulatoriais, Equipe do Centro 

direcionada para os ambulatórios do 

Vicente Mendes e Jamaci de 

Medeiros, atendimentos garantidos 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade garantindo manutenção, 

informatização e qualificação dos 

equipamentos da Rede Ambulatorial 

Número de equipamento da 

Rede ambulatorial 

reorganizado, readequados ou 

ampliados 

11 Manutenção dos equipamentos de 

saúde garantidos através da equipe 

de manutenção e terceirizados   

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade para ampliar oferta da 

atenção especializada (consultas e 

serviços diagnósticos) 

Percentual de unidades com 

ofertas de  Serviços na atenção 

especializada garantida 

100% Reorganizar as agendas 

ambulatoriais, atendimentos 

garantidos,  ampliação na oferta de 

exames e atendimentos. 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade garantindo a ampliação 

da Rede Ambulatorial no Centro 

Integrado Infantojuvenil 

Serviço implantado 1 Identificar o local, organizar serviço 

e contratar profissionais. 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade garantindo a ampliação 

da Rede Ambulatorial no Centro de 

Práticas Integrativas – CEPIC 

Serviço reorganizado 1 Realizar atividades na unidade de 

Sacramento segundo turno 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade garantindo a ampliação 

da Rede Ambulatorial com 

ultrassonografia no ambulatório do 

Hospital Mendo Sampaio 

Serviço implantado  1 Equipar ambulatório e garantir os 

atendimentos ambulatoriais  
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade garantindo a aquisição 

de materiais permanentes, mobiliários 

e insumos específicos apropriados 

para o funcionamento da Rede 

Ambulatorial 

Percentual  de unidades da 

rede ambulatorial com 

mobiliário e insumos 

adquiridos. 

100% Garantir insumos, serviços 

funcionando e envio de materiais  
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade para construir, 

readequar e ampliar a estrutura física 

das unidades de saúde especializadas, 

implantando e garantindo a execução 

do programa de recuperação 

modernização e ampliação da Rede 

Ambulatorial 

Percentual de unidades 

recuperadas  

100% Recuperar unidades da rede, 

contratar prestador de serviços de 

manutenção  

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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Fortalecer a rede ambulatorial 

reorganizando e reequipando os 

serviços de saúde da média 

complexidade para implantar o Centro 

Integrado Infantojuvenil com as 

especialidades: Psicologia, 

Fonoaudiologia, Terapia ocupacional, 

etc, de referência para atendimento a 

crianças e adolescentes, incluindo TEA 

(Transtorno do Espectro Autista), com 

transtornos mentais e/ou vítimas de 

violência 

Serviço implantado 1 Garantir atendimentos nas unidade 

de saúde nas especialidades 

programadas 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência adquirindo 

insumos necessários para o 

desenvolvimento das atividades 

inerentes à central de transporte 

municipal 

Central de Transporte com 

insumos adquiridos 

1 Solicitar a aquisição de insumos e 

distribuição para a Unidade. 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência adquirindo 

mobiliário para as unidades da rede de 

urgência e emergência 

Número de unidades com 

mobiliários adquiridos  

7 Planejamento de compras, 

aquisição e distribuição dos 

mobiliários 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência garantindo a 

manutenção corretiva e preventiva dos 

equipamentos médico hospitalares da 

rede de urgência e emergência 

Número de Unidades de Saúde 

da RUE com manutenção 

corretiva e preventiva realizada 

anualmente 

7 Realizar a manutenção preventiva e 

corretiva nas Unidade da RUE 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência para ampliar o 

número de ambulâncias municipais 

Número de ambulâncias 

adquiridas 

5 Elaborar termo de referência para 

aquisição das Viaturas 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência para implantar 

a especialidade médica de traumato-

ortopedia na emergência do Hospital 

Mendo Sampaio 

Especialidade implantada 1 Realizar a contratação de 

profissionais médicos especialistas 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência garantindo a 

manutenção corretiva e preventiva dos 

equipamentos de climatização da rede 

de urgência e emergência 

Número de Unidades de Saúde 

da RUE com manutenção 

corretiva e preventiva realizada 

anualmente 

7 Realização de manutenção 

preventiva e corretiva nas unidades 

da RUE 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência garantindo as 

manutenções prediais das unidades da 

rede de urgência e emergência 

Manutenção predial nas 

unidades da RUE realizada 

7 Realização de manutenção predial 

das unidades da RUE 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência ampliando e 

qualificando o SPA GAIBU 

Unidade qualificada 1 Realizado reformas na parte física, 

elétrica e aquisição imobiliários 
Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência garantindo a 

manutenção das usinas de gases 

medicinais no Hospital Mendo 

Sampaio, Hospital Infantil, Policlínica 

Jamaci de Medeiros e Maternidade 

Padre Geraldo Leite Bastos 

Número de Unidades com 

manutenção das Usinas de 

gases realizadas anualmente 

4 Monitorar os contratos de 

manutenção das empresas das 

Usinas de gases 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência para ampliar, 

fortalecer e reestruturar as ações de 

política de atenção às urgências e 

emergências, garantindo a 

manutenção corretiva e preventiva 

veicular para as ambulâncias do SAMU 

- 192 

Número de bases do SAMU 

com manutenção veicular 

realizadas 

2 Realização de manutenção 

preventiva e corretiva veicular nas 

bases do SAMU 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer a Rede de Atenção à 

Urgência e Emergência para ampliar, 

fortalecer e reestruturar as ações de 

política de atenção às urgências e 

emergências, fornecer fardamento 

para os servidores da rede de urgência 

e emergência 

Número de bases do SAMU 

com fardamentos fornecidos 

para os profissionais 

anualmente 

2 Realização de TR, aquisição e 

distribuição dos fardamentos para 

os profissionais  

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

 

2.8 Diretriz: Apoio ao Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST)/NAST 

Recurso Estimado: R$ 730.000,00 

2.8.1 Objetivo: Reestruturar o CEREST 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Reformar e reestruturar o 

Centro de Referência em 

Saúde do Trabalhador - 

CEREST – CABO 

Prédio do Centro de Referência 

em Saúde do Trabalhador 

reformado e reestruturado 

1 Prédio reformado e equipado Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 
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2.8.2 Objetivo: Apoiar operacionalmente as ações do CEREST 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Promover e fortalecer ações do 

CEREST por treinamento e 

matriciamento em saúde do 

trabalhador para a rede pública 

e privada, com foco nas 

notificações compulsórias em 

saúde do trabalhador 

Percentual de treinamentos e 

capacitações realizados 

100% Realizar treinamento e 

matriciamento, em Saúde do 

Trabalhador (a) para a rede pública 

e privada, com foco nas notificações 

compulsórias de acordo com a 

demanda solicitada 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Promover e fortalecer ações do 

CEREST para viabilizar 

instrumentos e ferramentas de 

trabalho para as atividades 

pertinentes ao serviço com o 

fornecimento de  camisas, 

bolsas, e materiais 

informativos 

Percentual de material gráfico 

disponibilizado 

100% Eventos com itens confeccionados 

para divulgar e facilitar as ações do 

CEREST (camisas, bolsas e 

materiais informativos, criar e 

reproduzir, instrumentos normativos 

e instrutivos). 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Promover e fortalecer ações do 

CEREST criando e 

reproduzindo instrumentos 

normativos e instrutivos para 

divulgar e facilitar as ações do 

centro 

Percentual de material gráfico 

disponibilizado 

100% Garantir a distribuição do material 

gráfico  nas atividades realizadas 

em estabelecimentos de interesse a 

saúde 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 
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Promover e fortalecer ações do 

CEREST fornecendo  Coffee 

Break nos eventos pontuais a 

serem realizados pelo 

CEREST, de acordo com a 

legislação de controle ao 

COVID – 19 

Percentual de lanches ofertados 

nos eventos realizados 

100% Garantir lanches nos eventos a 

serem realizados pelo CEREST. 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Promover e fortalecer ações do 

CEREST para o Município do 

Cabo e demais municípios da 

área de  abrangência 

Percentual de ações e eventos 

realizados 

100% Realizar ações e eventos em Saúde 

do Trabalhador 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Promover e fortalecer ações e 

eventos em saúde do 

trabalhador (a) com temas 

afins (fóruns devolutivos, 

palestras educativas, 

seminários e demais eventos) 

Percentual de ações e eventos 

realizados 

100% Realizar ações e eventos em Saúde 

do Trabalhador 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

 

2.8.3 Objetivo: Ampliar as atividades do Núcleo de Ações em Saúde do Trabalhador (NAST) 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Implementar e fortalecer de forma 

intersetorial a política de saúde do 

trabalhador (a) por nível de atenção 

ampliando a estrutura física do prédio 

para melhorar o atendimento aos 

pacientes 

Estrutura física ampliada 1 Realizar a ampliação da estrutura 

física 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 
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Implementar e fortalecer de forma 

intersetorial a política de saúde do 

trabalhador (a) por nível de atenção 

ampliando a equipe de profissionais 

de saúde conforme diretrizes e 

portaria do Ministério da Saúde 

Número de Recursos 

Humanos ampliados 

conforme necessidade do 

serviço 

2 Realizar concurso público ou 

seleção pública para ampliar os 

Recursos Humanos conforme 

necessidade do serviço em no 

mínimo 01 técnico de segurança do 

trabalho e psicólogo 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Implementar e fortalecer de forma 

intersetorial a política de saúde do 

trabalhador (a) por nível de atenção 

promovendo e fortalecendo ações e 

eventos em saúde do trabalhador (a) 

com temas afins: (fóruns devolutivos, 

palestras educativas, seminários e 

demais eventos).  

Percentual de ações e 

eventos realizados 

100% Ações e eventos realizados em 

Saúde do Trabalhador 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

 

2.9 Diretriz: Manutenção do Programa Remédio em Casa  

Recurso Estimado: R$ 400.000,00 

2.10 Diretriz: Fortalecimento da Assistência Farmacêutica  

Recurso Estimado: R$ 4.010.000,00 

2.10.1 Objetivo: Adquirir medicamentos para distribuição à população através da Assistência Farmacêutica Básica do município 

 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Fortalecer as ações da Política Municipal de 

Assistência Farmacêutica garantindo a 

ampliação de quatro farmácias regionais,  

facilitando o acesso às medicações controladas 

Número de farmácias 

regionais em 

funcionamento 

2 Reformar e ampliar as 

farmácias regionais 

Assistência Farmacêutica 
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2.10.2 Objetivo: Adquirir Medicamentos para Atenção Especializada 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Fortalecer as ações da Política 

Municipal de Assistência 

Farmacêutica subsidiando e 

norteando os profissionais 

farmacêuticos para a gestão, 

planejamento, gerência e 

execução das ações de 

Assistência Farmacêutica, 

visando a garantia do acesso e 

o uso racional de 

medicamentos, assim como o 

aprimoramento dos cuidados 

prestados pelo profissional 

farmacêutico 

Percentual de farmacêuticos 

capacitados 

40% Realizar treinamento no sistema 

Hórus e sistema da Atenção 

Primária 

Assistência Farmacêutica 

Fortalecer as ações da Política 

Municipal de Assistência 

Farmacêutica garantindo 

estoque mínimo de seis meses 

para medicamentos 

Estoque garantido 1 Realizar licitação para aquisição de 

insumos e medicamentos para 

manutenção de estoque das 

unidades 

Assistência Farmacêutica 
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Fortalecer as ações da Política 

Municipal de Assistência 

Farmacêutica realizando o 

conjunto de ações voltadas à 

promoção, proteção e 

recuperação da saúde, tanto 

individual como coletivo, tendo 

o medicamento como insumo 

essencial e visando o acesso 

ao seu uso racional 

Número de ações relacionadas ao 

uso racional de medicamentos 

1 Realizar atividades no dia 

relacionado ao tema 

Assistência Farmacêutica 

 

2.11 Diretriz: Aprimoramento da Vigilância em Saúde  

Recurso Estimado: R$ 7.370.000,00   

2.11.1 Objetivo: Reestruturar a Vigilância Sanitária 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Fortalecer as ações de 

Vigilância Sanitária (VISA) com 

ampliação de 04 servidores no 

quadro de recursos humanos 

da VISA visando a 

regionalização das ações - 01 

nutricionista, 01 arquiteto, 01 

farmacêutico e 01 enfermeiro 

Número de Recursos Humanos 

ampliados conforme necessidade 

do serviço 

5 Realizar concurso público ou 

redirecionamento de profissional 

habilitado concursado para ampliar 

os recursos humanos conforme 

necessidade do serviço, em no 

mínimo: 01 nutricionista, 01 médico 

veterinário,  01 arquiteto, 01 

farmacêutico e 01 enfermeiro 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 
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2.11.2 Objetivo: Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Aprimorar as ações de 

Vigilância Sanitária garantindo 

capacitação e atualização 

técnica para os Inspetores da 

VISA 

Número de capacitações para os 

profissionais da VISA realizado 

1 Realizar capacitações com os 

profissionais VISA 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Aprimorar as ações de 

Vigilância Sanitária garantindo 

impressão de instrumentos 

(termo de notificação, termo de 

interdição, entre outros termos, 

material educativo, etc.) 

Percentual de impressos 

adquiridos 

100% Garantir o fornecimento / uso dos 

impressos na rotina da VISA 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Aprimorar as ações de 

Vigilância Sanitária garantindo 

Equipamento de Proteção 

Individual - EPI para os 

profissionais da Vigilância 

Sanitária 

Percentual de EPI  garantido para 

os inspetores da Vigilância 

Sanitária. 

100% Disponibilizar EPI para os 

profissionais de saúde em exercício. 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Aprimorar as ações de 

Vigilância Sanitária garantindo 

identificação adequada 

(crachá, coletes, etc.) para os 

inspetores em serviço 

Percentual de inspetores da 

Vigilância Sanitária com 

identificação adequada (crachá, 

coletes, etc.)  

100% Disponibilizar identificação 

adequada para os profissionais de 

saúde em exercício 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 
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Aprimorar as ações de 

Vigilância Sanitária 

fortalecendo a presença da 

VISA em estabelecimentos que 

funcionam apenas em horário 

noturno, a fim de promover 

ambientes livre do fumo, dentre 

outras atividades 

Número de inspeções realizadas 

em horário noturno  

12 Realizar atividade mensalmente em 

estabelecimentos de interesse a 

saúde 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Aprimorar as ações de 

Vigilância Sanitária 

promovendo inspeções 

sanitárias nos eventos festivos 

realizados pelo Poder Público 

Percentual de participação da 

VISA municipal em eventos 

festivos  de acordo com o 

calendário de ventos municipal 

80% Realizar inspeções em 

estabelecimentos de interesse a 

saúde 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Implantar o sistema de 

informação em Vigilância 

Sanitária, atualizando os 

cadastros dos 

estabelecimentos 

acompanhados pela VISA 

Sistema de informação implantado 1 Capacitar os profissionais da VISA 

para a utilização do sistema de 

informação 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

 

2.11.3 Objetivo: Estruturar, adequar e ampliar a Vigilância Epidemiológica 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Implementar e fortalecer as ações de 

Vigilância do Óbito Fetal  e Infantil, 

implementando as atividades do grupo 

técnico de mortalidade fetal e infantil 

Percentual  dos óbitos fetal e 

infantil investigados em 

tempo oportuno (60 dias) e 

discutidos em grupo técnico 

80% Monitorar a cada 15 dias a 

investigação dos óbitos fetal e 

infantil e discussão mensal em 

grupo técnico 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 
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Fortalecer as ações de vigilância dos 

agravos de notificação compulsória 

garantindo veículo para as ações de 

investigação dos casos 

Número de veículo para as 

investigações  dos agravos 

de notificação compulsória 

1 Aquisição de veículo para 

investigações dos agravos de 

notificação compulsória 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Fortalecer as ações de vigilância dos 

agravos de notificação compulsória 

capacitando os profissionais de saúde 

quanto ao preenchimento das fichas de 

notificação compulsória 

Número de capacitações 

para os profissionais da 

atenção básica e  média 

complexidade sobre o 

preenchimento correto das 

fichas de notificação 

compulsória 

2 Realizar capacitações com os 

profissionais da atenção básica e 

média complexidade. 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Implantar o geoprocessamento dos 

agravos de notificação compulsória 

instituindo na rotina de trabalho o 

processo de geoprocessamento 

Geoprocessamento dos 

agravos implantado    

1 Implantar o geoprocessamento em 

computador com configurações 

adequadas.  

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Implantar a Vigilância em Saúde do 

Trabalhador (VISAT) instituindo através 

de portaria as atividades relacionadas a 

VISAT no município 

Política de Vigilância em 

Saúde do Trabalhador 

(VISAT) instituída 

1 Instituir portaria e contratar  

profissional habilitado para 

execução das atividades. 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Implementar as atividades dos Sistema 

de Informação em Saúde adquirindo 03 

computadores e nobreak para agilizar o 

processamento das informações 

relacionadas aos Sistemas de 

Informações (SIM, SINASC e SINAN) 

Número de computadores 

exclusivos para 

processamento das 

informações relacionadas 

aos Sistemas de Informações 

(SIM, SINASC e SINAN) 

3 Manter o funcionamento de 3 

computadores exclusivos para 

processamento das informações 

relacionadas aos Sistemas de 

Informações (SIM, SINASC e 

SINAN) 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 
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2.11.4 Objetivo: Estruturar, adequar e ampliar a Vigilância Ambiental 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Fortalecer as ações e garantir 

a estrutura necessária ao 

funcionamento da unidade de 

vigilância de zoonoses 

reativando e reestruturando a 

UVZ 

Estrutura física da UVZ reformada 1 Realizar reforma predial Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Reformar e ampliar a UVZ 

garantindo Segurança 

Patrimonial por 24 

horas/diárias, pessoal de 

manutenção predial, limpeza e 

higienização 

Vigilância armada fixa e vigilância 

volante garantidas. 

1 Vigilância armada disponibilizada Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Fortalecer as ações de controle 

das zoonoses ampliando os 

pontos de apoio para os 

agentes de saúde ambiental 

Percentual de Pontos de Apoio 

disponibilizados para os ACE em 

repartições públicas de acordo 

com o zoneamento da região 

geográfica 

100% Disponibilizar ponto de apoio (PA) 

para as equipes de ACE nas 

unidades de saúde, escolas 

municipais e CRAS 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Fortalecer as ações de controle 

das zoonoses realizando 

mutirões de combate ao 

mosquito transmissor das 

arboviroses em áreas 

identificadas pelo LIRA 

Número de mutirões realizados a 

cada LIRA finalizado 

4 Mutirão realizado a cada LIRA 

finalizado de acordo com o índice de 

infestação da localidade 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 
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Fortalecer as ações de controle 

das zoonoses garantindo 

fardamento e EPI para os ACE 

Percentual de ACE com 

fardamento e EPI recebidos 

100% Fardamento e EPI necessários para 

o desenvolvimento das atividades 

de combate às arboviroses 

garantido 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Fortalecer as ações de controle 

das zoonoses garantindo a 

oferta do exame Colinesterase 

aos ACE anualmente (Avaliar a 

possibilidade da realização a 

cada 06 (seis) meses/CIR 

Percentual de ACE com exames 

realizados (amostragem) 

10% Amostragem do exame realizado / 

ACE 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Fortalecer as ações de controle 

das zoonoses garantindo 

veículo apropriado para 

recolhimento de animais 

suspeitos (raiva) 

Veículo adquirido 1 Garantir veículo apropriado para 

recolhimento de animais suspeitos 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Fortalecer as ações de controle 

das zoonoses realizando 

campanhas de vacinação 

antirrábica de acordo com o 

calendário do Ministério da 

Saúde 

Número de campanhas realizadas 1 Realizar campanha de vacinação 

animal (cães e gatos) na área 

urbana e rural do município 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 
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2.11.5 Objetivo: Estruturar as ações de prevenção das DST/AIDS e Hepatites Virais 
 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Fortalecer as ações da Política 

de Atenção às Pessoas com 

IST/AIDS garantindo a 

manutenção predial para o 

funcionamento dos serviços do 

SAE e CTA conforme 

legislação vigente 

Manutenção realizada 1 Realizar manutenção preventiva e 

corretiva através de empresa 

prestadora do serviço 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer as ações da Política 

de Atenção às Pessoas com 

IST/AIDS garantindo os 

insumos (KITS) necessários 

para o funcionamento do CTA / 

SAE 

Número de entregas de 

insumos/kits fornecidos pelo 

Estado 

12 Realizar o levantamento de acordo 

com a demanda de usuários do 

serviço mensalmente 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 

Fortalecer as ações da Política 

de Atenção às Pessoas com 

IST/AIDS garantindo 

atividades itinerantes através 

da equipe do CTA conforme 

preconiza o SUS 

Números de ações realizadas pelo 

programa de IST/AIDS 

15 Realizar atividades de orientação e 

prevenção das IST para a 

população 

Superintendência de 

Atenção à Saúde (SAS) 
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2.11.6 Objetivo: Fortalecer as atividades do Programa Municipal de Imunização 

 

META DO QUADRIÊNIO INDICADOR 
VALOR DA 

META 2022 
AÇÃO ÁREA  RESPONSÁVEL 

Monitorar a quantidade de 

salas de vacina que alimentam 

o sistema de informação 

alcançando 80% de Salas de 

Vacinas com alimentação 

mensal 

Percentual de salas de vacina com 

alimentação mensal no sistema de 

informação 

80% Monitorar uma vez por mês a 

alimentação do sistema de 

informação pelas unidades de 

saúde com sala de vacina 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Estimular a vigilância das 

coberturas vacinais em 

menores de 1 ano de idade das 

vacinas: Pentavalente (3ª 

Dose), Pneumocócica 10 

Valente (2ª Dose), Poliomielite 

(3ª Dose) e para crianças de 1 

ano Tríplice Viral alcançando 

95% da cobertura vacinal da 

vacinas selecionadas 

Percentual de cobertura vacinal 

das vacinas: Pentavalente (3ª 

Dose), Pneumocócica 10 valente 

(2ª Dose), Poliomielite (3ª dose) e 

Tríplice Viral para crianças de 1 

ano 

95% Monitorar trimestralmente as 

coberturas das vacinas: 

Pentavalente (3ª dose), 

Pneumocócica 10 Valente (2ª 

dose), Poliomielite (3ª dose) e para 

crianças de 1 ano Tríplice Viral 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Realizar 100% das campanhas 

de vacinação conforme 

calendário do Ministério da 

Saúde 

Percentual de campanhas de 

vacinação realizadas conforme 

calendário do Ministério da Saúde 

100% Realizar todas as campanhas 

vacinais do calendário do Ministério 

da Saúde 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 
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Capacitar os Profissionais de 

Saúde da Atenção Básica e 

Média Complexidade quanto 

as atualizações do PMI 

realizando 03 capacitações ao 

ano 

Número de capacitações 

realizadas ao ano com os 

profissionais de saúde da Atenção 

básica e média complexidade 

3 Realizar capacitações com os 

profissionais de saúde da atenção 

básica e média complexidade 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Realizar 02 visitas técnicas ao 

ano por unidade de saúde 

Número de visitas técnicas 

realizadas às unidades de saúde 

2 Realizar visitas técnicas as 

unidades de saúde 

Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

Reestruturar a rede de frio do 

PMI com a aquisição de 1 

veículo tipo VAN para 

abastecimento da rede de frio 

Número de veículos adquiridos 

tipo Van 

1 Adquirir veículo tipo Van Superintendência de 

Vigilância em Saúde 

(SVS) 

 


