ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCAGAO - IDGE

CAPITULO - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGCAD E OBJETIVOS
SOCIAIS

Artigo 1° O INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCAGAQ - IDGE, associacdo de direito
privado sem fins econémicos ou lucrativos, constituida em 01 de julho de 2014, com sede e foro na
cidade de Olinda, estado de Pernambuco, na Avenida Fagundes Varela, n® 110, Loja 107, Caixa
Postal n® 113, Jardim Atlantico, CEP: 53.140-080, regida pelo presente estatuto e pela legisiacao
aplicavel, sendo sua duragio por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, o IDGE atuara em ambito nacional e
internacional, organizando-se em tantas Unidades quantas forem necessarias, podendo abrir elou
encerrar filiais, escritdrios e representacdes, por decisio da Diretoria Executiva,

Artigo 2° O IDGE tem como objetivo precipuo promover agdes voltadas ao desenvolvimento de
atividades com recorte em género, raga, etnia, geragdo, classe e orientacio sexual. Constituem
também seus objetivos sociais:

1 Defesa e enfrentamento de qualquer violagéo dos direitos humanos:

il Defesa dos direitos individuais, coletivos, difusos e homogéneos garantidos pela
Constituicéo Federal:

HE Defesa do direito a uma educacio inclusiva, ndo sexista e ndo homofébica:

iv. Apoio e realizacao de atividades educativas de carater formal, informal e tecnolégica;

V. Apocio & implantagio de politicas piblicas voltadas a educacio infantil:

VI Promogao de direitos e atendimento aos segmentos da sociedade em situacio de
vuinerabilidade social e econémica, tais como: mulherss, pessoas idosas.
homossexuais, com deficiéncia, criangas, adolescentes, jovens, populagbes negras e
quilombolas, indigenas, entre outros;

VI Atendimento as pessoas usuérias de drogas licitas e ilicitas e seus familiares:

VIll.  Gestéo de servicos especializados de abrigamento de pessoas em situacéo de
vioiéncia ou vuinerabilidade social:

ix. Defesa, preservacéo e conservagao do meio ambiente:

b 4 Promogao do desenvolvimento econdmico e socioambiental e inclusivo e o estimulo 3
manutencao de cidades criativas & inovadoras:
Xk Desenvolvimento de agbes de mobilizacio e organizacdc comunitaria, bem como

incentivo a melhoria da infraestrutura das comunidades com foco em agBes de
educacdo ambiental, sanitaria e patrimonial; reassentamento: geragdo de trabalho e
renda e novos negécios:

Xil.  Gerag3o e adaptacio de solugBes tecnicas e tecnolégicas alternativas ou tradicionais
para solucionar demandas sociais & ambientais;
Xill.  Fomento e promogao do turismo e da cultura;

XIV.  incentivo & produgéo literaria e artistica:

XV.  Consclidacfio e fortalecimento de arranjos produtivos e culturais locais e regionais,
tanto inovadores quanto de comunidades tradicionais e populares, bem como o
fomento a agbes da economia solidaria, economia da cultura e criativa;

XVl Elaborar, editar e distribuir produtos e servigos educacionais — presenciais ou onfine —

tecnoldgicos, culturais e cientificos, a exemplo de programas de radio, feiras,
cursos, seminarios, palestras, publicagdes, livros, videos, exposicbes, jornais,
revistas, boletins, teses, cartilhas, livros e revistas cientificas, entre outros;

XVIL.  Promover capacitagdes e oficinas nos campos da arte, da musica e da cultura:
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XVIii. Plansiar, gerenciar e realizar eventos e atividades culturais;

XIX. Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioecondmicos produtivos e de
sisternas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito, incluindo estimulo
30 mercado de trocas, a criagio e a utilizagio de moedas sociais,

XX. Formulagdo, implementag8o, avaliacdo e monitoramento de politicas publicas e o
desenvolvimento institucional de entidades do terceiro setor, de empresas e de
orgaos do Poder Publico;

XXl. Promogio de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos e,
ainda, a sistematizagdo de resultados, que digam respeito as atividades mencionadas
acima,

Paragrafo Primeiro. O IDGE se propBe a executar, de forma direta ou indireta programas, planocs
de acdo e projetos, através da oferta de recursos fisicos, humanos e financeiros, e, ainda, prestar
servicos de apoio a outras organizagdes, com ou sem fins lucratives, e a drgéos da administrag@o
publica.

Paragrafo Segundo. O IDGE podera firmar convénios, cooperagbes técnicas e Institucionais,
parcerias e intercambios com organismos ptiblicos efou privados na consecugac de seus objetivos
institucionais.

Artigo 3° Para cumprimento de suas finalidades o IDGE observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéneia, e ndo fara distingdo
alguma quanto 4 raga, cor, lingua, género, condicao social, deficiéncia, orientagdo sexual, credo
politico ou religioso.

Paragrafo (Inico. As receitas, rendas, rendimentos e superavit apurado pelo IDGE, inclusive
aquelas oriundas da prestaco de servigos e venda de produtos, serdo integraimente aplicadas no
pais na consecugao e desenvolvimento de seus obietivos sociais.

Artigo 4° O IDGE podera adotar Regimento Interno ou fixar normas especificas por meio de
resolugdo da Assembleia Geral para disciplinar procedimentos administrativos.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° O quadro de associados do IDGE ¢ constituido por numero ilimitado de associados
distribuido em 02 (duas) categorias:

L Associados Fundadores, assim considerados aqueles que assinaram a ata de
fundaco da associacdo; e

li. Associados Efetivos, assim considerados aqueles gque participam das agles do
IDGE, relacionadas aos objetivos propostos € que tenham sido admitides como
Associados nos termos deste Estatufo.

Paragrafo Unico. Os Associados n#o respondem solidaria nem subsidiarizmente pelas
obrigacdes e encargos assumidos pelo IDGE, como também nenhum direito terdo no caso de
demissao, exclusio ou falecimento.

Artigo 8° Szo requisitos para admissdo de Associados Efetivos:

L ser pessoa fisica ou juridica que concorde com os termes do presente Estatuto;



Il manifestar, por escrito, interesse em se associar e em atuar na defesa das finalidades
sociais do IDGE: e
HL.  ter aprovada sua solicitagio pela Diretoria Executiva.

Artige 7° Os Associados do IDGE poderdo desligar-se quando julgarem necessario, protocolanda
junto a Diretoria Executiva seu pedido de demisso.

Artigo 8° Os Associados que infringirem qualquer disposicao deste Estatuto estardo sujeitos a
penalidade de adverténcia, suspensio ou exclusio, na forma do eventual Regimento Inferno do
IDGE, sendo certo que seréo sempre motivos para exclusdo de Associados:

L a violagdo do presente estatuto e demais disposicdes legais vigentes:

Il. o desvio de finalidades do IDGE; ou

. a ocorréncia de quaisquer motivos graves que infrinjam os valores e ética do IDGE,
gue poderdo estar descritos em Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A exclusio do associado s6 € admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em decisfo fundamentada dz Direforia Executiva, cabendo, neste Caso, recurso a
Assembieia Geral,

Artigo 9° S&o direitos dos Associados, desde 3 data de sua admisséo:

L. ter acesso ao teor integral do Estatuto do IDGE:

I ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposicbes estatutarias;

lll.  sugerir a Diretoria Executiva, 4 Assembleia Geral elou ao Conselho Fiscal, medidas e
providéncias que contribuam para o aperfeicoamento do IDGE;

V. elegerem-se para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do IDGE:

V. denunciar 2 Diretoria Executiva, 3 Assembleia Geral e/ou a0 Conseiho Fiscal qualquer
irregularidade ou resolucdo que fira as normas estatutarias e/ou regimentais do IDGE;
=

VI, apresentar defesa e recursos na Assembleia Geral.

Artigo 10° 830 deveres dos Associados, desde a data de sua admissdo;

i respeitar e observar o presente Estatuto, as disposigbes regimentais e as deliberactes
dos orgaocs da administracdo, zelando pelo bom nome do IDGE e atuando em
conformidade com seus principios, valores e finalidades;

. prestar ao IDGE, na medida de sua disponibilidade, cooperacdo moral, material e
intelectual, esforgando-se pelo engrandecimento da organizacic, mantendo em dia os
COMBromissos assumidos:

HL  zelar pelo patriménio material do IDGE:

V. denunciar & Diretoria Executiva, 4 Assembleia Geral e/ou ao Conselho Fiscal gqualquer
irregularidade ou resolucéio que fira as normas estatutarias efoy regimentais do IDGE;

V. respeitar todos os associados e zalar pela harmonia havida entre eles; e

VL. comunicar, por escrito, & Diretoria Executiva, toda e qualquer alteragfo de seus dados
cadastrais.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
Artigo 11° A administragéio do IDGE sera exercida e auxiliada pelos sequintes érgdos:

L Assembleia Geral:
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1.

V.

Pa;fé.grafc} ?rémgiro, Os o6rgéos de administragdo adotardo praticas de gest@o necessarias &
suficientes a coibir a obteng8o, por quaiquer um, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou

Diretoria Executiva;
Consetho Fiscal, e
Conselho Curador.

vantagens pessoais, em decorréncia da participacio em processos decisorios.

Paragrafo Segundo. Fica vedado o acimulo de cargos no axercicio das

Evaritiva e da Canealhn Fiepal A _ Sl

V.
Vi
Vi

Vit

constituir isoladamente ou em conjunic com 0 Diretor Adjunto, procuraderes para os
fins especificos, com prazo determinado de até 01 (um} ano;

constituir, juntamente com © Diretor Adjunto, procuradores para fins judiciais. com
prazo indeterminado;

convocar e presidir as Assembleias Gerais, proferinde voto de qualidade nas
deliberagdes, quando houver empate;

sugerir 4 Assembleia Geral. ac Conselho Curador e ao Conselho Fiscal, medidas Uieis
e necessarias ao interesse sogial.

Artigo 20° Compete ao Diretor Adjunto:

L.

I

Vi.

Vil

Vil

dirigir e orientar, isoladamente cu em conjunto com o Diretor Geral, as atividades da
Associagio, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;

firmar, isoladamente ou conjuntamente com 0 Diretor Geral, em nome do IDGE, 0
aceite de doagBes com encargos Cnerosos, convénios, termos de parceria, termos de
coMmpromisso para cooperagao-técnica, contratos, titulos de crédito e /fou acordos de
guaiquer natureza, podendo ainda alienar, hipotecar, adquirir ou permutar bens
patrimoniais moveis ou imoveis,

representar o 1DGE, isoladamente ou conjuntamente com o Diretor Geral, perante
instituicdes financeiras, abrir e encerrar contas bancéarias € movimenta-las, assinando
cheques e demais documentos afins;

eonsiituir, iscladamente ou gonjuntamente com 0 Diretor Geral, procuradores para 0s
fins especificos, com prazo determinado de ate 01 (umj ane;

constituir, isoladamente ou conjuntamente com 0 Diretor Geral, procuradores para fins
judictais, com prazo indeterminado;

apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem splicitados por quem
de direito;

apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituigdo, incluindo 0s relatorios de
desempenho financeiro e contabii e sobre as operagdes patrimoniais realizadas:
canservar, sob sua guarda € responsabilidade, os documentas relativos & tesouraria;
substituir o Diretor Geral em suas faitas e impedimentos.

CAPITULO Vi- DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21° O Conselho Fiscal sera composto por 03 {trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de 04 (quatro} anos, sendo permitida sua reeieigdo.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente anualmente, sempre No més

de janeiro,

Executiva.
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e extraordinariamente, sempre que se fizer necessério, por convocagio da Diretoria

gundo. Somente podem ser eleitos para 0 Conselno Fiscal pessoas fisicas

-

fungdes da Diretoria



CAPITULO VIl - DO CONSELHO CURADOR

Artigo 23° O Conselho Curador é orgdio composto por numero ilimitado de membros indicados
pela Diretoria Executiva, entre pessoas com afinidade a proposta da associagdo, para o exercicio
de suas funcdes por prazo indeterminado.

Executiva que poderd o fazer quando assim entender necessério, podendo suas reunifes serem
ordinariamente uma vez Por ano, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessério, por
convacagdo do Diretor Geral ou de qualquer dos seus membros.

Artigo 24° Compete aos membros do Conselho Curador:

1. opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre 0s meios a
serem utilizados para consecucdo dos objetivos do IDGE:

I sugerir & Diretoria Executiva aiternativas as propostas apresentadas de conformidade
com o artigo anterior; e

M. exercer qualquer outra fungdo que ihe seja conferida por este Estatuto, pelo Regimento
interno ou pela Assembieia Gerat.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 25° O patriménio social do IDGE sera constituido de (i) bens maveis, imoveis, semoventes,
acdes, titulos, vaiores e direitos, que pertencam ou venham a pertencer ao IDGE; (i) doacdes e
subvengdes recebidas, que serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas; (iii)
legados, auxilios, direitos, créditos /oy quaisquer contribuiges de pessoas fisicas efou juridicas,
associadas ou ndo, publicas efou privadas, nacionais efou estrangeiras; (iv) os rendimentos
produzidos per todos os seus bens, direitos e atividades realizadas para a consecucdo dos seus
objetivos sociais,

Paragrafo Primeiro. As receitas, rendas, rendimentos e Superavit eventualmente apurados pelo

IDGE ser3c integralmente aplicados no pais, na consecucdo e desenvolviments de seus objetivos
sociais.

Paragrafo Segundo. As despesas do IDGE deverdo guardar estreita e especifica relacado com
suas finalidades.

Paragrafo Terceiro. Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados nos
termos dos convénios ou parcerias estabelecidos,

Paragrafo Quarto. O IDGE nao distribui resultados, dividendos, bonificagses, participacGes ou
parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Quinto. O IDGE nio remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou titulo, a seus Associados benfeitores ou equivalentes.

Paragrafo Sexto. O IDGE poderd, no entanto, remunerar os dirigentes que efetivamente atuem na
gestdo executiva e aqueles que lhe prestem servicos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na reégido onde exerce suas atividades, bem como os
limites impostos pela legisiacio vigente,
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Artigo 26° Na hipotese de o IDGE vir 2 obter e ter, posteriormente, cassada a qualificagéo de
Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, ¢ patriménic liquido adguirido com recursos
publicos durante o pericdo em que perdurou a qualificacdo, serd contabilmente apurado e
transferido 2 outra pessoa juridica indicada pela Assembleia Geral, que seja gualficada nos
termos da Lei Federal n® 9.790/99 e Lei Estadual n® 11.743/00, e que, preferencialmente, possua
os mesmos objstivos socials.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL EDA PRESTAGAQ DE CONTAS

Artigo 27° O exercicio social do IDGE teré inicic em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada anc. Ao fim de cada exercicio serdo jevantadas as Demonstragbes Financeiras e
preparado o relatoric da Diretoria Execuiiva referente ao periodo, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante 0 exercicio em questdo, para manifestagao do Conselho Fiscal e

posterior remessa para apreciacao e aprovacac da Assembleia Geral.
Artigo 28° A Prestacéo de Contas do IDGE observara, no minimo:

L os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
H. a publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscel, ao
relatério de atividades e das demonstragtes financeiras do IDGE, incluinde as certidbes
negativas de debito junto 20 INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicée para o exame de
qualquer cidadao;

. a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos, obieto de Termo de Parceria, conforme previsio
em regutamento,

V. a Prestagdo de Contas de todos 08 recursos bens de origem puiblica recebidos sera
feita conforme determina o parégrafo Gnico do Artigo 70 da Constituican Federal.

Paragrafo Unico - E permitida a participac&o de servidores publicos na composi¢io de conselho
de Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, vedada a percepgdo de remuneragao ou
subsidio, a quaiquer titulo.

CAPITULO X - DA TRANSFORMAGAO, CISAO, FUSAQ, INCORPO RACAD E DISSOLUGAT

Artigo 29° O IDGE podera ser submetida a operacdes societarias fais como transformagao,
incorporagdo, fusdo, cisdo, podendo ainda ser dissolvido desde que por decisdo da Assembleia
Geral,

§ 1 - No casc de dissolucdo, apbs a liquidagao do passivo, 0s bens e haveres remanescentes do
patriménio liquido serdo transferidos a outra pessoa juridica congénere ou, na sua falta, a qualguer
entidade publica, que atue preferencialmente no Municipio de Olinda.

§ 2 - Se, & época da dissolucdo, 0 IDGE estiver qualificada como Organizagio da Sociedade Civil
de Interesse Publico, nos termos da Lei 8.790/99 ou Lei Estadual n® 11.743/00, ¢ patriménic social
remanescente devera necessariamente ser destinado para outra entidade indicada pela reunido
que deliberar pela sua dissolugdo, que seja qualificada nos termos da mesma lei, e gue,
preferencialmente, possua 08 Mesmas objetivos sociais.

§ 3 - A incorporagdo, fusdo ou cisdo do IDGE se dard com entidades gue tenham 05 mesmos
objetivos sociais € sede preferenciaimente no Municipio do Olinda.
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CAPITULO X! - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30° S30 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao IDGE, os atos
de qualguer Associado, Diretor oy Conselheiro, que a envolverem em obrigagdes ou negocios
estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades sociais. 5
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RELACAO QUALIFICADA DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO IDGE
.11 01/07/2014 a 30/06/2018 :=.

(i} DIRETOR GERAL: MIRIAM LOPES PIRES DE FREITAS, brasileira, solieira, nascida em
21/03/1949, aposentada, residente e domiciliada na Rua General Candido Borges Castelo Branco,
n® 252, Apto. 404, iputinga, Recife-PE. CEP: 50.670-170, titular do RG n° 770.082 SSP/PE &
inscrita sob 0 CPF/MF n° 053.188.031-68.

(i) DIRETOR ADJUNTO: JACQUELINE CHRISTIANE DE ALBUQUERQUE DE MACEDO,
hrasileira, solteira, nascida em 06/11/1976. assistente social, residente e domiciliada na Rua José
Bonifacio, n® 503, Apto. 802, Torre, Recife-PE, CEP: 50.710-001, titular do RG n® 5.634.075

SDS/PE e inscrita sob o CPF n°® 031.258.084-30.

(iii} PRIMEIRO CONSELHEIRO: MERCIA CRISTIANE BRITO DOS SANTOS, brasileira, solteira,
nascida em 10/05/1981, Bel. Ciéncias Biologicas, residente e domiciliada na Rua Pedro Alvares
Cabral n® 412, Apto. 04, Jardim Atlantico, Olinda-PE. CEP: 53.140-290, titular do RG n® 5.410.130
SSPIPE e inscrita sob CPF/MF n° 035.401.954-67.

(iv) SEGUNDO CONSELHEIRO: MARIA DA CONCEICAQ OLIVEIRA, brasieira, casada, nascida
em 09/03/1981, técnica em contabilidade, residente e domiciliado na Rua Professor Joaguim
Xavier de Brito, n® 551, Apto. 203, bloco E, Cordeiro, Recife-PE, CEP: 50.721-510, titular do RG n®
838.125 SSPIPE e inscrita sob CPF/MF n° 022.985.294-77.

(v} TERCEIRC CONSELHEIRO: LUIZ FELIPE COELHO CORREA DE ARAUJO. brasileiro,
solteiro, nascido em 10/04/1996, estudante, residente e domiciliado na Rua Lagoa Vermelhe, n°
471, casa 01, iputinga, Recife-PE, CEP: 50.731-260, titular do RG n® 9.227 355 SDS/PE e inscrito
sob o CPF/MF n® 119.286.964-81.
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